
 

หนงัสือเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 1 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
วนัท่ี  9  กนัยายน  2569 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 โดยจดัประชมุในรูปแบบไฮบรดิ 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ที่สง่มาดว้ย  

1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
2. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2) 
3. นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท และคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 
4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
5. ใบตอบรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และขอ้ปฎิบัติส  าหรบัการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) 
6. ค าชีแ้จงเรื่องเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ และ  หลกัเกณฑก์ารออก

เสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. (Proxy)  
8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
9. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
10.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) 
11. แผนท่ีส าหรบัการจดัสง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ และสถานท่ีประชมุ 
12. แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 

ครัง้ที่ 1/2569 
  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 4/2569 เมื่อวนัที่ 
11 สิงหาคม 2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัศุกรท์ี่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 น. โดย
รูปแบบการประชมุ Hybrid Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) โดยถ่ายทอดสดผ่าน
โปรแกรม Zoom ซึ่งเป็นระบบที่ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเง่ือนไขและวิธีการที่ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรือ่ง มาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์หรอืเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ J. AI Arena ชัน้ 3 อาคาร
ศนูยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 55 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 
10240 ซึง่เป็นสถานท่ีจดัประชมุหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 25 สิงหาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2569 (Record Date) 
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บรษัิทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ตามมติของคณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที่  1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เมื่อวนัท่ี 
9 เมษายน 2569 และไดจ้ดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว พรอ้มทัง้น าสง่รายงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” หมวด “ขอ้มูล
ส าหรบัผูถื้อหุน้” ในหวัขอ้ “การประชมุผูถื้อหุน้” เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

ทัง้นี ้บริษัทไดด้  าเนินการน าสง่ส าเนารายงานการประชมุผ่านระบบ SETLINK ตัง้แต่วนัที่ 21 เมษายน 2569 และ
ไดน้ าส่งต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อ
เปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป โดยไมป่รากฏวา่มีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักลา่ว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 พิจารณารบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2569 โดยคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าวไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น ตรงตามมติของที่ประชุม โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนา
รายงานการประชมุในสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 
 

การลงมติ   
มติในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  2. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท และเพื่อการเพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารกิจการของบริษัท 
เพื่อให้การจัดโครงสร้างกรรมการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความเช่ียวชาญ และความประสงค์ของ
คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน จึงไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรวา่ใหม้ีการแตง่ตัง้กรรมการ
เพิ่มอีกจ านวน 1 ท่าน โดยเสนอช่ือ ดร.ธัชพล กาญจนกูล ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวน 7 ท่าน หากที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้
กรรมการเขา้ใหมต่ามที่เสนอ จะท าใหบ้รษัิทมีกรรมการรวมทัง้สิน้ 8 ทา่น โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น ซึง่
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 15 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอย่าง
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น้อย 5 คน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจน
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนมี
กรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

อนึง่ ภายหลงัจากที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหมต่ามที่เสนอแลว้ 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้ ดร. ธัชพล กาญจนกูล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ต่อไป ตามอ านาจหน้าที่ที่ก  าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษัทจะด าเนินการเปิดเผย
สารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งตอ่ไป 

 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยนื 

การแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่นีไ้ดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบตามกระบวนการสรรหาที่บริษัทก าหนด โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณาถึงความ
เหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท ตามองค์ประกอบของ
โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการบริหารงาน และความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มี
คุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท จึงสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนส าหรบัการด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมิไดเ้ป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รา ยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และมิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
เฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

อนึง่ บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิครบถว้น และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหนง่กรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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ทัง้นี ้บุคคลดังกล่าวมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับริษัท หรือมีลกัษณะเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท อนัอาจสง่ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการเขา้ใหมใ่นครัง้นี ้

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้* คิดเป็นรอ้ยละ สทิธิในการออกเสยีง (เสยีง) 

1. ดร. ธชัพล กาญจนกลู 0 0.00% 0 
*หมายเหต:ุ  จ  านวนหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) 25 สิงหาคม 2569 

 
ส  าหรับค่าตอบแทนของกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้เขา้ใหม่ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และอยู่ภายในวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการที่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2569 ไดม้ีมติอนุมตัิไวแ้ลว้ 
โดยไมม่ีการขออนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนเพิ่มเติมแตอ่ยา่งใด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน แลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 พิจารณาอนมุตัิ
การเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการเขา้ใหม ่จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ ดร. ธัชพล กาญจนกลู ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการ
อิสระของบรษัิท เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท  

โดยเห็นว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์อันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มี
คณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความเป็นอิสระ
ครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท สามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิท 

ทัง้นี ้ประวตัิและขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ปรากฏตามรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 และ
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตลอดจนคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามรายละเอียดในสิ่งที่สง่มา
ดว้ยล าดบัท่ี 3 
 

การลงมติ   
มติในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
จดัการ โดยมิไดม้ีการเสนอเรื่องใดเพื่อพิจารณาลงมติ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเสนอเรือ่งอื่นใดนอกเหนือจาก
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ที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมฉบับนีเ้พื่อให้ที่ประชุมพิจารณา จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิท 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หรือ
ขอ้มลูส าคญัอื่นของบรษัิทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยสามารถจดัสง่ค าถามมายงัอีเมล IR@jaymart.co.th เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจดัการไดเ้ตรียมขอ้มลูประกอบการชีแ้จงในที่ประชุม อนัเป็นการสง่เสริมสิทธิของผู้
ถือหุน้และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจอยา่ง
ยั่งยืนตามกรอบ ESG (Environmental, Social and Governance) บรษัิทไดเ้ขา้รว่มโครงการ “QR Code Sealer” 
รว่มกบัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสทิธิและลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
ซึง่เป็นเทคโนโลยีที่ช่วยยืนยนัความถกูตอ้งของขอ้มลูและปอ้งกนัการปลอมแปลงเอกสาร อนัสอดคลอ้งกบัหลกัธรร
มาภิบาลในดา้นความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และการคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนสนบัสนนุการลดการใช้
ทรพัยากรกระดาษและสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการบรหิารจดัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถแสดง QR Code ที่ปรากฏบนหนงัสือเชิญประชุม (ทัง้ในรูปแบบเอกสารหรืออิเล็กทรอนิกส)์ 
ต่อเจา้หนา้ที่ ณ จุดลงทะเบียน อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยงัคงตอ้งแสดงเอกสารหรือหลกัฐาน
แสดงตนและเอกสารประกอบอื่นตามที่บรษัิทก าหนดไวใ้นเอกสารค าชีแ้จงการเขา้รว่มประชมุ 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนน  
ในระบบ e-Proxy Voting ผ่าน Investor Portal (IVP) https://ivp.tsd.co.th ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  
(ประเทศไทย) จ ากัด  ได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเ ก่ียวกับบริการ e-Proxy Voting ได้ที่  
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting     

บรษัิทขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ตามวนั เวลา และสถานท่ีที่ระบไุวใ้น
หนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้

 

                       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
               (นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา) 
              ประธานกรรมการ    

https://ivp.tsd.co.th/
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------------ 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จัดขึน้เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 2 
อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขต
สะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

ในการประชมุครัง้นี ้มีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุทัง้จากสถานที่จดัประชมุและผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์รวมทัง้สิน้ 5 
ทา่น จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 71.43 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 
กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม มีดังนี ้
1. นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา  ประธานกรรมการ 

(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 
2. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล  

และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 

3. นายสทุธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 

4. นายสมศกัดิ ์  อธิศยัตระกลู  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
(เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

5. นายครรชิต   ควะชาติ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
(เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

 
โดยมีกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในคร้ังนี้ จ านวน 2 ทา่น ได้แก ่
(1) นายเรงิชยั อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ติดภารกิจส าคญัในตา่งประเทศ จึงขอ

ลาการประชมุ ทัง้นี ้ไดม้อบหมายใหน้ายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ท า
หนา้ที่ชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง
แทนในการประชมุครัง้นี ้

(2) นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา ขอลาการประชมุเนื่องจากมีปัญหาดา้นสขุภาพ จงึไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุในครัง้นีไ้ด ้
 

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม   
1. นายวงศกร   กิตติตระกลูกาล  ผูอ้  านวยการบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน/เลขานกุารบรษัิท 
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     (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุของบรษัิท) 
 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม   
1. คณุ ศรญัญา ผลดัศร ี   ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุของบรษัิท) 
2. คณุ กิติชยั จงจิตร ์   ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุของบรษัิท) 
3. คณุ เสาวลกัษณ ์ดาวงศ ์  ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุของบรษัิท) 
4. คณุสมชาย ชินรกัษา   ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท เทพ จ ากดั 
      (เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ก่อนเร่ิมการประชุม 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดก้ลา่วสวสัดีพรอ้มกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

ผูร้บัเชิญเขา้ร่วมประชุมทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 
จ ากดั (มหาชน)  

ขอเรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่า ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 765,552,324 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 
1,531,104,648 หุน้ และมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 729,869,790.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,459,739,581 
หุน้ โดยมีมลูคา่ที่ตราไว ้(Par Value) หุน้ละ 0.50 บาท 

ทัง้นี ้ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2569 เมื่อวนัท่ี 4 มีนาคม 2569 บรษัิทมีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้จ านวน 20,796 ราย 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บริษัทไดจ้ัดประชุมในรูปแบบผสม (Hybrid Meeting) เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซึง่มีการถ่ายทอดสดผา่น
โปรแกรม Zoom อนัเป็นระบบที่มีมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรื่อง 
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ( Physical Meeting) ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารบี 
ส  านกังานของบริษัท เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 
ซึง่เป็นสถานท่ีจดัประชมุ โดยบรษัิทไดค้  านงึถึงความสะดวกในการเดินทาง มีระบบขนสง่สาธารณะผา่นบรเิวณดา้นหนา้ และมี
พืน้ที่จอดรถรองรบัส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เดินทางโดยรถยนตส์่วนตวั พรอ้มทัง้จัดใหม้ีเจา้หนา้ที่อ  านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุอยา่งเหมาะสมตลอดการประชมุ 

ก่อนที่จะเขา้สูร่ะเบียบวาระการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทกึภาพและ
เสียงการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน์ เพื่อใช้ประกอบการจัดท ารายงานการประชุม รวมถึงเพื่อวัตถุ ประสงค์ในการ
ประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ละสือ่สิง่พิมพ ์
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ทัง้นี ้ในการบนัทึกภาพและภาพเคลื่อนไหวดงักลา่ว อาจปรากฏภาพของผูเ้ขา้รว่มประชมุ รวมถึงการระบช่ืุอผูถื้อหุน้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ตามที่บรษัิทก าหนด 

ก่อนเริ่มรายละเอียดของวาระการประชุม ทางบริษัทขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนและวิธีปฎิบตัิของ การลงมติ
และการนบัคะแนนเสยีง ในแตล่ะวาระ ดงันี ้

- การออกเสียงลงคะแนนของที่ประชมุในวนันีผู้ถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่มีหรือที่ไดร้บัมอบฉนัทะมา
คือ หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง โดยจะไดร้บัแจกบัตรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม หากท่านใดยังไม่ไดร้บับัตร
ลงคะแนน กรุณาแจง้เจา้หนา้ที่เพื่อด าเนินการ 

- ผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
- ในการลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระใด หากผูถื้อหุน้รายใดไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัร

ลงคะแนน ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหย้กมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ของบริษัทจดัเก็บบตัรลงคะแนนของ
ท่าน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ
ทัง้หมด และถือวา่คะแนนเสยีงสว่นที่เหลอืเป็นคะแนนเสยีงที่ลงมติเห็นดว้ยตามที่เสนอในระเบียบวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในกรณี
ที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอยา่งอื่น ใหถื้อว่าที่ประชมุเห็นชอบ หรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท์
ตามเสนอ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้ไปท่ีแถบหนา้ตา่ง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่

ละวาระภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) หลงัจากกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึง่วา่ ยืนยนั
การลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน ส าหรบัวาระแจง้เพื่อทราบ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะไม่สามารถ
ลงคะแนนได ้

กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระนัน้ถกูปิดโหวตไป
แลว้ ผูถื้อหุน้ จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome 
เพื่อท าการลงคะแนนที่เมนู E-Voting เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E–meeting (โปรแกรม 
zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนโดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผา่น 
E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนลว่งหนา้ผา่นเอกสารมอบฉนัทะ 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มการประชมุตัง้แตร่ะเบียบวาระใด จะมีสทิธิลงคะแนนเสยีงตัง้แตว่าระนัน้เป็นตน้ไป ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ที่มีบตัรลงคะแนนจะไม่อยูใ่นหอ้งประชมุระหวา่งการประชมุในระเบียบวาระใด เพื่อเป็นการรกัษาสทิธิในการออกเสียง
ลงคะแนน บรษัิทขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และมอบใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษัิท เพื่อเจา้หนา้ที่จะไดน้ าบตัรลงคะแนน
ของผูถื้อหุน้มารวมนบัคะแนนใหเ้มื่อถึงระเบียบวาระนัน้ ๆ 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใด  ๆ  ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีง
นัน้ถือวา่เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

มติที่ประชมุ (การนบัคะแนน) 
ส าหรบัคะแนนเสยีงที่จะถือวา่ที่ประชมุมีมติอนมุตัิ จะเป็นดงันี ้
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วาระท่ี 1,3,4,7  ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน  
วาระท่ี 5 ตอ้งผา่นการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มา 
        ประชมุ 

วาระท่ี 6 ตอ้งผา่นการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
            (ลงมติแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล) 
ทัง้นี ้กรณีดงัตอ่ไปนี ้จะถือวา่เป็นบตัรเสยี 
(1) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารท าเครือ่งหมายมากกวา่ 1 ช่อง 
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆา่และไมม่ีลายมือช่ือก ากบั 
(3) หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนโปรดขีดฆา่ของเดิมและลงลายมือช่ือก ากบัทกุครัง้ 
(4) บรษัิทจะไมน่บับตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง  
       

การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแตล่ะวาระ และ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติส  าหรบัวาระนัน้ๆ กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ที่
ประสงคจ์ะถามค าถาม หากเป็นผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นหอ้งประชมุแหง่นี ้

กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณายกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุม
อนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ก่อนดว้ยวา่เป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ และแจง้ช่ือ-นามสกลุ หลงัจากนัน้จึงเสนอความคิดเห็นหรอื
ค าถาม 

หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีช่องทาง การถามค าถามดว้ยการสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุเพื่อน ามาตอบในวนัประชมุ 
ในการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บริษัทไดด้  าเนินการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มลว่งหนา้ก่อนการประชมุ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพื่อเสนอรายช่ือ
บคุคลเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ เสนอวาระการประชมุ และสง่ค าถามเก่ียวกบับรษัิท 

เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการ 
เสนอวาระการประชมุ หรอืสง่ค าถามลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด 

ส าหรับการประชุมในครั้งนี  ้บริษัทได้เชิญอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วม
สงัเกตการณ ์เพื่อสง่เสรมิใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึง
คุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 คณุกีรติกา แพงลาด เขา้รว่มประชมุในรูปแบบ Physical  
 คณุอมุาชษญา เจรญิไชย เขา้รว่มสงัเกตการณใ์นรูปแบบ e-AGM  
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นอกจากนี ้เพื่อความโปรง่ใสในการนบัคะแนนเสียง บริษัทไดเ้ชิญคณุสมชาย ชินรกัษา ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ จาก
บริษัท เทพ จ ากัด เขา้ร่วมเป็นผูต้รวจสอบและสงัเกตการณก์ารประชุม รวมทัง้ท าหนา้ที่เป็นผูน้บัคะแนนเสียง เพื่อใหก้าร
ด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ต่อจากนัน้ไดเ้รียนเชิญนายอดิศกัดิ์ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการ
ประชมุและด าเนินการประชมุตอ่ไป 

นายอดิศกัดิ์ สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ผูท้  าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (ประธานฯ) ไดก้ลา่วสวสัดีและขอบคณุผู้
ถือหุน้ทุกท่านที่ไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของ บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด 
(มหาชน) วนัท่ี 9 เมษายน 2569 ขณะนีเ้วลา 11.14 น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเอง จ านวน 35 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้7,069,802 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.48 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 1,459,739,581 หุน้ 

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้78,274 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 0.00 (จ านวนหุน้นอ้ยกวา่ที่จะค านวณดว้ยทศนิยม 2 หลกั) 

มีผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุ จ านวน 53 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้793,847,064 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.38 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 1,459,739,581 หุน้ 

รวมองคป์ระชุม จ านวน 99 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้800,995,140 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.87 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด 1,459,739,581 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 อยา่งเป็นทางการ 

เร่ิมการประชุม 

วาระที่ 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
ประธานไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อที่ประชมุวา่ วาระที่ 1 เป็นการพิจารณารบัรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัท่ี 10 เมษายน 2568 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่ส าเนารายงานการประชมุ
ดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่นพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อใหพ้ิจารณาลว่งหนา้แลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วไดม้ีการบนัทกึเนือ้หาอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น
ตรงตามมติที่ประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา และสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะเสนอแกไ้ขหรือเพิ่มเติมรายงาน
การประชมุหรอืไม ่

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอ

ความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 
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หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ 

นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า ในการจดัท ารายงานการประชุมครัง้
ก่อนซึ่งเป็นรูปแบบการประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ขอใหม้ีการแยกขอ้มูลจ านวนผูถื้อหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมอย่าง
ชัดเจนระหว่างผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ณ สถานที่ประชุม และผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน ์( E-
AGM) เนื่องจากในการรายงานครัง้นีม้ีการระบเุพียงจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มดว้ยตนเอง โดยมิไดแ้ยกจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ
ผา่นระบบออนไลนอ์ยา่งชดัเจน 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้สงัเกตเพิ่มเติมว่า การระบุขอ้มลูดงักลา่วจะช่วยใหเ้ห็นภาพรวมการเขา้ร่วมประชุมไดช้ดัเจน
มากขึน้ รวมถึงสะทอ้นประเด็นดา้นประสทิธิภาพของระบบการประชมุออนไลน ์เช่น กรณีที่อาจเกิดปัญหาทางเทคนิคในการสง่
ค าถามหรอืการแสดงผลค าถามในระบบ ซึง่อาจสง่ผลตอ่การมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้ในการประชมุไดอ้ยา่งครบถว้น 

ค าชีแ้จงจากฝ่ายบรหิาร 

ฝ่ายบริหารไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ส  าหรบัขอ้เสนอแนะ และรบัทราบขอ้สงัเกตดงักล่าว โดยจะน าไปพิจารณา
ปรบัปรุงการจดัท ารายงานการประชมุใหม้ีความชดัเจนและครบถว้นยิ่งขึน้ 

ทัง้นี ้บริษัทไดชี้แ้จงว่า การประชุมในรูปแบบไฮบริดทัง้ในปีที่ผ่านมาและปีปัจจบุนั ไดใ้ชร้ะบบผูใ้หบ้ริการรายเดิมใน
การรองรบัการประชุมทัง้แบบออนไลน ์(Online) และแบบเขา้ร่วม ณ สถานที่ประชุม (On-site) อย่างไรก็ตาม บริษัทจะน า
ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการบนัทกึขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุ โดยเฉพาะการแยกประเภทผูเ้ขา้รว่มประชมุใหช้ดัเจนมากยิ่งขึน้ใน
รายงานการประชมุครัง้ตอ่ไป 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม 

สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดภ้ายในหอ้งประชมุ 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
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โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผูด้  าเนินการประชุมไดข้อปิดการลงคะแนนในวาระนี ้และเมื่อผูถื้อหุน้ที่
ประชุมผ่านออนไลนไ์ดล้งคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อ 
โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียด
ที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 800,031,517 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

รวม 800,031,517 100.0000 

งดออกเสยีง 1,112,423 - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 6 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้148,800 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 105 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,143,940 หุน้ 
 
วาระที่ 2. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ประธาน ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท  เป็นผูส้รุปผลการด าเนินงานของ
บรษัิท ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผา่นมาตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทไดส้รุปผลการด าเนินงานส าหรบัรอบปี 2568 
ไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 รวมถึงงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุ้นทุกท่าน
พิจารณาลว่งหนา้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 

รายละเอียดผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษัิทไดแ้สดงไวอ้ยา่งครบถว้นตามรายงานดงักลา่ว เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูประกอบการพิจารณาอยา่งเพียงพอและโปรง่ใส 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจัดส่งรายงานประจ าปีฉบับดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านทราบล่วงหนา้แลว้ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามหลกัเกณฑข์อง CGR Checklist คือไมน่อ้ยกวา่ 28 วนัก่อนวนัประชมุ 

ผลการด าเนินงานของบริษัท 
ส าหรบัปี 2568 โครงสรา้งของกลุม่บริษัท JMT Network Services ยงัคงมีความมั่นคง และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มี

นยัส าคญั โดยบริษัทยงัคงด าเนินธุรกิจตามกลยทุธ์หลกัที่วางไว ้เพื่อสนบัสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว  ทัง้นี ้ในปี 
2568 ที่ผ่านมา บริษัทไดม้ีการร่วมจัดตัง้บริษัทร่วมทุนกิจการร่วมคา้ใหม่คือ บริษัท โจวี่ จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจในด้าน 
Insurtech ซึง่เราไดพ้นัธมิตรที่เป็น Regional Insurtech จากตา่งประเทศ คือ igloo ที่เขา้มาท างานรว่มกบัเราในปีที่ผา่นมา 
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บรษัิทมุง่เนน้การเพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการพอรต์สนิทรพัย ์ควบคูก่บัการบรหิารความเสีย่งอยา่งรอบคอบ 
เพื่อรกัษาคณุภาพของรายไดแ้ละเสถียรภาพทางการเงินขององคก์ร 

ขณะเดียวกนั บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการสรา้ง Synergy ภายในกลุม่ธุรกิจ รวมถึงการพฒันาระบบและกระบวนการ
ด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเสรมิศกัยภาพการแขง่ขนั และรองรบัโอกาสการเติบโตของบรษัิทในอนาคต 

บรษัิทฯ ยงัคงยดึมั่นในวิสยัทศัน ์‘ครอบคลมุทกุพืน้ที ่บริหารทีอ่นัดบั 1’ โดยมุง่เนน้การด าเนินธุรกิจบรหิารหนีภ้ายใต้
หลกัความเป็นธรรม ความโปรง่ใส และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการบรหิารหนีอ้ยา่งมีความรบัผิดชอบ เพื่อสนบัสนนุใหล้กูหนีท้ี่มีศกัยภาพสามารถกลบัเขา้สู่
ระบบการเงินของประเทศไดอ้ยา่งยั่งยนื ซึง่ถือเป็นบทบาทส าคญัของธุรกิจบรหิารสนิทรพัยต์อ่เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวม 

ในขณะเดียวกนั บริษัทมีพนัธกิจในการกา้วสู่การเป็นผูน้  าดา้นการบริหารหนีต้ามหลกัธรรมาภิบาล โดยมุ่งพฒันา
องคก์รสูค่วามเป็นเลิศผ่านการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาประยกุตใ์ช ้เพื่อยกระดบัการด าเนินงานสูก่ารเป็น Digital AMC 
พรอ้มทัง้ด าเนินธุรกิจดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งสมดลุและยั่งยืน 

ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีผลการจัดเก็บเงินสดรวมทัง้ปีอยู่ที่ 5,089 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 9 เมื่อเทียบกับปี
ก่อนหนา้ สอดคลอ้งกับภาวะเศรษฐกิจและความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนีใ้นภาพรวม ทัง้นี ้หากรวมยอดจัดเก็บ
กระแสเงินสดของบรษัิทกิจการรว่มคา่ การจดัเก็บกระแสเงินสดรวมจะเทา่กบั 8,407 ลา้นบาท 

ณ สิน้ปี บริษัทมีพอรต์การลงทนุสะสม คิดเป็นมลูหนีร้วมทัง้สิน้ มากกวา่ 5 แสนลา้นบาท ซึ่งยงัคงเป็นฐานสินทรพัย์
ส  าคญัที่สนบัสนนุการสรา้งรายไดแ้ละกระแสเงินสดของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้บริษัทสามารถจดัเก็บเงินสดไดค้ิดเป็นรอ้ยละ 103 ของเงินลงทนุสะสมทัง้หมดในธุรกิจบริหารหนีด้อ้ยคณุภาพ 
สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการบริหารพอรต์สินทรพัย ์และความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างสม ่าเสมอในระยะ
ยาว 

ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 4,803 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงประมาณรอ้ยละ 12.3 เมื่อเทียบกบัปีก่อน
หนา้ โดยมีปัจจยัหลกัมาจากสภาพเศรษฐกิจที่ยงัฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งสง่ผลต่อความสามารถในการช าระหนีข้อง
ลกูหนี ้และระดบัการจดัเก็บหนีโ้ดยรวมของบรษัิท 

ในสว่นของธุรกิจรบัจา้งติดตามหนี ้สถาบนัการเงินสว่นใหญ่ให้ความส าคญักบัการปรบัโครงสรา้งหนีภ้ายในองคก์ร
เพิ่มขึน้ ส่งผลใหป้ริมาณงานที่ส่งต่อมายงัผูใ้หบ้ริการภายนอกลดลง อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากธุรกิจดงักล่าวยงัคงมีสดัสว่น
เพียงเลก็นอ้ยของรายไดร้วม ขณะที่รายไดห้ลกัของบรษัิท ซึง่มาจากพอรต์ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ ปรบัตวัลดลงตามประสิทธิภาพ
การจดัเก็บหนีท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ และระดบัหนีค้รวัเรอืนท่ียงัอยูใ่นระดบัสงู 

ส  าหรบัธุรกิจประกนัภยั บริษัทไดป้รบักลยทุธโ์ดยมุง่เนน้การคดัเลือกงานที่มีความเสี่ยงต ่าและมีระดบั Loss Ratio ที่
เหมาะสมมากขึน้ แมส้ง่ผลใหร้ายไดล้ดลงในระยะสัน้ แต่ช่วยยกระดบัคณุภาพรายไดแ้ละเสริมความแข็งแกรง่ดา้นการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษัิทในระยะยาว 

ในสว่นของตน้ทนุการใหบ้ริการ ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีตน้ทนุรวมอยู่ที่ 1,423 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงประมาณรอ้ย
ละ 9.3 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ การปรบัตวัลดลงดงักลา่วมีสาเหตหุลกัจากการบรหิารตน้ทนุอยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะการปรบั
โครงสรา้งจ านวนพนกังานในช่วงไตรมาส 2 ของปี ซึง่ช่วยใหต้น้ทนุดา้นบคุลากรมีความสอดคลอ้งกบัปรมิาณงานท่ีลดลง และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยรวม นอกจากนี ้ค่าใชจ้่ายดา้นการด าเนินคดีทางกฎหมายปรบัตวัลดลง จากการที่
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บริษัทไดป้รบักลยทุธก์ารติดตามหนี ้โดยมุ่งเนน้การด าเนินคดีกบักลุม่ลกูหนีท้ี่มีสินทรพัยร์องรบัเป็นหลกั สง่ผลใหก้ระบวนการ
บงัคบัคดีมีประสทิธิภาพมากขึน้ ควบคูก่บัการควบคมุคา่ใชจ้่าย และช่วยเพิ่มความคุม้คา่ในการด าเนินงานในภาพรวม 

ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ตามงบการเงินรวมจ านวน 3,037 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ 356.2 
ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 10.5 โดยมีสาเหตหุลกัจากรายไดร้วมที่ปรบัตวัลดลงตามภาวะเศรษฐกิจในช่วงที่ผา่นมา 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงสามารถรกัษาประสิทธิภาพในการท าก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ หรือ 
Gross Profit Margin ปรบัตวัเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ การปรบัตวัดงักลา่วสะทอ้นถึงประสิทธิผลในการบรหิาร
ตน้ทุน ควบคู่กับการปรบักลยุทธ์การด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ ส่งผลใหบ้ริ ษัทสามารถรกัษา
คณุภาพของความสามารถในการท าก าไรไดอ้ยา่งเหมาะสม แมร้ายไดจ้ะเผชิญแรงกดดนัจากปัจจยัภายนอก 

ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 753 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ 115.5 ลา้นบาท 
หรือประมาณรอ้ยละ 13.3 การปรบัตวัลดลงดงักลา่วเป็นผลจากการที่บริษัทใหค้วามส าคญักบัการควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างมี
วินยั และการบริหารตน้ทนุอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระดบัรายไดท้ี่เปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัทไดม้ีการทบทวน
และบรหิารคา่ใชจ้่ายในทกุดา้น ไมว่า่จะเป็นคา่ใชจ้่ายทางการตลาด คา่ใชจ้่ายดา้นบคุลากร รวมถึงคา่ใชจ้่ายในการบรหิารอื่น 
ๆ อย่างต่อเนื่อง สง่ผลใหโ้ครงสรา้งตน้ทนุของบริษัทมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ และช่วยเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
โดยรวม รวมถึงสนบัสนนุความสามารถในการท าก าไรของบรษัิทในระยะยาว 

ส าหรบัปี 2568 บรษัิทมีตน้ทนุทางการเงินจ านวน 504 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ 20.1 ลา้นบาท หรอืคิด
เป็นการลดลงรอ้ยละ 3.8 ตน้ทนุทางการเงินของบรษัิทยงัคงประกอบดว้ยตน้ทนุดอกเบีย้จากหุน้กูเ้ป็นหลกั โดยบรษัิทไดบ้รหิาร
โครงสรา้งเงินทุนและภาระดอกเบีย้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นตน้ทุนทางการเงิน  แมอ้ยู่ภายใตภ้าวะอตัรา
ดอกเบีย้ที่ยงัอยู่ในระดบัสงู บริษัทก็ยงัสามารถควบคมุตน้ทุนทางการเงินโดยรวมใหป้รบัตวัลดลงได ้สะทอ้นถึงการบริหาร
สภาพคลอ่งและโครงสรา้งเงินทนุอยา่งรอบคอบและมีประสทิธิภาพ 

ส าหรบัปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้จ านวน 1,030 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ 585.6 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 36.3 ปัจจัยหลกัที่ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานปรบัตวัลดลง มาจากรายไดร้วมที่ลดลง 
ประกอบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ หรือ ECL ซึ่งสะทอ้นถึงแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงอยา่งระมดัระวงั ภายใตภ้าวะเศรษฐกิจที่ยงัมีความทา้ทาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงสามารถควบคมุคา่ใชจ้่ายในการ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลใหฐ้านะทางการเงินยงัคงมีเสถียรภาพ และสนบัสนนุความสามารถในการท าก าไรของ
บรษัิทในระยะยาว 

ส าหรบัปี 2568 บรษัิทรบัรูส้ว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ บรษัิทบรหิารสนิทรพัย ์เจเค จ านวน 203 ลา้น
บาท ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหนา้ 260.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 56.1 การปรบัตวัลดลงดงักลา่วสอดคลอ้งกบั
สภาวะเศรษฐกิจที่ยงัชะลอตวั ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจดัเก็บหนี ้และผลการด าเนินงานโดยรวมของกิจการรว่มคา้ 
อย่างไรก็ตาม การลงทนุดงักลา่วยงัคงเป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธใ์นการขยายโอกาสทางธุรกิจและสรา้งการเติบโตในระยะยาว
ของบรษัิท ผา่นความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจที่มีศกัยภาพ 

ในดา้นงบดุล ณ สิน้ปี 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 37,913 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากสิน้ปี 2567 จ านวน 
2,374.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 5.9 การปรบัตวัลดลงดงักลา่วมีสาเหตหุลกัจากการปรบัลดเงินใหส้ินเช่ือจาก
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การซือ้ลกูหนี ้ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการบริหารพอรต์สินทรพัยอ์ย่างระมดัระวงั และสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจในช่วงที่
ผา่นมา 

ทัง้นี ้การบรหิารสนิทรพัยใ์นลกัษณะดงักลา่วสะทอ้นถึงการใหค้วามส าคญักบัคณุภาพของพอรต์การลงทนุ ควบคูก่บั
การรกัษาความแข็งแกรง่ของฐานะทางการเงินในระยะยาว 

ในดา้นหนีส้ิน ณ สิน้ปี 2568 บริษัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 9,997 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปี 2567 จ านวน 2,641.2 ลา้น
บาท หรอืคิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 20.9 

การลดลงดงักลา่วมีสาเหตหุลกัจากการช าระคืนหุน้กูร้ะหวา่งปี จ านวน 6,375 ลา้นบาท โดยบรษัิทไดด้  าเนินการช าระ
คืนครบถ้วนตามก าหนด ทัง้จ านวนเงินตน้และดอกเบีย้ ส่งผลใหร้ะดับหนีส้ินโดยรวมปรับลดลงอย่างมีนัยส าคัญ แมใ้น
ขณะเดียวกนับริษัทจะมีการออกหุน้กูใ้หม่จ านวน 4,162 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการบริหารโครงสรา้งเงินทนุใหม้ีความเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2568 สว่นของผูถื้อหุน้รวมอยูท่ี่ 27,916.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เลก็นอ้ยจากสิน้ปี 2567 ประมาณรอ้ยละ 1 
สะทอ้นถึงความมั่นคงของฐานะทางการเงิน และความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งเงินทนุของบรษัิทในภาพรวม 

 
พัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทในด้าน ESG ในปี 2568 
• บริษัทไดจ้ดัท า JMT Sustainability Framework 2030 เพื่อใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนขององคก์ร 

โดยครอบคลมุทัง้มิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG) 
• บริษัทไดด้  าเนินการทบทวนประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืน (Materiality Issues) จ านวนทัง้สิน้ 13 ประเด็น 

ซึง่เป็นประเด็นท่ีบรษัิทใหค้วามส าคญั และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการรบัทราบและพิจารณาเรยีบรอ้ยแลว้ 
• บริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืนอย่างเป็นระบบและชัดเจน ครอบคลุมตัง้แต่ระดับ

คณะกรรมการจนถึงระดบัปฏิบตัิการ พรอ้มทัง้มีการรายงานความคืบหนา้อย่างต่อเนื่องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อก ากบั
ติดตามการด าเนินงานอยา่งเหมาะสม 

ในปี 2568 บรษัิทไดร้บัการประเมินจากองคก์รภายนอกในหลายมิติ ดงันี ้
• บริษัทเขา้ร่วมโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) 

และไดร้บัการประเมินในระดบั “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว เป็นครัง้แรก สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารใน
การยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง 

• บริษัทเขา้ร่วมการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET ESG 
Ratings) และไดร้บัการจดัอนัดบัในระดบั “A” เพิ่มขึน้จากระดบั BBB ในปีก่อนหนา้ สะทอ้นถึงพฒันาการดา้นความยั่งยืนที่
เป็นรูปธรรม 

• บริษัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างเป็นทางการในปี 
2568 สะทอ้นความมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและความโปรง่ใส 

• บริษัทเขา้ร่วมการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) และไดร้บัคะแนนเต็ม 100 
คะแนน หรอืระดบั 5 เหรยีญ สะทอ้นความโปรง่ใสและการใหค้วามส าคญัตอ่สทิธิของผูถื้อหุน้ 
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• บริษัทไดร้บัการสอบทานผลการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint Verification: CFV) ตาม
มาตรฐาน ISO 14064-1 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัท ารายงานความยั่งยืนอย่างตอ่เนื่องเป็นปีที่ 4 ตัง้แต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบนั สะทอ้นถึงความ
มุ่งมั่นในการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG อย่างโปรง่ใส เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่สามารถติดตามการด าเนินงานขององคก์รได้
อยา่งตอ่เนื่อง 

ภาพรวมการด าเนินงานในปี 2568 ที่ผา่นมา 
ดา้นสงัคมและพนกังาน บริษัทใหค้วามส าคญักับการพฒันาบุคลากรและการส่งเสริมความหลากหลายในองคก์ร 

โดยมีสดัส่วนพนกังานหญิงรอ้ยละ 73 และพนักงานชายรอ้ยละ 27 ซึ่งสะทอ้นวัฒนธรรมองคก์รที่ส่งเสริมความเท่าเทียม 
รวมถึงมีการจา้งงานพนกังานทพุพลภาพจ านวน 22 คน 

ในดา้นการพฒันาศกัยภาพบคุลากร บริษัทมีจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 32 ชั่วโมงต่อคนตอ่ปี และมีอตัราการ
เสยีชีวิตจากการท างานเป็นศนูย ์

นอกจากนี ้บรษัิทไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม อาทิ การลงพืน้ท่ีใหค้  าปรกึษาโครงการไกลเ่กลีย่และปรบัโครงสรา้งหนี ้
รวมทัง้สิน้ 72 ครัง้ 

ในดา้นความผกูพนัและความพึงพอใจ พบว่า ความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์รอยู่ที่รอ้ยละ 76.06 ความพึงพอใจ
ของชมุชนและสงัคมอยูท่ี่รอ้ยละ 66.41 และความพงึพอใจของลกูคา้อยูท่ี่รอ้ยละ 80.22 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม: 
บรษัิทสง่เสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดผา่นการติดตัง้ Solar Rooftop อยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2568 สดัสว่นการใชไ้ฟฟา้

จากพลงังานสะอาดอยูท่ี่รอ้ยละ 26.25 ของการใชไ้ฟฟา้ทัง้หมด 
บรษัิทมีการจดัการของเสยีโดยน ากลบัมารไีซเคิลรอ้ยละ 22 และน าไปฝังกลบรอ้ยละ 78 
ทัง้นี ้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รประจ าปี 2568 อยู่ที่ 590.14 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

(tonCO2e) โดยเป็นปีแรกที่มีการทวนสอบขอ้มลู และก าหนดใหเ้ป็นปีฐานของการจดัท าขอ้มูลการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของ
องคก์ร 

ส าหรับปี 2569 บริษัทมุ่งมั่นในการรกัษาและพฒันาผลการด าเนินงานดา้นการประเมินจากองคก์รภายนอกอย่าง
ต่อเนื่องในทกุมิติ ไดแ้ก่ การคงสถานะการเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) การรกัษาระดบั
การประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียน (CGR) ใหอ้ยูใ่นระดบั “ดีเลศิ” การรกัษาระดบัการประเมินคณุภาพการจดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ใหอ้ยู่ในระดบั 5 เหรียญ รวมถึงการรกัษาและพฒันาคะแนน FTSE Russell ESG Scores ใหด้ี
ยิ่งขึน้จากระดบั 3.9 ในปี 2568 ควบคูก่บัการด าเนินการทวนสอบขอ้มลูการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้ในช่วงเดือนที่ผ่านมา บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใตโ้ครงการ 
“Jump+” ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งการเติบโตและยกระดบัมูลค่าของบริษัทจดทะเบียนในระยะยาว โดยบริษัทไดก้ าหนด
เป้าหมายการเติบโตในปี 2571 โดยตัง้เป้าหมายก าไรสุทธิที่ระดบั 1,800 ลา้นบาท ซึ่งจะขับเคลื่อนผ่าน 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ 
Business, Governance และ Climate Action 

ในดา้น Business บริษัทก าหนดกลยทุธห์ลกั 2 ประการ ไดแ้ก่ กลยทุธแ์รกการมุ่งสูก่ารเป็นองคก์รที่ขบัเคลื่อนดว้ย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI-driven AMC Transformation) โดยน า AI เขา้มายกระดบักระบวนการบรหิารจดัการหนีท้ัง้ระบบ เพื่อเพิ่ม
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ประสทิธิภาพ ลดตน้ทนุ และยกระดบัคณุภาพการใหบ้ริการและการติดตอ่ลกูคา้ ควบคูก่บักลยทุธท์ี่สอง คือการรกัษาวินยัทาง
การเงินและการบรหิารโครงสรา้งเงินทนุใหม้ีความแข็งแกรง่ เพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคต 

ในดา้น Governance บริษัทใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัความโปรง่ใสและความน่าเช่ือถือ ผ่านการพฒันา Anti-
Corruption Framework การเพิ่มประสิท ธิภาพช่องทาง  Whistleblowing รวมถึ งการก ากับดูแลการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อยา่งมีความรบัผิดชอบ (Responsible AI) 

ในดา้น Climate Action บริษัทตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงอย่างนอ้ยรอ้ยละ 3 จากปีฐาน
ภายในปี 2571 เพื่อมุง่สูก่ารพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืนในทกุมิติ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่สนใจรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการ Jump+ สามารถรบัชมขอ้มลูไดผ้่านช่องทาง YouTube 
โดยคน้หาค าวา่ “Jump+ JMT” 

ในล าดับต่อมา ผูด้  าเนินรายการไดเ้รียนเชิญ นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ใหข้อ้มูล
เก่ียวกบัทิศทาง เปา้หมายการด าเนินงาน และแผนงานท่ีส าคญัของบรษัิทในปี 2569 เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้

นายสุทธิรักษ ์ตรัยชิรอาภรณ ์ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวถงึแนวโน้มการด าเนินงานและทิศทางของ
บริษัทในปี 2569 ว่า 

ในปี 2568 ที่ผ่านมา ผลประกอบการของบริษัทมีการปรบัตวัลดลง โดยมีปัจจยัหลกัจากภาวะเศรษฐกิจที่สง่ผลต่อ
ก าลงัการช าระหนีข้องลกูคา้ ท าใหก้ารเรง่ช าระหนีล้ดลง อย่างไรก็ตาม จ านวนลกูคา้ที่ช  าระหนีย้งัคงอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงเดิม 
เพียงแตอ่ตัราการปิดบญัชีลดลงเมื่อเทียบกบัช่วงที่ผา่นมา 

ทัง้นี ้ลกูคา้สว่นใหญ่ยงัคงทยอยช าระหนีต้ามเง่ือนไข และจะเรง่ช าระเมื่อมีความพรอ้ม สง่ผลใหก้ระแสเงินสดรบัในปี 
2568 ลดลงประมาณรอ้ยละ 10 ส าหรบักลุม่ JMT (ไมร่วม JK) และหากรวม JK แลว้ กระแสเงินสดลดลงประมาณรอ้ยละ 5 

ส าหรับทิศทางในปี 2569 บริษัทได้ก าหนดงบประมาณส าหรับการซือ้หนีใ้นตลาดไวป้ระมาณ 2,000 ลา้นบาท 
ครอบคลมุทัง้พอรต์หนีไ้มม่ีหลกัประกนั (Unsecured) และมีหลกัประกนั (Secured) โดยคาดวา่ตลาดหนีไ้มม่ีหลกัประกนัจะมี
ความโดดเดน่มากขึน้ในช่วงครึง่หลงัของปี 

ทัง้นี ้ตลาดยังไดร้บัผลจากการโอนหนีด้ ้อยคุณภาพ (NPL) ของสถาบันการเงินไปยังหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตาม
นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเฉพาะหนีก้ลุ่มต ่ากว่า 100,000 บาท ซึ่งมีมลูค่ารวมประมาณ 120,000 ลา้นบาท 
อยา่งไรก็ตาม เมื่อเทียบกบั NPL ทัง้ระบบท่ีมีประมาณ 1.22 ลา้นลา้นบาท ถือเป็นสดัสว่นท่ีไมส่งูนกั 

บรษัิทประเมินวา่ หลงัจากช่วงไตรมาส 1 เป็นตน้ไป ตลาดการซือ้ขายหนีจ้ะกลบัเขา้สูภ่าวะปกติ และสถาบนัการเงิน
ยงัคงมีการทยอยขายพอรต์หนีอ้ยา่งตอ่เนื่องตามแผนงานปกติ 

ส  าหรบัการเก็บกระแสเงินสดในปี 2569 บรษัิทคาดวา่จะอยูใ่นระดบัประมาณ 8,000–9,000 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปี
ก่อนที่อยู่ที่ประมาณ 8,400 ลา้นบาท โดยบริษัทเริ่มเห็นสญัญาณการทรงตวัของพฤติกรรมการช าระหนีข้องลกูคา้ ซึ่งสะทอ้น
ความเช่ือมั่นท่ีเริม่ปรบัตวัดีขึน้ 

บริษัทจึงประเมินว่าแนวโนม้ผลการด าเนินงานในปี 2569 จะไม่ต ่ากว่าปีก่อน และมีโอกาสฟ้ืนตวัจากการลงทุนซือ้
พอรต์หนีเ้พิ่มเติม ซึง่จะเป็นปัจจยัสนบัสนนุการเติบโตและผลตอบแทนของบรษัิทในระยะตอ่ไป 

คณุปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ไดก้ลา่วเสรมิเก่ียวกบัความเพียงพอของเงินทนุของบรษัิทวา่ 
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ในปีที่ผา่นมา บรษัิท JMT ไดด้  าเนินการช าระคืนหนีหุ้น้กูค้รบตามก าหนดจ านวนประมาณ 6,350 ลา้นบาท โดยช าระ
คืนครบถว้นทกุบาททกุสตางค ์

ส าหรบัปี 2569 บริษัทมีหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดช าระรวมจ านวน 2,413.6 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทประเมินว่าสภาพคลอ่ง
ทางการเงินยงัอยู่ในระดบัที่แข็งแกร่งและมีความคล่องตวัสงู โดยบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเฉลี่ยประมาณ 
2,000–2,500 ลา้นบาทตอ่ไตรมาส ซึง่เพียงพอส าหรบัการรองรบัภาระการช าระคืนหนีด้งักลา่วได ้

นอกจากนี ้บรษัิทยงัคงมีเงินสดคงเหลอืในระบบ ซึง่มีการบรหิารจดัการผา่นการบรหิารเงิน (Treasury Management) 
โดยน าไปฝากสถาบนัการเงินเพื่อสรา้งผลตอบแทนเพิ่มเติม 

ส าหรบัแผนการด าเนินงานในปีนี ้บรษัิทมีความมั่นใจวา่สามารถช าระคืนหุน้กูท้กุรุน่ไดค้รบถว้นตามก าหนด โดยไมม่ี
ภาระเกินระดบัท่ีมีนยัส  าคญัตอ่ฐานะทางการเงิน 

ทัง้นี ้บริษัทไดว้างแผนการลงทุนซือ้หนีใ้นปี 2569 ไวท้ี่ระดบัประมาณ 2,000 ลา้นบาท เพื่อรองรบัโอกาสทางธุรกิจ
ควบคูก่บัการบรหิารสภาพคลอ่งอยา่งเหมาะสม 

ส าหรบัปี 2570 บริษัทมีหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดเพิ่มเติมจ านวน 1,662 ลา้นบาท โดยยงัคงอยู่ในระดบัที่บริษัทสามารถ
บรหิารจดัการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

โดยรวม บริษัทไดม้ีการวางแผนกระแสเงินสดและโครงสรา้งทางการเงินล่วงหนา้อย่างรอบคอบ เพื่อรองรบัการ
ด าเนินงาน การลงทนุ และการช าระหนีอ้ยา่งมีเสถียรภาพ ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นตอ่สถาบนัการเงิน
และผูถื้อหุน้กูใ้นระยะยาว 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอ

ความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ (อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) 
คณุกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
จากที่ไดร้บัฟังค าชีแ้จงของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัหุน้กู ้ท าใหม้ีความมั่นใจมากขึน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนการออก

หุน้กูใ้หม ่จึงขอสอบถามวา่ หุน้กูด้งักลา่วจะครบก าหนดในปีใด และนอกเหนือจากการระดมทนุผา่นหุน้กูแ้ลว้ บรษัิทมีแนวทาง
ในการจดัหาแหลง่เงินทนุอื่นเพิ่มเติมอยา่งไร 

นอกจากนี ้จากแนวโนม้ของอตุสาหกรรมการเงินในปัจจุบนัที่มีการพฒันาไปสูรู่ปแบบ Virtual Bank ซึ่งมีบทบาททัง้
ในดา้นการปลอ่ยสินเช่ือ การบริหารหนี ้และการน าเทคโนโลยี AI มาใช ้บริษัทมีมมุมองต่อการแข่งขนัในอตุสาหกรรมดงักลา่ว
อยา่งไร และมีแนวทางในการรบัมืออยา่งไร 
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อีกประเด็นหนึ่ง ในเรื่องของการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยเฉพาะ Generative AI มาใช้งาน ซึ่ง
จ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มลูเชิงลกึในการวิเคราะห ์บริษัทมีแนวทางในการบริหารจดัการและควบคมุการใชง้าน AI อย่างไร เพื่อให้
มั่นใจวา่ AI จะถกูน ามาใชเ้ป็นเครือ่งมือสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม และไมก่่อใหเ้กิดความเสีย่งในการตดัสนิใจ 

ค าชีแ้จงจากฝ่ายบรหิาร 
คณุปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทมีสภาพคลอ่งทางการเงินเพียงพอส าหรบัการช าระคืนหุน้กูท้ี่ครบก าหนดในปี 

2569 และ 2570 โดยสามารถจ่ายคืนไดค้รบถว้นตามก าหนด ทัง้นี ้หากภาระหนีไ้ม่ไดอ้ยู่ในระดบัสงู บริษัทอาจไม่จ าเป็นตอ้ง
ออกหุน้กูใ้หม ่แตก็่อาจพิจารณาออกหุน้กูเ้พิ่มเติมในช่วงครึง่ปีหลงัเพื่อส ารองเงินรองรบัสถานการณไ์มแ่นน่อนในอนาคต 

คณุวงศกร กิตติตระกลูกาล ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมวา่ แหลง่เงินทนุหลกัของบรษัิทมาจากกระแสเงินสดจากการด าเนินธรุกิจ
บริหารหนี ้ซึ่งบริษัทคาดว่าจะสามารถจัดเก็บไดไ้ม่ต  ่ากว่า 8,000 ลา้นบาทต่อปี ท าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการบริหาร
โครงสรา้งเงินทนุโดยไมจ่ าเป็นตอ้งพึง่พาการออกหุน้กูเ้ป็นหลกั 

ในประเด็นการแขง่ขนักบั Virtual Bank คณุสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ไดชี้แ้จงวา่ รูปแบบการด าเนินธุรกิจของ Virtual 
Bank ไม่ไดแ้ตกต่างจากระบบสินเช่ือดิจิทลัในปัจจุบนัอย่างมีนยัส าคญั โดยเป็นเพียงการเปลี่ยนรูปแบบจากเอกสารมาเป็น
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งบริษัทไดม้ีประสบการณใ์นการบริหารพอรต์หนีจ้ากสินเช่ือดิจิทลัมาแลว้ในช่วง 2–3 ปีที่ผ่านมา จึง
สามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติและไมไ่ดร้บัผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั 

ส าหรบัการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นองคก์ร คณุสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ไดอ้ธิบายวา่ ในปี 2569 
บรษัิทมุง่เนน้การใช ้AI ใน 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การใช ้AI Voice Bot ในการติดตอ่ลกูคา้ การใช ้AI ในการตรวจสอบคณุภาพการ
ให้บริการของพนักงาน (QC) และการใช้ AI ในการติดตามและวิเคราะห์ราคาทรัพย์สิน (NPA Monitoring) เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ 

นอกจากนี ้คุณสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ยงัไดเ้นน้ย า้ว่า บริษัทใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของขอ้มลู โดยใช้
ระบบประมวลผลแบบปิด (Closed Loop) ภายในองคก์ร ไม่ไดน้  าขอ้มลูไปประมวลผลบนระบบคลาวดภ์ายนอก เพื่อป้องกนั
การรั่วไหลของขอ้มลู และช่วยใหส้ามารถประมวลผลขอ้มลูจ านวนมากไดอ้ยา่งรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ 

บรษัิทมีความพรอ้มทัง้ในดา้นสภาพคลอ่งทางการเงิน ความสามารถในการแขง่ขนั และการน าเทคโนโลยี AI มาใชใ้น
การเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงาน ซึง่จะเป็นปัจจยัส าคญัในการสนบัสนนุการเติบโตของบรษัิทในปี 2569 ตอ่ไป 

ผูด้  าเนินรายการไดส้อบถามตอ่ที่ประชุมวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามเพิ่มเติมหรอืไม ่ซึ่งปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม 
จึงไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบและไมม่ีการลงคะแนนเสยีง ทัง้นี ้ที่ประชมุไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษัิทประจ าปี 2568 ซึง่งบการเงินดงักลา่วไดผ้า่นการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 3 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้19,500 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 108 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,440 หุน้ 
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วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 

ประธานการประชมุ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใน
วาระนี ้

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อที่ประชุมวา่ วาระนีเ้ป็นการพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งบริษัทไดจ้ัดท าเสร็จสิน้ และผ่านการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ 

บริษัทไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงาน พรอ้มงบการเงินประจ าปี 2568 และรายงานของผูส้อบบญัชี โดยไดจ้ดัสง่ให้   
ผูถื้อหุน้ทกุรายทราบลว่งหนา้แลว้ในแบบรายงานประจ าปี (56-1 One Report) ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูสรุปผลการด าเนินงาน
และรายละเอียดฐานะทางการเงินของบรษัิท 

ทัง้นี ้งบการเงินดงักลา่วไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชีของ
บริษัทเป็นท่ีเรียบรอ้ย โดยบริษัทไดน้ าเสนอขอ้มลูผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินในภาพรวมต่อที่ประชมุในวาระก่อน
หนา้นีแ้ลว้ 

จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอ

ความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ค าถามจากผูถื้อหุน้ 
นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้

1. อตัราดอกเบีย้ของหุน้กูท้ี่บริษัทออก โดยสอบถามว่าโดยปกติอตัราดอกเบีย้สงูสดุอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 6–7  
ใช่หรอืไม ่และในอนาคตมีแนวโนม้ที่จะปรบัลดลงอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 5, 4 หรอื 3 เช่นเดียวกบับรษัิทอื่นหรอืไม่ 

2. กรณีการลงทนุซือ้หนี ้เช่น ในมลูค่า 1,000 ลา้นบาท ภายหลงัการบริหารจดัการแลว้ บริษัทสามารถประมาณ
การอตัราการเรยีกเก็บเงินคืนไดใ้นระดบัใด 

3. ประเด็นความพึงพอใจของลกูคา้ต่อโครงการดา้น ESG ของบริษัท ซึ่งบริษัทระบุว่ามีระดบัความพึงพอใจ
ประมาณรอ้ยละ 80 โดยสอบถามเพิ่มเติมว่า ในส่วนที่เหลืออีกรอ้ยละ 20 มีกรณีขอ้พิพาทที่น  าไปสู่การ
ด าเนินคดีหรอืไม ่และบริษัทมีแนวทางในการดแูลลกูคา้ใหค้รอบคลมุอยา่งเต็มที่ตามหลกัการด าเนินงานของ
บรษัิทหรอืไม ่

ค าชีแ้จงจากฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายบรหิาร ไดชี้แ้จงค าถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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1. ส าหรบัประเด็นความพึงพอใจของลูกคา้ (ขอ้ 3) บริษัทมีการจัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจไปยังลูกคา้
โดยตรง ทัง้นี ้ธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดใหก้ระบวนการ
รบัเรื่องรอ้งเรียนและการจัดการข้อพิพาทต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้บริษัทจึงมีขัน้ตอนในการ
ด าเนินการและปิดเรื่องรอ้งเรียนในแต่ละกรณีอย่างเป็นระบบ เพื่อลดโอกาสในการเกิดขอ้พิพาทที่น  าไปสูก่าร
ด าเนินคดี อย่างไรก็ตาม ยงัอาจมีบางกรณีที่มีการฟ้องรอ้งเกิดขึน้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากความเขา้ใจที่ไม่
ตรงกนัระหวา่งลกูคา้กบับรษัิท และถือเป็นสว่นนอ้ยเมื่อเทียบกบัจ านวนลกูคา้ทัง้หมด 

2. ส าหรบักรณีการลงทุนซือ้หนี ้(ขอ้ 2) บริษัทมิไดก้ าหนดอตัราการเรียกเก็บเงินคืนในลกัษณะตายตวั เช่น การ
ลงทุน 1,000 ล้านบาทจะต้องได้รับเงินคืนจ านวนเท่าใด แต่บริษัทจะพิจารณาเป็นรายพอร์ตหนี ้โดยมี
หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน ( IRR) ที่คาดหวงัเป็นส าคญั ซึ่งโดยทั่วไปจะอยู่ในระดับ
ประมาณรอ้ยละ 10–12 ทัง้นี ้อตัราผลตอบแทนดงักลา่วอาจแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัคณุภาพของสนิทรพัยห์นีท้ี่
เขา้ซือ้ 

3. ส าหรบัอตัราดอกเบีย้หุน้กูข้องบริษัท (ขอ้ 1) บริษัทชีแ้จงวา่ ในการออกหุน้กูท้ี่ผ่านมา อตัราดอกเบีย้สงูสดุยงัไม่
เคยถึงรอ้ยละ 6 โดยอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 5.5 เป็นระดับสูงสุด ทัง้นี ้ก่อนเกิดสถานการณ์ความผันผวนใน
ตลาดโลก แนวโนม้อตัราผลตอบแทนของตราสารหนี ้(Bond Yield) คาดว่าจะปรบัลดลง อย่างไรก็ตาม ภายใต้
สถานการณปั์จจุบนั บริษัทจ าเป็นตอ้งติดตามทิศทางตลาดอย่างใกลชิ้ด เนื่องจากปัจจัยดา้นอุปสงคข์องนกั
ลงทนุที่มีต่อหุน้กูเ้ป็นองคป์ระกอบส าคญัในการก าหนดอตัราดอกเบีย้ (Coupon Rate) ของการออกหุน้กูใ้นแต่
ละครัง้ 

 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม 

สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน
ทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน  
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มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบั
ปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 801,168,940 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 2 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้500 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 110 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,940 หุน้ 
 

วาระที่ 4. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย รวมทั้งการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดก้ลา่วรายงานว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดว่า หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผู้
ถือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพ ์หรอืทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบียนก าหนดไว ้เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือน นบั
แต่วนัที่มีมติเช่นว่านัน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ให้
รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49 ก าหนดวา่ เงินปันผลนัน้ให้
แบง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 50 ก าหนดวา่ บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไว้
เป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี  

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในปี 2568 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีก าไรสทุธิ ประจ าปี 
2568 จ านวน 1,029,559,808 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ 0.67 บาท เนื่องจากบรษัิทมีทนุส ารองตามกฎหมาย
เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนุมตัิงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีอตัราหุน้ละ 0.67 บาท รวมจ านวน 978,081,818 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ย
ละ 95 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท บรษัิทจึงขอรายงานดงันี  ้
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(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานของบริษัทครึง่แรกของปี 2568 (ระหว่างวนัที่ 1 
มกราคม 2568-30 มิถุนายน 2568) ในอัตรา 0.24 บาทต่อหุ้น ส  าหรับหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 
1,459,739,581 หุน้ รวมจ านวน 350,337,500 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัที่ 
12 กนัยายน 2568 

(2) อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากผลการด าเนินงานของบริษัทในครึ่งหลงัของปี 2568 (ระหว่างวนัที่ 1 
กรกฎาคม 2568-31 ธันวาคม 2568) ในอัตรา 0.43 บาทต่อหุ้น ส  าหรับหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 
1,459,739,581 หุน้ รวมจ านวน 627,744,318 บาท โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรรใน
สว่นของก าไรสทุธิที่เสยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20  

ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ 
แหง่ประมวลรษัฎากร  

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอ

ความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส  าหรบัผู้ถือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม 

สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน
ทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน  
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มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.67 บาท รวมจ านวน 

978,081,818 บาท ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 801,168,940 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 110 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,940 หุน้ 
 

วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการก าหนดเงิน

คา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ย
ค่าตอบแทนรายไตรมาสและค่าเบีย้ประชุม ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยก าหนดอตัราค่าตอบแทนใน
ระดบัเดียวกบัปี 2568 

ทัง้นี ้ขอ้เสนอดังกล่าวเป็นไปตามความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ซึง่ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของบริษัท สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ตลอดจนปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ  รวมถึง
การขยายตวัของธุรกิจและการเติบโตอยา่งต่อเนื่องของบริษัท อนัสง่ผลใหภ้าระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
เพิ่มขึน้ 

นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการเปรียบเทียบอตัราค่าตอบแทนกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงบริษัทที่มีขนาดธุรกิจ
และมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในระดบัใกลเ้คียงกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนเฉพาะตามรายละเอียดที่เสนอ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ค่าตอบแทนประจ า ปี 2569 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการบรษัิท 60,000 
กรรมการบรษัิท 30,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 
กรรมการบรษัิท 10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 60,000 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 40,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 20,000 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยนื 

บาท/คน/ไตรมาส 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และ 
การพฒันาอยา่งยั่งยืน 

-ไม่มี- 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไม่มี- 

เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และ การพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไม่มี- 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน -ไม่มี- 

ผลประโยชนอ์ื่นใด -ไม่มี- 
 
ทัง้นี ้ค่าตอบแทนทัง้หมดอยู่ภายใตว้งเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด และไม่รวม

คา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนท์ี่กรรมการไดร้บัในฐานะผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท (ถา้มี) 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรือ

เสนอความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้า่นยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชมุอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยวา่เป็นผูถื้อ
หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 
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หากเป็นผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรอืกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิ

ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม 

สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือก

การลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งวา่ ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน
ทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 ภายใตว้งเงินไมเ่กิน 5,000,000 
บาท ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 801,167,840 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,100 0.0001 

งดออกเสยีง - 0.0000 

รวม 801,168,940 100.0000 

บตัรเสยี - - 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 110 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,940 หุน้ 
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วาระที่ 6. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
ประธานการประชมุ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 มีกรรมการของบรษัิทท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ   ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
2. นายครรชิต ควะชาต ิ  กรรมการอิสระ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ผูด้  าเนินรายการประชมุไดเ้รยีนเชิญกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทัง้ 
2 ท่าน คือ คณุปิยะ พงษ์อชัฌา และ คณุครรชิต ควะชาติ ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว และไปยงัหอ้งรบัรอง ระหวา่ง
การพิจารณาและลงคะแนนเสยีงในวาระดงักลา่ว โดยกรรมการทัง้สามทา่นจะกลบัเขา้รว่มประชมุภายหลงัจากที่ท่ีประชุมไดม้ี
มติเรยีบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี ้เพื่อสง่เสริมการมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท และเสนอวาระการประชมุ ส าหรบัการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ลว่งหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนด โดยไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัท
และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาดงักลา่วแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืก
เป็นกรรมการบรษัิท หรอืเสนอวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด 

ส าหรบัการเสนอแต่งตัง้กรรมการในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาลเพื่อความยั่งยืน โดยไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีหรอืกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดด้  าเนินกระบวนการสรรหาและพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลอย่างรอบคอบ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านงึถึงคณุสมบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงไดพ้ิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ตลอดจนความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการมีความหลากหลายและสามารถก ากบัดแูลกิจการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 
ทา่น ไดแ้ก่ คณุปิยะ พงษ์อชัฌา และ คณุครรชิต ควะชาติ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ เนื่องจากทัง้สาม
ท่านมีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทในหลายดา้น อาทิ การบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ การตรวจสอบภายใน การบญัชีและการเงิน กฎหมาย การตลาด ตลาดทุน ตลอดจนการก ากบัดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน 
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นอกจากนี ้กรรมการทัง้ 2 ท่านไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริตตลอด
ระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งที่ผ่านมา โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดประวตัิและประสบการณข์องกรรมการแต่ละท่านไวใ้น
หนงัสอืเชิญประชมุ (เอกสารแนบ 3) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลว่งหนา้แลว้ 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การลงคะแนนเสียงในวาระการแตง่ตัง้กรรมการจะด าเนินการ
เป็นรายบคุคล 

ขออนญุาตใหท้ี่ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นรายวาระ โดยจะแบง่เป็นวาระท่ี 6.1 และ 
วาระ 6.2 ตามล าดบั 
วาระที่ 6.1  นายปิยะ พงษอ์ัชฌา  

แต่งตัง้นายปิยะ พงษ์อชัฌา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง วนัที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ วนัที่ 12 
เมษายน 2555 หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกครัง้ จะรวมเป็นระยะเวลา 16 ปี มีการถือครองหุน้ของบริษัท 
จ านวน 433,500 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.03 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ทา่นใด มีขอ้สอบถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน
ทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้นายปิยะ พงษ์อขัฌา กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 800,794,140 99.9532 

ไมเ่ห็นดว้ย 374,800 0.0468 

รวม 801,168,940 100.0000 
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มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 110 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,940 หุน้ 
 
วาระที่ 6.2  นายครรชิต ควะชาติ  

แต่งตัง้นายครรชิต ควะชาติ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง วนัที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
วนัที่ 12 เมษายน 2555 หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกครัง้ จะรวมเป็นระยะเวลา 16 ปี มีการถือครองหุน้ของ
บรษัิท จ านวน 22,380 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ทา่นใด มีขอ้สอบถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้  เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน
ทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้นายครรชิต ควะชาติ กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 799,105,840 99.7425 

ไมเ่ห็นดว้ย 2,063,100 0.2575 

รวม 801,168,940 100.0000 
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มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 110 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,940 หุน้ 

 
ผูด้  าเนินรายการประชมุไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีไดพ้ิจารณาและลงมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 2 ทา่น ซึง่

พน้จากต าแหนง่ตามวาระ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรษัิทมีจ านวนรวม
ทัง้สิน้ 7 ทา่น 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินรายการไดเ้รียนเชิญกรรมการทัง้ 2 ท่านกลบัเขา้รว่มการประชมุ และแจง้ต่อที่ประชมุวา่ ที่ประชุมผูถื้อ
หุน้มีมติอนมุตัิใหก้รรมการทัง้ 2 ทา่นกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ พรอ้มทัง้กลา่วแสดงความยินดีแก่กรรมการดงักลา่ว 

 

วาระที่ 7. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 ตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58 ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
แต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 
59 ก าหนดวา่ ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ประจ าปี 2569 โดยไดด้  าเนินการอย่างรอบคอบตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการคัดเลือกของบริษัท โดยค านึงถึงความ
นา่เช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณด์า้นการสอบบญัชี ตลอดจน
คณุภาพการใหบ้รกิาร (Performance) ความเพียงพอของทรพัยากรบคุลากร และความเหมาะสมของคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งมีความเห็นวา่ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (EY) เป็นส านกังานสอบ
บญัชีที่มีความนา่เช่ือถือ มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีดี และมีบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเพียงพอ สามารถปฏิบตัิงานได้
อยา่งเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบรษัิท 

ความเห็นดงักลา่วไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และไดร้บัการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจ าปี 2569 ต่อไปอีก 1 ปี โดยใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายใดรายหนึ่งตามรายช่ือที่
เสนอ เป็นผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่ ระยะเวลาที่ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท 

 

1. นางสาวณรศิรา ไชยสวุรรณ   4812 2 ปี หรอื 

2. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ี 6768 2 ปี หรอื 

3. นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ 10678 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  

 
นอกจากนี ้ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

ส าหรบัปี 2569 ของบริษัท จ านวน 2,575,500 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 105,500 บาท และของบริษัทย่อย จ านวน 
7,736,000 บาท เพิ่มขึน้จ านวน 45,000 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนทัง้สิน้ 10,311,500 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ 

ส าหรบัการปรบัเพิ่มค่าสอบบัญชีในปี 2569 ดังกล่าว เป็นการปรบัเพิ่มในอัตราที่ไม่เป็นนัยส าคัญ และมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัตน้ทนุการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะตน้ทนุดา้นบคุลากร ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตการ
ปฏิบตัิงานและคณุภาพในการสอบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้มีคุณสมบตัิเป็นไปตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับรษัิท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
แตอ่ยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมิไดใ้ห้บริการอื่นใดที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Non-Audit 
Services) แก่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนตามที่เสนอ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอ

ความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม 

สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนนครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรือไม่ไดท้  าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือ
วา่คะแนนเสยีงนัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน
ทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็น
ผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัท 
และบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2569 จ านวนเงินรวม 10,311,500 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ตามรายละเอียดที่
ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 801,168,940 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 110 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้801,168,940 หุน้ 
 

วาระที่ 8. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ  ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นหรอืสอบถามเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ 
 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอ

ความคิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 
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หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรือ่งอื่นใหท้ี่ประชมุพิจารณาเพิ่มเติม ประธานกรรมการไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่น
ที่ใหเ้กียรติเขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้รวมทัง้ขอขอบคณุคณะกรรมการบรษัิทและทีมผูบ้รหิารท่ีไดร้ว่มใหข้อ้มลูและขอ้คิดเห็น
เก่ียวกบัแนวโนม้การด าเนินงานของบรษัิทในปี 2569 

ในนามของบริษัทฯ ประธานกรรมการไดแ้สดงความขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านอีกครัง้ ส  าหรบัความไวว้างใจและการ
สนบัสนนุการด าเนินงานของบรษัิทดว้ยดีเสมอมา 

จากนัน้ ประธานกรรมการไดป้ระกาศปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 อยา่งเป็นทางการ 

 
ปิดประชมุ เวลา 12.39 น. 

 

        ลงช่ือ                                                 ประธานท่ีประชมุ 
                     ( นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวิทยา ) 
                                         ประธานกรรมการ 
 
        ลงช่ือ                                                   ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                   ( นายวงศกร  กิตติตระกลูกาล ) 
                                          เลขานกุารบรษัิท  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2. 
 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2)  

 

ดร. ธัชพล กาญจนกูล 

อาย ุ63  ปี สญัชาติ : ไทย 

 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  
กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 
 
การศึกษา  

 ปรญิญาเอก Ph.D Higher Ed. Research Program จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน University of Central Queensland, Australia 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (M.B.A.) สาขาการตลาด จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาโท เคหพฒันศาสตรม์หาบณัฑิต Housing Development จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 

 - หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 57 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
 - หลกัสตูรประกาศนยีบตัรชัน้สงู การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 17 

สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.17) 
 - หลกัสตูรวิทยาการการจดัการส าหรบับรหิารระดบัสงูรุน่ท่ี 2 (วบส.) สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
 - Executive Program - Management & Leadership University of Southern California, USA. 
 - หลกัสตูร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 29/2017 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 114/2009 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 
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ประสบการณ ์
 ส.ค. 2564 - ม.ค. 2565 

o ผูเ้ช่ียวชาญพเิศษดา้นการเงินส านกังานคณะกรรมการนโยบาย เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก ส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

 มิ.ย. 2561 - ต.ค. 2564 
o นายกสมาคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 29 พ.ย. 2559 - 29 พ.ค. 2563 
o ผูว้า่การ การเคหะแหง่ชาติ 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น: (จ านวน 1 แห่ง) 

 ส.ค. 2564 - ปัจจบุนั 
o กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรษัิท บมจ.อี ฟอร ์แอล เอม 

 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  (จ านวน 3 แห่ง) 

 7 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 
o รองเลขาธิการคณะกรรมการ นโยบายเขตพฒันา พิเศษภาคตะวนัออก ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย 

เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั 

o รองประธานที่ปรกึษา สมาคมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 2561 - ปัจจบุนั 

o ประธานคณะกรรมการท่ีปรกึษา สมาคมสนิเช่ือเพื่อที่อยูอ่าศยั 
 มิ.ย. 2560 - ปัจจบุนั 

o ที่ปรกึษา บมจ.ทิพยประกนัภยั 
 
จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท : (0 หุน้ ณ Record Date) 
 
จ านวนคร้ังการเข้าประชุม : ไมม่ี เนื่องจากเป็นการเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการเขา้ใหม ่
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ : -ไมม่-ี 
 
มีการด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธุรกิจกับบริษัท :  ไม่มีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
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ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : 
ไมม่ี 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า :  ไมเ่ป็น 
เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน)   : ไมเ่ป็น 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  : ไมม่ี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยั
กบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย :  ไมเ่ป็น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ไดน้ิยาม “กรรมการอิสระ” ของบรษัิท หมายถึง กรรมการท่ี
ไมท่ าหนา้ที่จดัการของบรษัิทเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคมุและมีคณุสมบตัิดงันี  ้
 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บั
รวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงานในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบรษัิท รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม 
บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. ไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีไมว่า่ทางตรงและทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ย บรษัิทใน
เครือ บริษัทรว่ม หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง และรวมถึงไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดส้ว่นเสียในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อน
ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบั   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของ
บริษัทไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทรวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิท
ของบคุคลดงักลา่ว 

7. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุ่มอื่น จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและผลตอบแทนที่ไดร้บัจาก
บรษัิทนัน้ดว้ย 

8. ไม่เป็นกรรมการใดๆ ในบริษัทอื่นในกลุม่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ทัง้นีค้ณะกรรมการอิสระตอ้งเป็นผูท้ี่ผ่านกระบวนการสรร
หาของคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระของ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ขา้งตน้ มีความเข้มข้น กวา่ขอ้ก าหนด
ขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ขอ้หา้มที่
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการอิสระของบรษัิท รวมถึงก าหนดระยะเวลาการไมม่ีคณุสมบตัิ หรอืเป็นบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ก่อนด ารงต าแหนง่ เป็นตน้ 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้นีล้กัษณะ
ตอ้งหา้มดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา  คู่สมรส พี่
นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษัิทและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่น
ที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 
1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยั
กบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  
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9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้การใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระ หมายถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายโดยไม่ค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ที่
เก่ียวกบัทรพัยส์นิหรอืต าแหนง่หนา้ที่และไม่ตกอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถึงไมอ่ยูภ่ายใตส้ถานการณ์
ใด ๆ ที่อาจบีบบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  

10. มีความรู ้ประสบการณแ์ละมีความสามารถในการอทุิศเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ
ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย  

11. กรรมการตรวจสอบไมค่วรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 แห่ง เนื่องจากอาจจะมีผลกระทบในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ยา่งไมเ่ต็มความสามารถ  

12. มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยเฉพาะพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม), เกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4. 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 
ชื่อ-นามสกุล   :  นายครรชิต ควะชาต ิ
อาย ุ    :  60 ปี 
หมายเลขบตัรประชาชน  :  3100200373556 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 
       กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

ที่อยู ่      :   20/666 ถนนประชาช่ืน ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 
 
การศึกษา : -   ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ   
  University of Missouri, สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรสีถาปัตยกรรมศาสตร ์  
     สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  
2548 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์      
2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/    บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
2556 – 2557 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายธุรกิจดจิิทลัทีวี   บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน)  
2548 – 2556   กรรมการบรษัิท    บรษัิท เวิรค์พอยท ์เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงินการลงทนุ  
   ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ        
2545 – 2548  ผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ         บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั  
2542 – 2544  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากองทนุ     บรษัิทหลกัทรพัย ์อยธุยาเจเอฟ จ ากดั 
2537 – 2542  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ    บรษัิทหลกัทรพัย ์เอกธ ารง จ ากดั 
2531 – 2532  สถาปนิก      บรษัิท สถาปนิก 49 จ ากดั   
 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอ:  -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4. 
ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 

 
ชื่อ-นามสกุล   :  นายเรงิชยั  อิงคภากร 
อาย ุ    :  70 ปี สญัชาติ:  ไทย  
หมายเลขบตัรประชาชน  :  5100200277359 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 
       ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

ที่อยู ่      :   100/445 หมูบ่า้นมณียามาสเตอรพ์ีช ม.2 ถ.รตันาธิเบศร ์ต.ไทรมา้ อ.เมือง จ.นนทบรุี 11000 
 
การศึกษา :   
2559 Certificate of ICF Coach   NLP/Coach Master Academy 
2551 Holcim Senior Leadership Program (LDP) Lozan, Switzerland 
2541 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ   University of Phoenix, สหรฐัอเมรกิา 
2533 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน  San Francisco State University, สหรฐัอเมรกิา 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2554 - Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
2568 The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency 
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
ประสบการณ:์ 
2556-ปัจจบุนั Executive Coch (Consultant)   บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/     บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร ์เซอรว์สิเซ็ส จ ากดั 
(มหาชน) 
  ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
2561-2565 Executive Coch      บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2556-2561 ผูบ้รหิารสงูสดุประจ าส านกัผูบ้รหิาร   บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2553-2556 ผูจ้ดัการสายงานจดัสง่    บรษัิท ปนูซิเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
2547-2553 ผูจ้ดัการสายงานจีโอไซเคิล    บรษัิท ปนูซิเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอ:  -ไมม่ี-  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 
ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of JMT Network Services Public Company Limited 

วนัที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                         Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขที่........................ถนน.............................................ต  าบล/แขวง.................................................. 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ  าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั...................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited 

              
 โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
  
                          ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  
             (..........................................................) 

                     ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 
                         I would like to participate the E-EGM for Extraordinary Annual General Meeting No. 1/2026 
 f                                 
 เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
 Self-Attending 
  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 
                             Proxy to                                                                                attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่วิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                    อีเมล…………………………………………………………………………………  (โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ                                   โทรศทัพมื์อถือ……………………………………………………………….... (โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number    Please fil in the blank. 
             (4)  จดัสง่เอกสารเพ่ือยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 6 วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวันที ่10 ตุลาคม 2569 
                    Please submit the required document per an attachment 7 by 10 October 2026 
             (5)  เม่ือไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษัิทฯ จะจดัสง่ลงิคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท่ีทา่นไดร้ะบ ุ              
                    Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
             (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 

ข้อปฎิบัตสิ าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับรษัิท 

ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2569 เมื่อบรษัิทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิเขา้รว่มประชุมฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ
และคูม่ือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ทา่นไดส้ง่มาแจง้บรษัิท โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  
 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได้ 2 วิธีดงัตอ่ไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรอืไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทางเวปไซต ์หรอื QR Code  
 

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-

Mail หรือ ไปรษณีย ์ 
1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) (เอกสารแนบที ่6) โดยขอใหท้า่น

ระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่น ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  
2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-EGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไมห่มดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ประจ าตวัราชการ หรอืใบอนญุาตขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง กรณีมีการเปลีย่นแปลงช่ือ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อ
หุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือ

รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือ

รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

 กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-

Meeting) 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลง

ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่

รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนติิบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนติิบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลง

ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรอืหลกัฐานท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ ไมใ่ชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค า

แปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรอื โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ

บคุคล) 

3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบตา่ง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษัิท ภายในวนัที่ 10 ตุลาคม 2569 

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรนิกส ์(E-EGM) โดยช่องทางเวปไซตห์รือ QR 

Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

 https://jmt.joinvote.com/agm/emeeting/index/1 

 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2. ช่ือ (ไมต่อ้งระบคุ าน าหนา้) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

5. เลอืกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูเพิ่มเติม 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: ระบเุบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูถื้อหุน้ 

กรณีมอบฉนัทะ: ระบเุบอรโ์ทรศัพทมื์อถอืของผู้รับมอบฉันทะเพื่อใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ 

4. เลอืกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่น E-EGM 

ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผา่น E-EGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

https://cas5-0-urlprotect.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fjmt.joinvote.com%2fagm%2femeeting%2findex%2f1&umid=92077eee-fdef-4952-8ee3-5c56790dd7d6&rct=1789026967&auth=b14029f259fbb150c35ac521c22f8c34b4e5857a-338eb94d141f9d1b5e97cb96b05d7120484e0f4b
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5. กด “ถดัไป” 

กรณี ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสอืเดินทาง, ส  าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ระบบไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-EGM 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสอืเดินทาง, ส  าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบขุอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

ii. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

iv. แนบไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

7. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

1. เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 
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หมายเหต ุ: ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ จะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แตว่นัท่ี 1 ตุลาคม 2569 ถงึวันที่ 14 ตุลาคม 

2569 (ระบบไมเ่ปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ) 

การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ทา่นจะไดร้บั 

E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูม่ือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อน

วันประชุม 2 วัน โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบการประชุม E-EGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ได้รับ E-Mail 

ดงักลา่วภายในวนัท่ี 14 ตลุาคม 2569 ให้ติดต่อบริษัทโดยทันที 

2. ทา่นจะตอ้งเตรยีมขอ้มลูเหลา่นี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ และเลขบตัรประจ าตวั

ประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) 

/ แท็บเลต็ (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรอือินเตอรเ์น็ต

บา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS 

 

ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลา

ประชมุเทา่นัน้  

5. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ทา่นจะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื

งดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ กรณีที่ไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ทา่นลงคะแนนเสยีงเป็นเห็น

ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขัดขอ้งหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-EGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 

 
กรณีผู้ถอืหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมแบบ E-EGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่านอื่น

เขา้รว่มประชมุแบบ E-EGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะ (เอกสาร

แนบที ่7) โดยระบผุูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระทา่นใดทา่นหนึง่ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษัิท 

ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2569 เวลา 17.00 น. ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ทา่นไดร้ะบมุาใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียง

อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ไมส่ามารถแบง่การออกคะแนนเสยีงเป็นบางสว่นได ้(เวน้แตเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของ Custodian) 

กรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบ

ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ี

อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของคสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติ

บคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัสง่ขอ้มลู ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 
การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ 
ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-EGM  
 กรณีทา่นผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรอืค าถามตา่ง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2569 ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th 

 โทรศพัท ์023088197, 023088068, 023088152  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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2. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามระหว่างการประชุม ส  าหรบัผูท้ี่เขา้รว่มประชมุ E-EGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งระบช่ืุอ

และนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการสง่ค าแนะน าหรอื
ค าถามทกุครัง้ บรษัิทเปิดช่องทางในการสง่ค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชมุ ดงันี  ้

 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) Q&A 

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณข์อง
ตนเอง หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบสง่ค าเชิญใหท้า่นสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่
สนทนาเสร็จทุกครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมที่ถูกจดัส่งไปยงัอีเมล์
ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ ดงันี ้
1. เรือ่งการสง่เอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดตอ่เลขานกุาร

บรษัิทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตน

อยา่งถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail 
ที่จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 
 

ค าชีแ้จงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
 
 บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึง่เป็นแบบที่
ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ย
ตนเอง สามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการบริษัท รายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้
เสนอช่ือไวซ้ึง่มีรายละเอียดขอ้มลูของกรรมการท่ีบรษัิทเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลอืกมอบฉนัทะปรากฎตามเอกสารแนบโดยผูถื้อหุน้
อาจจะระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายไดต้ิดภารกิจไมส่ามารถเขา้ประชุม
ได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นก็สามารถเขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสทิธิออกเสยีง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปที่ง่ายไมซ่บัซอ้น และหนงัสอื
มอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่สนใจสามารถพิมพข์อ้มูลไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท 
www.jmtnetwork.co.th  
  
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 บริษัทจะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ่มการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยจะเริ่มเปิดรบั
ลงทะเบียน09.30 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชุม J. AI Arena ชัน้ 3 อาคารศนูยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 
55 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
  
หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 
  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่ทางราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และ
ยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบ

ฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

http://www.jmtnetwork.co.th/
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(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 
 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย  
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) ส  าเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทน

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติ
บคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทน

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

3. ผูถื้อหุน้ซึง่มิไดม้ีสญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลมกับผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมาย
ตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้
(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูห่รอื

โดยเจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนั
นิติบคุคลและเง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษแนบมา
พรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 7. 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

Form of Proxy, Form A. (General Form) 

------------------------------------------ 

เขียนที่       
Made at       

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.   

  
Date         Month     Year    

 (1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(1) I/We          nationality               

, residing/located at No.    ,          Road, Tambol/Kwaeng               , 

Amphur/Khet     , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding   shares in total 

which are entitled to cast      votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
ordinary shares:    shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(3) I/We wish to appoint 

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี   
  ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต  
    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(1)       age          years, residing/located at No.              , 

     Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province 

    , Postal Code    , or 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี   
  ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต  
    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       age          years, residing/located at No.              , 

     Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province 

    , Postal Code    , or 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุม
วิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวันศุกรท์ี่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid 
Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเขา้

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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รว่มประชุม ณ หอ้งประชมุ J. AI Arena ชัน้ 3 อาคารศนูยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 55 ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

I hereby appoint any one of the following persons, individually and not jointly, as my proxy to attend the meeting 

and vote on my behalf at the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2026, to be held on Friday, 

October 16, 2026, at 11:00 a.m., in a Hybrid Meeting format. 

The shareholders may attend the meeting either via electronic means (E-EGM), which will be conducted live via 

the Zoom application, or in person at the J. AI Arena Meeting Room, 3rd Floor, The Jas Green Village 

Ramkhamhaeng, No. 55 Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, 

or at such other date, time, and venue as may be determined in the event that the meeting is adjourned or 

rescheduled. 

 
 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

Remarks 

 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and 

granted to more than one proxy in order to divide the votes. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 

 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
Proxy Form B 

 ส าหรับบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 
For Natural Person and Juristic Person 

 

»  กรุณาลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และแนบส าเนาบตัรประชาชน 
»  กรุณาแนบเอกสารการมอบฉนัทะชดุนีท้ัง้ชดุพรอ้มทัง้บารโ์คด้มาดว้ยและสง่คืนบรษัิท ทัง้ฉบบั 
»  ในกรณีที่ทา่นตอ้งการใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงแทนทา่น ตามความประสงคข์องทา่นในวาระการประชมุใดๆ 

โปรดกาเครือ่งหมาย   ×  หนา้ขอ้ (ข)  ของวาระการประชมุดงักลา่ว 

»  Please sign either Proxy Form B and attach a copy of your national identification card. 

»  Please return the entire proxy form and the barcode to the company. 

»  If you wish to appoint a proxy to vote on your behalf as deemed appropriate by you in any agenda, please mark x in front of (b) of such agenda 

item 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 14 วนั โดยผูถื้อหุน้
สามารถแจง้ความประสงคผ์่านทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) พรอ้มระบช่ืุอ – นามสกลุ และท่ีอยู่ปัจจบุนัส  าหรบัการจดัสง่เอกสาร ไดท่ี้อีเมล: 
kulchaya@jaymart.co.th หรือ ir@jaymart.co.th 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะและจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษัิทลว่งหนา้ สามารถสแกนหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ
ท่ีไดล้งนามเรียบรอ้ยแลว้ สง่มายงัอีเมล: kulchaya@jaymart.co.th เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารก่อนวนัประชมุ 

ทัง้นี ้เม่ือบรษัิทไดร้บัเอกสารดงักลา่วแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการตอบกลบัทางอีเมลเพ่ือยืนยนัการไดร้บัเอกสาร หากผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัการตอบกลบัจากบรษัิท
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ขอความกรุณาตดิตอ่เลขานกุารบรษัิทท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8068หรือ 02-308-8152 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 Form of Proxy, Form B. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at      
     

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

(1) I/We          nationality   

บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง    

, residing/located at No.  ,         Road, Tambol/Kwaeng      

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

, Amphur/Khet    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) Being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited (The Company),  

Holding the total amount of    shares which the voting rights or               votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Ordinary shares:    shares which the voting rights or    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Preferred shares:    shares which the voting rights or    votes, 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการ
อิสระของบรษัิทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของบรษัิท ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4)  

(3) Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown 

in Enclosure 4) 

(1)          อาย ุ          ปี 

(1)          Age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/    

Residing/located at No.          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

(2)          อาย ุ          ปี 

(2)          Age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/ 

Residing/located at No.           Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
วิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวันศุกรท์ี่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid 
Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเขา้
รว่มประชุม ณ หอ้งประชมุ J. AI Arena ชัน้ 3 อาคารศนูยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 55 ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

I hereby appoint any one of the following persons, individually and not jointly, as my proxy to attend the meeting 

and vote on my behalf at the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2026, to be held on Friday, 

October 16, 2026, at 11:00 a.m., in a Hybrid Meeting format. 

The shareholders may attend the meeting either via electronic means (E-EGM), which will be conducted live via 

the Zoom application, or in person at the J. AI Arena Meeting Room, 3rd Floor, The Jas Green Village 

Ramkhamhaeng, No. 55 Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, 

or at such other date, time, and venue as may be determined in the event that the meeting is adjourned or 

rescheduled. 

  

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

    วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
   Agenda 1. To consider and approve the Minutes of the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders. 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
   เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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 วาระท่ี 2 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 
 Agenda no. 2 To consider and approve the appointment of a new director to the Board of 

Directors. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ ดร. ธชัพล กาญจนกลู 
Name of Director: Dr. Tachaphol Kanjanakul 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง ……...เสยีง 
           Approve                    votes   Disapprove                  votes   Abstain                            votes 

 
                    วาระท่ี  3  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
          Agenda no. 3 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่า
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this 

proxy form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as 

the shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรือใน
กรณีที่ท่ีประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting 

considers or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant 

facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of 

my/our instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 
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ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
หมายเหตุ 
Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions 

and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผู้มอบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ข. ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more 
agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัศุกรท์ี่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ 
Hybrid Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom 
หรือเขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม J. AI Arena ชัน้ 3 อาคารศูนยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 55 ถนน
รามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 
The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2026 will be held on Friday, October 16, 2026, at 11:00 

a.m., in a Hybrid Meeting format. Shareholders may attend the meeting either via electronic means (E-EGM), which 

will be conducted live via the Zoom application, or in person at the J. AI Arena Meeting Room, 3rd Floor, The Jas 

Green Village Ramkhamhaeng, No. 55 Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, 

Bangkok 10240. 

In the event that the meeting is adjourned or rescheduled, it shall be held on such other date, at such other time, and 

at such other venue as may be determined accordingly. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 
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ช่ือกรรมการ     
Name of Director:  

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย………...เสยีง    งดออกเสยีง ………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 ช่ือกรรมการ     
Name of Director:  

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย………...เสยีง    งดออกเสยีง ………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ  ค   

Form of Proxy, Form C. 

ส าหรับผู้ถอืหุน้ที่เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand  

To keep his/her shares in the custody) 

 

 
  

บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 14 วนั โดยผูถื้อหุน้
สามารถแจง้ความประสงคผ์่านทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) พรอ้มระบช่ืุอ – นามสกลุ และท่ีอยู่ปัจจบุนัส  าหรบัการจดัสง่เอกสาร ไดท่ี้อีเมล: 
kulchaya@jaymart.co.th หรือ ir@jaymart.co.th 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะและจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษัิทลว่งหนา้ สามารถสแกนหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ
ท่ีไดล้งนามเรียบรอ้ยแลว้ สง่มายงัอีเมล: kulchaya@jaymart.co.th เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารก่อนวนัประชมุ 

ทัง้นี ้เม่ือบรษัิทไดร้บัเอกสารดงักลา่วแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการตอบกลบัทางอีเมลเพ่ือยืนยนัการไดร้บัเอกสาร หากผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัการตอบกลบัจากบรษัิท
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ขอความกรุณาตดิตอ่เลขานกุารบรษัิทท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8152 หรือ 02-308-8068 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

Form of Proxy, Form C. 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in 

Thailand to keep his/her shares in the custody) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at      
     

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้            

(1) We                   

ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง      

Located at No.    ,     Road, Tambol/Kwaeng              , 

อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

Amphur/Khet    , Province    , Postal Code      

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

In our capacity as the custodian for                    , 

ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                     เสยีง ดงันี ้

Being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding    

               shares in total which are entitled to cast               votes as follows: 

หุน้สามญั       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Ordinary shares:     shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                      อาย ุ  ปี  

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(2) We wish to appoint 

 (1)         Age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                                , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province   , Postal Code           , or 

(2)                     อาย ุ           ปี  

(2)         Age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
วิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวันศุกรท์ี่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid 
Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเขา้
รว่มประชุม ณ หอ้งประชมุ J. AI Arena ชัน้ 3 อาคารศนูยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 55 ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

I hereby appoint any one of the following persons, individually and not jointly, as my proxy to attend the meeting and 

vote on my behalf at the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2026, to be held on Friday, October 

16, 2026, at 11:00 a.m., in a Hybrid Meeting format. 

The shareholders may attend the meeting either via electronic means (E-EGM), which will be conducted live via the 

Zoom application, or in person at the J. AI Arena Meeting Room, 3rd Floor, The Jas Green Village Ramkhamhaeng, 

No. 55 Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, or at such other date, 

time, and venue as may be determined in the event that the meeting is adjourned or rescheduled. 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 (3) We authorize our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
 The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows:  

 หุน้สามญั     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 
  Ordinary shares:          shares in total, which are entitled to cast          votes; and 

    หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด        เสยีง 

 Preferred shares:          shares in total, which are entitled to cast        votes,Total:   
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    วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
   Agenda 1. To consider and approve the Minutes of the 2026 Annual General Meeting of  

              Shareholders. 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 
 วาระท่ี 2 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 
 Agenda no. 2 To consider and approve the appointment of a new director to the Board of   
        Directors. 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ ดร. ธชัพล กาญจนกลู 
Name of Director: Dr. Tachaphol Kanjanakul 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย………...เสยีง    งดออกเสยีง ………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
                    วาระท่ี  3  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  

     Agenda no. 3 Other matters (if any) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
   

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อวา่การ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this 

proxy form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as 

the shareholder.   
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(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรือใน
กรณีที่ท่ีประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting 

considers or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant 

facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of 

my/our instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

 
หมายเหต ุ
Remarks 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and granted to 

more than one proxy in order to divide the votes. 
2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตาม

แนบ 
2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more agendas to 

be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัศุกรท์ี่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ 
Hybrid Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom 
หรือเขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม J. AI Arena ชัน้ 3 อาคารศูนยก์ารคา้ เดอะแจส กรีน วิลเลจ รามค าแหง เลขที่ 55 ถนน
รามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 
The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2026 will be held on Friday, October 16, 2026, at 11:00 

a.m., in a Hybrid Meeting format. Shareholders may attend the meeting either via electronic means (E-EGM), which 

will be conducted live via the Zoom application, or in person at the J. AI Arena Meeting Room, 3rd Floor, The Jas 

Green Village Ramkhamhaeng, No. 55 Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, 

Bangkok 10240. 

In the event that the meeting is adjourned or rescheduled, it shall be held on such other date, at such other time, and 

at such other venue as may be determined accordingly. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion.  

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 
 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 

 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
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 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  
 เหน็ดว้ย Approve        เสียง votes ไม่เหน็ดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ    
Name of Director :  

 เหน็ดว้ย Approve        เสียง votes ไม่เหน็ดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
ช่ือกรรมการ    
Name of Director :  

 เหน็ดว้ย Approve        เสียง votes ไม่เหน็ดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 

 

 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 
 
 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8. 
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

----------------------------------------------------- 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่  ขอ้บงัคบัของบรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  
ข้อ 2.   ค าวา่ “บรษัิท”  ในขอ้บงัคบันี ้ หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน) 
ข้อ 3.    การเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี  หรอืในขอ้ก าหนดในหนงัสอืบรคิณหส์นธิก็ดี  จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่ไดม้าประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
ข้อ 4.   เวน้แตข่อ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  ใหน้ าบทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบับรษัิท 
  

หมวดที่ 3 คณะกรรมการและอ านาจกรรมการ 
ข้อ 15. บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการ
ดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ  และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้ และ
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ข้อ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท  ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
ข้อ 17. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  เท่า จ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
ข้อ 18. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสาม(1/3) 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่น
ปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
 กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกปีก็ได ้
ข้อ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของ
กรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน  
ข้อ 22. บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียังเหลอือยู ่
ข้อ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึง่ (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษัิท  และมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 25. บ าเหน็จกรรมการ  และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ  เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ วางเป็น
หลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้
เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน  หรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งได้รบัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของ
บรษัิทในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษัิท 
 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ข้อ 34. การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้  การประชุมเช่นนีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักลา่วใหจ้ดัใหม้ีภายในสี ่(4)  เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกวา่   “ประชมุวิสามญั” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  หรือ ผูถื้อหุน้รวมกนั
นบัจ านวนหุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดหรอืผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) คนซึง่มีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชุมถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วซึ่ง
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประ ชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
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ข้อ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผู้ ถือหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะ ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสยีงแทนตนในการประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้แตก่ารมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตาม
แบบที่นายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ข้อ  39. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้  ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบั
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้
 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ  และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการสง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน
การประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม(3) วนัติดตอ่กนั  
ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธาน ในท่ีประชมุ 
ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไมม่ีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการ
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
ข้อ 42. การออกเสยีงลงมติใดๆ  หรอืการอนมุตัิกิจการใดๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่น
ตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่  าคญั  
 การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี 
 วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุ 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช)  การควบบรษัิท  หรอืการเลกิบรษัิท  

 
หมวดที่ 8  สมุดบัญชี  และการสอบบัญช ี

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบ
บญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 
ข้อ  57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้และ
ขอ้มติทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
มอบหมายใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้าย
ทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 
ข้อ  58. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไป
นัน้กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้
ข้อ  59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 
ข้อ  60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด ้
ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณา  งบดุล บญัชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของ
บริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล
และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
นิยาม 

“บรษัิท” หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
“ทา่น”  หมายถึง  เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
“กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
“ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลธรรมดาซึง่ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มแต่ไม่
รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
  

วัตถุประสงค ์ความจ าเป็น และข้อมูลส่วนบุคคลที่จะเกบ็รวบรวม 
บริษัทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์
และ เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอิเลก็ทรอนิกส ์และขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของทา่น  
เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
- เพื่อเรยีกประชมุและจดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) ภายใตก้ฎหมายก าหนด  
- เพื่อจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 พรอ้มเอกสารสิง่ที่สง่มาดว้ย  
 

แหล่งที่มาข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไดร้บัขอ้มลูจากทา่นโดยตรงที่ทา่นผา่นช่องทางที่บรษัิท ก าหนดไวเ้พื่อยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้  
- ไดร้บัขอ้มลูจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วนั
ก าหนดสทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ลา่สดุ  
- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) 
  

การประมวลผลข้อมูล 
บริษัทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ E-EGM เพื่อเรียกประชุม ยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชมุ นบัองคป์ระชมุ 
นบัคะแนนเสยีง หรอืด าเนินการตามสทิธิอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ และมีการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไป
ยงัผูใ้หบ้ริการจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM Service Provider) เพื่อการประมวล
ดงักลา่วขา้งตน้ 
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ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามที่ระบุไวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มูล
และตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-EGM) ดงักลา่ว  
ส  าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่สอบถามในระหว่างการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทอาจมีการบนัทึกช่ือและนามสกุล
ของท่านในรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ โดยรายงานดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มน าส่งไปยงั
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้งตาม
กฎหมายก าหนด 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่ง
รวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้
ถกูตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในการขอใหโ้อน
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สทิธิรอ้งเรยีน และ สทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลที่เก่ียวกบัตนในกรณีที่ทา่นประสงคจ์ะใชส้ทิธิดงักลา่วขา้งตน้โปรดติดตอ่  
1) ทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7” บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 187,189 อาคาร          
เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   
2) ทางอิเลก็ทรอนิกส:์ E-mail:  DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th   
 

มาตรการรักษาความปลอดภยั 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ของบริษัทจากการเขา้ถึงการ
เปลี่ยนแปลง และการท าลาย โดยไม่ไดร้บัอนญุาตโดยบริษัท ใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่น และในการรวบรวมใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น บรษัิทตกลงด าเนินการ
ตามสทิธิและหนา้ที่ท่ีพงึมีหรอืพงึปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
 
หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที่ท่านส่งใหบ้ริษัท เช่น ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอื่นๆ ท่าน
สามารถปกปิดขอ้มลูออ่นไหวก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บริษัท ได ้เช่นขอ้มลู เชือ้ชาติ หมู่ โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ไมจ่ าเป็น
ตอ่การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) หากทา่นไมไ่ดป้กปิดขอ้ความดงักลา่วบรษัิท ขอ
สงวนสทิธิในการปกปิดขอ้มลูดงักลา่วบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไมถื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูออ่นไหวของทา่น 
  

mailto:DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 
ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที่ 1/2569 

ด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 
บริษัท  เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

วันที่ 16 ตุลาคม 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ผูถื้อหุน้ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน ) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉันทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนอง  
   (เริม่ 9:30 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ (เริม่ 9:30 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉันทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 
-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

    ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
สอบทานและตรวจสอบความถกูตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 11:00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีที่มีผูต้อ้งการคดัคา้นหรอืงดออกเสียงในวาระใดๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง)  

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกลา่วสรุปผลคะแนนตอ่ที่ประชมุ 

 *กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคนืต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษัทเมือ่เสร็จสิน้การประชุม 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 

แผนที่ส าหรับการจัดส่งเอกสารหนังสอืมอบฉันทะ และสถานที่ประชุม 

 
หมายเหต ุ จดัสง่เอกสารหนงัสอืการมอบฉนัทะ (Proxy) การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ไดท้ี ่

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7  
บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (ส  านกังานใหญ่) 
เลขที่ 187 อาคารเจมารท์ ชัน้ 4-6 ถนนรามค าแหง  
แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   

 โทร. 02-308-8197, 02-308-8068, 02-308-8152  
 รถโดยสารประจ าทางที่ผา่นหนา้บรษัิท ปอ. 1-50, ปอ. 514, 514E, ปอ. 519 
  
บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการจัดส่งเอกสารหนงัสือมอบฉันทะส าหรบัผูถื้อหุน้ทัง้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล โดยท่านสามารถ
สแกนหนัง สื อมอบฉันทะและ เ อกสารประกอบการมอบฉันทะที่ ไ ด้ล งนาม เ รี ยบร้อยแล้ว  ส่ ง ม ายั ง อี เ มล  
Kulchaya@jaymart.co.th   

เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารดงักลา่วแลว้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการตอบกลบัทางอีเมลเพื่อยืนยนัการไดร้บัเอกสาร หากท่านไม่ไดร้บั
อีเมลตอบกลบัจากบรษัิท ขอความกรุณาติดตอ่กลบัท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8068 หรอื 02-308-8152   
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 12 
แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมและ 

แบบส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2569 
 

ผูถื้อหุน้สามารถขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและสง่ค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2569 ผา่นทางอีเมล ์โดยกรุณาระบช่ืุอและสถานท่ีจดัสง่เอกสารมาที่ IR@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th  หรอืท า
เครื่องหมายในช่อง  (  ) และกรอกรายละเอียดตามดา้นลา่งนีแ้ละสง่ทางไปรษณียม์าที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ชัน้ 7 บริษัท เจ
เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 187 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู 
กรุงเทพฯ 10240 
   (    ) หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 

(    ) หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร (ผู้ถอืหุ้นต้องแจ้งขอล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน) 
 
สว่นท่ี 1 ขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ช่ือ-นามสกลุ.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
ที่อยู ่เลขที่.................................................หมู.่.............ซอย……....................................หมูบ่า้น....................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง.............. .............. ..............อ าเภอ/เขต.............. .............. .............. 
จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์............. ............. ............... 
อีเมล.์............. .............. .............. ..............จ านวนหุน้ท่ีถือครอง.............. .............. ..............หุน้ 
 
ขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สยี (ถา้มี) 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
 
สว่นท่ี 2 ค าถาม 
วาระท่ี 1).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
วาระท่ี 2).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
วาระท่ี 3).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
 
 
 
 
หมายเหตุ:  
ส  าหรบัค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ กรุณาสง่ค าถามภายในเวลา 17.00 น. ของวนัท่ี 10 ตลุาคม 2569 

mailto:IR@jaymart.co.th
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