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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6. 
 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
----------------------------------------------------- 

หมวด 1  
บทท่ัวไป 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของ บรษิัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ข้อ 2.    ค าวา่ “บรษิัท” ท่ีใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มายถึง บรษิัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ  ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3.  การเพิ่มเติมหรือแกไ้ขใด ๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี หรือในขอ้ก าหนดในหนงัสือบริคณหส์นธิก็ดี จะกระท าได้
ต่อเม่ือไดร้ับมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 4.   เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ใหน้  าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบักบับริษัท  

หมวด 3  
กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ข้อ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการ
เลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืน
ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ี
อยูใ่นราชอาณาจกัร 

ข้อ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัท ไมจ่  าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

ข้อ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด ้
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3) บคุคลไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อยา่งนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่า
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีกปีก็ได ้

ข้อ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

ข้อ 21. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน  

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

ข้อ 23. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจหนา้ท่ีด  าเนินการ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้

ข้อ 33. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบ
ของบรษิัท 

ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท 

การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการ
ท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

หมวด 4  
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท อาจจะจดัใหมี้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 35. ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การ
ประชมุสามญัดงักลา่วใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชมุวิสามญั” 
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คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ เม่ือผู้ถือหุน้คนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือ
กันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันท่ีไดร้บัหนังสือจาก 
ผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได ้ภายใน
ส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม 
ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวน  
ฝู้ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ข้อ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
ย่ีสิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะ 
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 



 

หนงัสอืเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 | บมจ. เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 41 
 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ข้อ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชุม
จะมีมตใิหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

เม่ือท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชุม
พิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชมุ หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ
ประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระ
การประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุ
ในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัตดิตอ่กนั  

ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 42. การออกเสียงลงมตใิด ๆ หรือการอนมุตักิิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็น
อย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดย
มีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท  หรือการเลิกบรษิัท  

หมวด 8   
สมุดบัญชี และการสอบบัญชี 

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนัดประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ข้อ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุ
ผูถื้อหุน้และขอ้มตทิัง้หมดของท่ีประชมุลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ  
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายให้บุคคลใดท าหน้าท่ีเก็บรักษาไว้ในท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แตต่อ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ข้อ 58. ผูส้อบบญัชีใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผู้
ซึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

ข้อ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเท่าใด ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 
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ข้อ 60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ท่ีใด ๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือก
เอามาเป็นต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไมไ่ด ้

ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล 
บญัชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ และให้
บริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นัน้แก่ 
ผูส้อบบญัชีดว้ย 

  


