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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษทั เจ เอ็ม ที เนท็เวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------------------ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จัดขึ้ นเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

อาคารบี บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขต

สะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 

ในการประชุมคร้ังนี้  มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมทั้งจากสถานที่จัดประชุมและผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้งสิ้น      

5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 71.43 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม ได้แก่ นายเริงชัย อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยง ซึ่งติดภารกจิส าคัญในต่างประเทศ จึงขอลาการประชุม และนางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา ซึ่งขอลาการประชุมเนื่องจากไม่สบาย 

ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ในคร้ังนี้  

กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชมุ มีดงันี้  

1. นายอดศิักดิ์  สขุมุวิทยา  ประธานกรรมการ 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

2. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล  

และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยนื 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

3. นายสทุธริักษ์  ตรัยชิรอาภรณ ์  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(เข้าประชุม ณ สถานที่ประชุม) 

4. นายสมศักดิ์   อธศิัยตระกูล  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ

การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

(เข้าประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

5. นายครรชิต   ควะชาต ิ   กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

(เข้าประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

 

กรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุ 

1. นางสาวยุวด ี  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล  

และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยนื 

(ลาประชุมเนื่องจากไม่สบาย) 

2. นายเริงชัย  องิคภากร  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

(ตดิภารกจิส าคญัในต่างประเทศ) 

 

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชมุ   

1. นายวงศกร   กติตติระกูลกาล  ผู้อ  านวยการบริหารสายงานบญัชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท 

     (เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัท) 

 

ผูร้บัเชิญเขา้ร่วมประชมุ   

1. คุณ ศรัญญา ผลัดศรี   ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

      (เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัท) 
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2. คุณ กติชิัย จงจิตร์   ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

      (เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัท) 

3. คุณ เสาวลักษณ ์ดาวงศ์  ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

      (เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัท) 

4. คุณสมชาย ชินรักษา   ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เทพ จ ากดั 

      (เข้าประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้กล่าวสวัสดพีร้อมกล่าวต้อนรับผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้รับ

เชิญเข้าร่วมประชุมทุกท่านเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท เจ เอม็ ที เนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั 

(มหาชน)  

ขอเรียนให้ที่ประชุมทราบว่า ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 765,552,324 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

1,531,104,648 หุ้น และมทุีนจดทะเบยีนช าระแล้วจ านวน 729,869,790.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,459,739,581 

หุ้น โดยมมูีลค่าที่ตราไว้ (Par Value) หุ้นละ 0.50 บาท 

ทั้งนี้  ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้น (Record Date) เพ่ือก าหนดสทิธใินการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

เมื่อวันที่ 4 มนีาคม 2569 บริษัทมผีู้ถอืหุ้นทั้งสิ้นจ านวน 20,796 ราย 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 บริษัทได้จัดประชุมในรูปแบบผสม (Hybrid Meeting) เพ่ืออ านวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม โดยผู้ถอืหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซึ่งมีการถ่ายทอดสดผ่าน

โปรแกรม Zoom อนัเป็นระบบที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกบัหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขที่ก  าหนดไว้ตามพระราชก าหนดว่าด้วย

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2563 เรื่อง มาตรฐาน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 

นอกจากนี้  ผู้ถอืหุ้นยังสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง (Physical Meeting) ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารบ ีส านักงาน

ของบริษัท เลขที่ 189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ซึ่งเป็น

สถานที่จัดประชุม โดยบริษัทได้ค านึงถึงความสะดวกในการเดนิทาง มีระบบขนส่งสาธารณะผ่านบริเวณด้านหน้า และมีพ้ืนที่จอด

รถรองรับส าหรับผู้ถือหุ้นที่เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว พร้อมทั้งจัดให้มีเจ้าหน้าที่อ  านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมประชุมอย่าง

เหมาะสมตลอดการประชุม 

ก่อนที่จะเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ผู้ด าเนินการประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพและ

เสยีงการประชุมในลักษณะสื่อวีดทิศัน์ เพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานการประชุม รวมถงึเพ่ือวัตถุประสงคใ์นการประชาสมัพันธ์

การประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ์ 

ทั้งนี้  ในการบันทึกภาพและภาพเคลื่อนไหวดังกล่าว อาจปรากฏภาพของผู้ เข้าร่วมประชุม รวมถึงการระบุชื่อผู้ถือหุ้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่เกี่ยวข้องกบัการจัดประชุมผู้ถอืหุ้นตามที่บริษัทก าหนด 

ก่อนเริ่มรายละเอยีดของวาระการประชุม ทางบริษัทขอแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถงึขั้นตอนและวิธปีฎิบัติของ การลงมตแิละ

การนับคะแนนเสยีง ในแต่ละวาระ ดงันี้  

- การออกเสยีงลงคะแนนของที่ประชุมในวันนี้ ผู้ถือหุ้นหนึ่งรายมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่มีหรือที่ได้รับมอบฉันทะมาคือ 

หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง โดยจะได้รับแจกบัตรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หากท่านใดยังไม่ได้รับบัตรลงคะแนน 

กรณุาแจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการ 

- ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จะไม่มกีารพิมพ์บตัรลงคะแนนให้กบัผู้เข้าร่วมประชุม 

- ในการลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระใด หากผู้ถือหุ้นรายใดไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ออกเสยีงลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนน ผู้ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ยกมือเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทจัดเกบ็บัตรลงคะแนนของ

ท่าน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม
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ทั้งหมด และถอืว่าคะแนนเสยีงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสยีงที่ลงมตเิหน็ด้วยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้น ๆ ทั้งนี้  ในกรณีที่

ไม่มผู้ีใดแสดงความเหน็คัดค้าน หรือแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น ให้ถอืว่าที่ประชุมเหน็ชอบ หรืออนุมตัเิป็นเอกฉันทต์าม

เสนอ 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่

ละวาระภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีคร้ังหนึ่งว่า ยืนยันการ

ลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการลงคะแนน ส าหรับวาระแจ้งเพ่ือทราบ ผู้ เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถ

ลงคะแนนได้ 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเปล่ียนการลงคะแนนสามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครั้ง หากวาระนั้นถูกปิดโหวตไป

แล้ว ผู้ถอืหุ้น จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได้ 

ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม Chrome เพ่ือ

ท าการลงคะแนนที่เมนู E-Voting เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E–meeting (โปรแกรม zoom) 

เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนโดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting 

และผู้ที่ลงคะแนนล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบฉันทะ 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมการประชุมตั้งแต่ระเบียบวาระใด จะมีสทิธลิงคะแนนเสยีงตั้งแต่วาระนั้นเป็นต้นไป ใน

กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มีบัตรลงคะแนนจะไม่อยู่ในห้องประชุมระหว่างการประชุมในระเบียบวาระใด เพ่ือเป็นการรักษาสทิธใินการออกเสียง

ลงคะแนน บริษัทขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนในบัตรลงคะแนน และมอบให้กบัเจ้าหน้าที่ของบริษัท เพ่ือเจ้าหน้าที่จะได้น าบัตรลงคะแนน

ของผู้ถอืหุ้นมารวมนับคะแนนให้เมื่อถงึระเบียบวาระนั้น ๆ 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นท าการลอ็คอนิเพ่ือเข้าประชุมแล้ว แต่ไม่ได้ท าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสยีงนั้น

ถอืว่าเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

มตทิี่ประชุม (การนับคะแนน) 

ส าหรับคะแนนเสยีงที่จะถอืว่าที่ประชุมมมีตอินุมตั ิจะเป็นดงันี้  

วาระที่ 1,3,4,7  ต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 5 ต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมา 

        ประชุม 

วาระที่ 6 ต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

            (ลงมตแิต่งตั้งเป็นรายบุคคล) 

ทั้งนี้  กรณดีงัต่อไปนี้  จะถอืว่าเป็นบตัรเสยี 

(1) บตัรลงคะแนนที่มกีารท าเคร่ืองหมายมากกว่า 1 ช่อง 

(2) บตัรลงคะแนนที่มกีารขดีฆ่าและไม่มลีายมอืชื่อก ากบั 

(3) หากผู้ถอืหุ้นต้องการแก้ไขการออกเสยีงลงคะแนนโปรดขดีฆ่าของเดมิและลงลายมอืชื่อก ากบัทุกครั้ง 

(4) บริษัทจะไม่นับบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง  

       

การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระในหนังสอืเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูลในแต่ละวาระ และเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ก่อนแล้วจึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนั้นๆ กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะ

ถามค าถาม หากเป็นผู้ถอืหุ้นที่อยู่ในห้องประชุมแห่งนี้  

กรณีที่ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องการซักถามหรือแสดงความเห็น กรุณายกมือขึ้ น และเมื่อประธานที่ประชุม

อนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งก่อนด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ และแจ้งชื่อ-นามสกุล หลังจากนั้นจึงเสนอความคิดเหน็หรือ

ค าถาม 
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หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ทั้งนี้  บริษัทได้มช่ีองทาง การถามค าถามด้วยการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมเพ่ือน ามาตอบในวันประชุม 

ในการจัดประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 บริษัทได้ด าเนินการตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถอืหุ้นมสี่วนร่วมล่วงหน้าก่อนการประชุม ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2568 ถงึวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคล

เข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ เสนอวาระการประชุม และส่งค าถามเกี่ยวกบับริษัท 

เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการ เสนอ

วาระการประชุม หรือส่งค าถามล่วงหน้าแต่อย่างใด 

ส าหรับการประชุมในครั้งนี้  บริษัทได้เชิญอาสาพิทกัษ์สทิธผิู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสงัเกตการณ์ 

เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคล้องกบัหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี รวมถึงคุ้มครองสิทธิ

ของผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีม โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 คุณกรีตกิา แพงลาด เข้าร่วมประชุมในรปูแบบ Physical  

 คุณอมุาชษญา เจริญไชย เข้าร่วมสงัเกตการณใ์นรปูแบบ e-AGM  

นอกจากนี้  เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทได้เชิญคุณสมชาย ชินรักษา ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ จาก

บริษัท เทพ จ ากัด เข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบและสังเกตการณ์การประชุม รวมทั้งท าหน้าที่เป็นผู้นับคะแนนเสียง เพ่ือให้การ

ด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

ต่อจากนั้นได้เรียนเชิญนายอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม

และด าเนินการประชุมต่อไป 

นายอดิศักดิ์ สขุุมวิทยา ประธานกรรมการ ผู้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม (ประธานฯ) ได้กล่าวสวัสดีและขอบคุณผู้ถอื

หุ้นทุกท่านที่ได้เข้าร่วมในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 ของ บริษัท เจเอม็ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

วันที่ 9 เมษายน 2569 ขณะนี้ เวลา 11.14 น.  

มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมมาด้วยตนเอง จ านวน 35 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 7,069,802 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.48 ของ

จ านวนหุ้นทั้งหมด 1,459,739,581 หุ้น 

มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด้์วยตนเอง จ านวน 11 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 78,274 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 0.00 (จ านวนหุ้นน้อยกว่าที่จะค านวณด้วยทศนิยม 2 หลัก) 

มผีู้รับมอบฉันทะมาประชุม จ านวน 53 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 793,847,064 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 54.38 ของจ านวนหุ้น

ทั้งหมด 1,459,739,581 หุ้น 

รวมองค์ประชุม จ านวน 99 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 800,995,140 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.87 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย

ได้แล้วทั้งหมด 1,459,739,581 หุ้น ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว จึงขอเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2569 อย่างเป็นทางการ 

เร่ิมการประชมุ 

วาระท่ี 1. พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

ประธานได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้เสนอรายละเอยีดต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า วาระที่ 1 เป็นการพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุม

ดงักล่าวให้แก่ผู้ถอืหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม เพ่ือให้พิจารณาล่วงหน้าแล้ว 
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าวได้มกีารบนัทกึเนื้อหาอย่างถูกต้องและครบถ้วนตรง

ตามมติที่ประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา และสอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะเสนอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการ

ประชุมหรือไม่ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ค าถามจากผู้ถอืหุ้น 

นายกติติยศ อาภาเกยีรติวงศ์ ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามว่า ในการจัดท ารายงานการประชุมครั้งก่อน

ซึ่งเป็นรูปแบบการประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ขอให้มีการแยกข้อมูลจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมอย่างชัดเจน

ระหว่างผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ สถานที่ประชุม และผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ (E-AGM) 

เนื่องจากในการรายงานคร้ังนี้มีการระบุเพียงจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมด้วยตนเอง โดยมิได้แยกจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์อย่างชัดเจน 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อสงัเกตเพ่ิมเติมว่า การระบุข้อมูลดังกล่าวจะช่วยให้เหน็ภาพรวมการเข้าร่วมประชุมได้ชัดเจนมาก

ขึ้น รวมถงึสะท้อนประเดน็ด้านประสทิธภิาพของระบบการประชุมออนไลน์ เช่น กรณทีี่อาจเกดิปัญหาทางเทคนิคในการส่งค าถาม

หรือการแสดงผลค าถามในระบบ ซึ่งอาจส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของผู้ถอืหุ้นในการประชุมได้อย่างครบถ้วน 

ค าชี้แจงจากฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหารได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นส าหรับข้อเสนอแนะ และรับทราบข้อสงัเกตดังกล่าว โดยจะน าไปพิจารณาปรับปรงุ

การจัดท ารายงานการประชุมให้มคีวามชัดเจนและครบถ้วนยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้  บริษัทได้ชี้แจงว่า การประชุมในรปูแบบไฮบริดทั้งในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบนั ได้ใช้ระบบผู้ให้บริการรายเดมิในการ

รองรับการประชุมทั้งแบบออนไลน์ (Online) และแบบเข้าร่วม ณ สถานที่ประชุม (On-site) อย่างไรกต็าม บริษัทจะน า

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบันทกึข้อมูลการเข้าร่วมประชุม โดยเฉพาะการแยกประเภทผู้ เข้าร่วมประชุมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นใน

รายงานการประชุมคร้ังต่อไป 

ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดมคี าถามเพ่ิมเตมิ ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับ

อนุมตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ยื่นบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้ภายในห้องประชุม 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี
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โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผู้ด าเนินการประชุมได้ขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้  และเมื่อผู้ถือหุ้นที่

ประชุมผ่านออนไลน์ได้ลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ให้กลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน 

 

มติท่ีประชมุ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดที่

ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 800,031,517 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

รวม 800,031,517 100.0000 

งดออกเสยีง 1,112,423 - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 6 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 148,800 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 105 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,143,940 หุ้น 

 

วาระท่ี 2. รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 

ประธาน ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในรอบปีบญัชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านมาต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานส าหรับรอบปี 2568 

ไว้ในรายงานประจ าปี 2568 รวมถึงงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน

พิจารณาล่วงหน้าพร้อมหนังสอืเชิญประชุมแล้ว 

รายละเอยีดผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทได้แสดงไว้อย่างครบถ้วนตามรายงานดงักล่าว เพ่ือให้ผู้ถอื

หุ้นได้รับข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างเพียงพอและโปร่งใส 

ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดส่งรายงานประจ าปีฉบับดังกล่าวให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ ว ภายใน

ระยะเวลาที่ก  าหนดตามหลักเกณฑข์อง CGR Checklist คอืไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันประชุม 

ผลการด าเนินงานของบริษทั 

ส าหรับปี 2568 โครงสร้างของกลุ่มบริษัท JMT Network Services ยังคงมีความมั่นคง และไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มี

นัยส าคญั โดยบริษัทยังคงด าเนินธุรกจิตามกลยุทธห์ลักที่วางไว้ เพ่ือสนับสนุนการเตบิโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว ทั้งนี้  ในปี 2568 

ที่ผ่านมา บริษัทได้มกีารร่วมจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกจิการร่วมค้าใหม่คอื บริษัท โจวี่ จ ากดั ซึ่งประกอบธรุกจิในด้าน Insurtech ซึ่งเรา

ได้พันธมติรที่เป็น Regional Insurtech จากต่างประเทศ คอื igloo ที่เข้ามาท างานร่วมกบัเราในปีที่ผ่านมา 

บริษัทมุ่งเน้นการเพ่ิมประสทิธภิาพในการบริหารจัดการพอร์ตสนิทรัพย์ ควบคู่กบัการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ 

เพ่ือรักษาคุณภาพของรายได้และเสถยีรภาพทางการเงินขององคก์ร 

ขณะเดียวกัน บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้าง Synergy ภายในกลุ่มธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาระบบและกระบวนการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขนั และรองรับโอกาสการเตบิโตของบริษัทในอนาคต 

บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในวิสยัทศัน์ ‘ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่บริหารทีอ่ันดบั 1’ โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิบริหารหนี้ภายใต้

หลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส และการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารหนี้ อย่างมีความรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนให้ลูกหนี้ที่มีศักยภาพสามารถกลับเข้าสู่

ระบบการเงินของประเทศได้อย่างยั่งยืน ซึ่งถอืเป็นบทบาทส าคญัของธรุกจิบริหารสนิทรัพย์ต่อเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิโดยรวม 
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ในขณะเดยีวกนั บริษัทมพัีนธกจิในการก้าวสู่การเป็นผู้น าด้านการบริหารหนี้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งพัฒนาองค์กร

สู่ความเป็นเลิศผ่านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใ์ช้ เพ่ือยกระดบัการด าเนินงานสู่การเป็น Digital AMC พร้อมทั้ง

ด าเนินธรุกจิด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมผีลการจัดเกบ็เงินสดรวมทั้งปีอยู่ที่ 5,089 ล้านบาท ปรับตวัลดลงร้อยละ 9 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน

หน้า สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกจิและความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ในภาพรวม ทั้งนี้  หากรวมยอดจัดเกบ็กระแสเงินสด

ของบริษัทกจิการร่วมค่า การจัดเกบ็กระแสเงินสดรวมจะเท่ากบั 8,407 ล้านบาท 

ณ สิ้นปี บริษัทมีพอร์ตการลงทุนสะสม คิดเป็นมูลหนี้ รวมทั้งสิ้น มากกว่า 5 แสนล้านบาท ซึ่งยังคงเป็นฐานสนิทรัพย์

ส าคญัที่สนับสนุนการสร้างรายได้และกระแสเงินสดของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้  บริษัทสามารถจัดเกบ็เงินสดได้คิดเป็นร้อยละ 103 ของเงินลงทุนสะสมทั้งหมดในธุรกิจบริหารหนี้ ด้อยคุณภาพ 

สะท้อนถงึประสทิธภิาพในการบริหารพอร์ตสนิทรัพย์ และความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดได้อย่างสม ่าเสมอในระยะยาว 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมีรายได้รวมจ านวน 4,803 ล้านบาท ปรับตัวลดลงประมาณร้อยละ 12.3 เมื่อเทียบกับปีก่อน

หน้า โดยมปัีจจัยหลักมาจากสภาพเศรษฐกจิที่ยังฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้  

และระดบัการจัดเกบ็หนี้ โดยรวมของบริษัท 

ในส่วนของธุรกิจรับจ้างติดตามหนี้  สถาบันการเงินส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างหนี้ ภายในองค์กร

เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ปริมาณงานที่ส่งต่อมายังผู้ให้บริการภายนอกลดลง อย่างไรกต็าม รายได้จากธุรกจิดังกล่าวยังคงมีสดัส่วนเพียง

เลก็น้อยของรายได้รวม ขณะที่รายได้หลักของบริษัท ซึ่งมาจากพอร์ตลูกหนี้ ด้อยคุณภาพ ปรับตัวลดลงตามประสิทธิภาพการ

จัดเกบ็หนี้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ และระดบัหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดบัสงู 

ส าหรับธุรกิจประกันภัย บริษัทได้ปรับกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงต ่าและมีระดับ Loss Ratio ที่

เหมาะสมมากขึ้น แม้ส่งผลให้รายได้ลดลงในระยะสั้น แต่ช่วยยกระดับคุณภาพรายได้และเสริมความแขง็แกร่งด้านการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทในระยะยาว 

ในส่วนของต้นทุนการให้บริการ ส าหรับปี 2568 บริษัทมต้ีนทุนรวมอยู่ที่ 1,423 ล้านบาท ปรับตวัลดลงประมาณร้อยละ 

9.3 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า การปรับตัวลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักจากการบริหารต้นทุนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการปรับ

โครงสร้างจ านวนพนกังานในช่วงไตรมาส 2 ของปี ซึ่งช่วยให้ต้นทุนด้านบุคลากรมคีวามสอดคล้องกบัปริมาณงานที่ลดลง และเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานโดยรวม นอกจากนี้  ค่าใช้จ่ายด้านการด าเนินคดทีางกฎหมายปรับตวัลดลง จากการที่บริษัทได้ปรับ

กลยุทธ์การติดตามหนี้  โดยมุ่งเน้นการด าเนินคดีกับกลุ่มลูกหนี้ ที่มีสินทรัพย์รองรับเป็นหลัก ส่งผลให้กระบวนการบังคับคดีมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น ควบคู่กบัการควบคุมค่าใช้จ่าย และช่วยเพ่ิมความคุ้มค่าในการด าเนินงานในภาพรวม 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมีก าไรขั้นต้นตามงบการเงินรวมจ านวน 3,037 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 356.2 

ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 10.5 โดยมสีาเหตหุลักจากรายได้รวมที่ปรับตวัลดลงตามภาวะเศรษฐกจิในช่วงที่ผ่านมา 

อย่างไรกต็าม บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาประสิทธิภาพในการท าก าไรได้อย่างต่อเนื่อง โดยอัตราก าไรขั้นต้น หรือ 

Gross Profit Margin ปรับตัวเพ่ิมขึ้นเลก็น้อยเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า การปรับตัวดังกล่าวสะท้อนถึงประสิทธิผลในการบริหาร

ต้นทุน ควบคู่กบัการปรับกลยุทธก์ารด าเนินงานให้สอดคล้องกบัสภาวะแวดล้อมทางธุรกจิ ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษาคุณภาพ

ของความสามารถในการท าก าไรได้อย่างเหมาะสม แม้รายได้จะเผชิญแรงกดดนัจากปัจจัยภายนอก 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 753 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 115.5 ล้านบาท 

หรือประมาณร้อยละ 13.3 การปรับตัวลดลงดังกล่าวเป็นผลจากการที่บริษัทให้ความส าคัญกบัการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีวินัย 

และการบริหารต้นทุนอย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับระดับรายได้ที่เปล่ียนแปลงไป โดยบริษัทได้มีการทบทวนและ

บริหารค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายทางการตลาด ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่น ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้โครงสร้างต้นทุนของบริษัทมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และช่วยเสริมประสทิธิภาพในการด าเนินงานโดยรวม 

รวมถงึสนับสนุนความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในระยะยาว 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ านวน 504 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 20.1 ล้านบาท หรือคิด

เป็นการลดลงร้อยละ 3.8 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทยังคงประกอบด้วยต้นทุนดอกเบี้ยจากหุ้นกู้เป็นหลัก โดยบริษัทได้บริหาร
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โครงสร้างเงินทุนและภาระดอกเบี้ยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพด้านต้นทุนทางการเงิน แม้อยู่ภายใต้ภาวะอตัราดอกเบี้ยที่

ยังอยู่ในระดับสงู บริษัทกย็ังสามารถควบคุมต้นทุนทางการเงินโดยรวมให้ปรับตัวลดลงได้ สะท้อนถึงการบริหารสภาพคล่องและ

โครงสร้างเงินทุนอย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธส่ิวนที่เป็นของผู้ถือหุ้นจ านวน 1,030 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 585.6 

ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 36.3 ปัจจัยหลักที่ส่งผลให้ผลการด าเนินงานปรับตัวลดลง มาจากรายได้รวมที่ลดลง 

ประกอบกบัการเพ่ิมขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น หรือ ECL ซึ่งสะท้อนถงึแนวทางการบริหารความเสี่ยง

อย่างระมดัระวัง ภายใต้ภาวะเศรษฐกจิที่ยังมคีวามท้าทาย อย่างไรกต็าม บริษัทฯ ยังคงสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้ฐานะทางการเงินยังคงมเีสถยีรภาพ และสนับสนุนความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในระยะ

ยาว 

ส าหรับปี 2568 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในกจิการร่วมค้า บริษัทบริหารสนิทรัพย์ เจเค จ านวน 203 ล้าน

บาท ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 260.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 56.1 การปรับตัวลดลงดังกล่าวสอดคล้องกับ

สภาวะเศรษฐกจิที่ยังชะลอตวั ซึ่งส่งผลต่อประสทิธภิาพในการจัดเกบ็หนี้  และผลการด าเนินงานโดยรวมของกจิการร่วมค้า อย่างไร

กต็าม การลงทุนดังกล่าวยังคงเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธใ์นการขยายโอกาสทางธุรกจิและสร้างการเติบโตในระยะยาวของบริษัท  

ผ่านความร่วมมอืกบัพันธมติรทางธรุกจิที่มศีักยภาพ 

ในด้านงบดุล ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 37,913 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากสิ้นปี 2567 จ านวน 

2,374.4 ล้านบาท หรือคดิเป็นการลดลงร้อยละ 5.9 การปรับตวัลดลงดงักล่าวมสีาเหตหุลักจากการปรับลดเงินให้สนิเชื่อจากการ

ซื้อลูกหนี้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการบริหารพอร์ตสนิทรัพย์อย่างระมดัระวัง และสอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิในช่วงที่ผ่านมา 

ทั้งนี้  การบริหารสนิทรัพย์ในลักษณะดงักล่าวสะท้อนถงึการให้ความส าคญักบัคุณภาพของพอร์ตการลงทุน ควบคู่กบัการ

รักษาความแขง็แกร่งของฐานะทางการเงินในระยะยาว 

ในด้านหนี้สนิ ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีหนี้ สนิรวมจ านวน 9,997 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จ านวน 2,641.2 ล้าน

บาท หรือคดิเป็นการลดลงร้อยละ 20.9 

การลดลงดงักล่าวมสีาเหตหุลักจากการช าระคนืหุ้นกู้ระหว่างปี จ านวน 6,375 ล้านบาท โดยบริษัทได้ด าเนินการช าระคนื

ครบถ้วนตามก าหนด ทั้งจ านวนเงินต้นและดอกเบี้ย ส่งผลให้ระดับหนี้สนิโดยรวมปรับลดลงอย่างมีนัยส าคัญ แม้ในขณะเดยีวกนั

บริษัทจะมีการออกหุ้นกู้ใหม่จ านวน 4,162 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการบริหารโครงสร้างเงินทุนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง

กบัแผนการด าเนินธรุกจิของบริษัท 

ทั้งนี้  ณ สิ้นปี 2568 ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมอยู่ที่ 27,916.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเลก็น้อยจากสิ้นปี 2567 ประมาณร้อยละ 1 

สะท้อนถงึความมั่นคงของฐานะทางการเงิน และความแขง็แกร่งของโครงสร้างเงินทุนของบริษัทในภาพรวม 

 

พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัในดา้น ESG ในปี 2568 

• บริษัทได้จัดท า JMT Sustainability Framework 2030 เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร 

โดยครอบคลุมทั้งมติสิิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) 

• บริษัทได้ด าเนินการทบทวนประเดน็สาระส าคัญด้านความยั่งยืน (Materiality Issues) จ านวนทั้งสิ้น 13 ประเดน็ ซึ่ง

เป็นประเดน็ที่บริษัทให้ความส าคญั และได้เสนอให้คณะกรรมการรับทราบและพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

• บริษัทได้ก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแลด้านความยั่งยืนอย่างเป็นระบบและชัดเจน ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ

คณะกรรมการจนถงึระดบัปฏบิัตกิาร พร้อมทั้งมกีารรายงานความคบืหน้าอย่างต่อเนื่องต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือก ากบัติดตาม

การด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

ในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมนิจากองคก์รภายนอกในหลายมติ ิดงันี้  
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• บริษัทเข้าร่วมโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) และ

ได้รับการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว เป็นครั้งแรก สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการ

ยกระดบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดอีย่างต่อเนื่อง 

• บริษัทเข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทย (SET ESG 

Ratings) และได้รับการจัดอนัดบัในระดบั “A” เพ่ิมขึ้นจากระดบั BBB ในปีก่อนหน้า สะท้อนถงึพัฒนาการด้านความย่ังยืนที่เป็น

รปูธรรม 

• บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างเป็นทางการในปี 

2568 สะท้อนความมุ่งมั่นในการด าเนินธรุกจิภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

• บริษัทเข้าร่วมการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) และได้รับคะแนนเตม็ 100 

คะแนน หรือระดบั 5 เหรียญ สะท้อนความโปร่งใสและการให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทได้รับการสอบทานผลการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint Verification: CFV) ตาม

มาตรฐาน ISO 14064-1 

นอกจากนี้  บริษัทได้จัดท ารายงานความย่ังยืนอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน สะท้อนถึงความ

มุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG อย่างโปร่งใส เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดตามการด าเนินงานขององค์กรได้

อย่างต่อเนื่อง 

ภาพรวมการด าเนินงานในปี 2568 ที่ผ่านมา 

ด้านสงัคมและพนักงาน บริษัทให้ความส าคัญกบัการพัฒนาบุคลากรและการส่งเสริมความหลากหลายในองค์กร โดยมี

สดัส่วนพนักงานหญิงร้อยละ 73 และพนักงานชายร้อยละ 27 ซึ่งสะท้อนวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความเท่าเทยีม รวมถึงมีการ

จ้างงานพนักงานทุพพลภาพจ านวน 22 คน 

ในด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บริษัทมีจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉล่ีย 32 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และมีอัตราการ

เสยีชีวิตจากการท างานเป็นศูนย์ 

นอกจากนี้  บริษัทได้ด าเนินกจิกรรมเพ่ือสงัคม อาท ิการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาโครงการไกล่เกล่ียและปรับโครงสร้างหนี้  

รวมทั้งสิ้น 72 คร้ัง 

ในด้านความผูกพันและความพึงพอใจ พบว่า ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 76.06 ความพึงพอใจ

ของชุมชนและสงัคมอยู่ที่ร้อยละ 66.41 และความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่ร้อยละ 80.22 

ด้านสิ่งแวดล้อม: 

บริษัทส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดผ่านการติดตั้ง Solar Rooftop อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 สดัส่วนการใช้ไฟฟ้า

จากพลังงานสะอาดอยู่ที่ร้อยละ 26.25 ของการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด 

บริษัทมกีารจัดการของเสยีโดยน ากลับมารีไซเคลิร้อยละ 22 และน าไปฝงักลบร้อยละ 78 

ทั้งนี้  ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กรประจ าปี 2568 อยู่ที่ 590.14 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

(tonCO2e) โดยเป็นปีแรกที่มีการทวนสอบข้อมูล และก าหนดให้เป็นปีฐานของการจัดท าข้อมูลการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของ

องคก์ร 

ส าหรบัปี 2569 บริษัทมุ่งมั่นในการรักษาและพัฒนาผลการด าเนินงานด้านการประเมินจากองค์กรภายนอกอย่าง

ต่อเนื่องในทุกมติ ิได้แก่ การคงสถานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) การรักษาระดบัการ

ประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ให้อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” การรักษาระดับการประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ให้อยู่ในระดับ 5 เหรียญ รวมถึงการรักษาและพัฒนาคะแนน FTSE Russell ESG Scores ให้ดี

ยิ่งขึ้นจากระดบั 3.9 ในปี 2568 ควบคู่กบัการด าเนินการทวนสอบข้อมูลการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้  ในช่วงเดือนที่ผ่านมา บริษัทได้เข้าร่วมโครงการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใต้โครงการ 

“Jump+” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเติบโตและยกระดับมูลค่าของบริษัทจดทะเบียนในระยะยาว โดยบริษัทได้ก าหนด
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เป้าหมายการเติบโตในปี 2571 โดยตั้งเป้าหมายก าไรสุทธิที่ระดับ 1,800 ล้านบาท ซึ่งจะขับเคลื่อนผ่าน 3 มิติหลัก ได้แก่ 

Business, Governance และ Climate Action 

ในด้าน Business บริษัทก าหนดกลยุทธ์หลัก 2 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์แรกการมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ขับเคล่ือนด้วย

ปัญญาประดิษฐ์ (AI-driven AMC Transformation) โดยน า AI เข้ามายกระดับกระบวนการบริหารจัดการหนี้ทั้งระบบ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพ ลดต้นทุน และยกระดับคุณภาพการให้บริการและการติดต่อลูกค้า ควบคู่กับกลยุทธท์ี่สอง คือการรักษาวินัยทาง

การเงินและการบริหารโครงสร้างเงินทุนให้มคีวามแขง็แกร่ง เพ่ือรองรับการเตบิโตในอนาคต 

ในด้าน Governance บริษัทให้ความส าคัญกับการยกระดับความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ ผ่านการพัฒนา Anti-

Corruption Framework การเพ่ิมประสทิธภิาพช่องทาง Whistleblowing รวมถึงการก ากับดูแลการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) อย่างมคีวามรับผดิชอบ (Responsible AI) 

ในด้าน Climate Action บริษัทตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกลงอย่างน้อยร้อยละ 3 จากปีฐานภายใน

ปี 2571 เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืนในทุกมติิ 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นที่สนใจรายละเอยีดเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัโครงการ Jump+ สามารถรับชมข้อมูลได้ผ่านช่องทาง YouTube โดย

ค้นหาค าว่า “Jump+ JMT” 

ในล าดับต่อมา ผู้ด าเนินรายการได้เรียนเชิญ นายสทุธริักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ข้อมูลเกี่ยวกบั

ทศิทาง เป้าหมายการด าเนินงาน และแผนงานที่ส  าคญัของบริษัทในปี 2569 เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นรับทราบ ดงันี้  

นายสุทธิรกัษ ์ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ไดก้ล่าวถึงแนวโนม้การด าเนินงานและทิศทางของบริษทั

ในปี 2569 ว่า 

ในปี 2568 ที่ผ่านมา ผลประกอบการของบริษัทมีการปรับตวัลดลง โดยมปัีจจัยหลักจากภาวะเศรษฐกจิที่ส่งผลต่อก าลัง

การช าระหนี้ของลูกค้า ท าให้การเร่งช าระหนี้ลดลง อย่างไรกต็าม จ านวนลูกค้าที่ช าระหนี้ ยังคงอยู่ในระดบัใกล้เคียงเดิม เพียงแต่

อตัราการปิดบญัชีลดลงเมื่อเทยีบกบัช่วงที่ผ่านมา 

ทั้งนี้  ลูกค้าส่วนใหญ่ยังคงทยอยช าระหนี้ตามเงื่อนไข และจะเร่งช าระเมื่อมีความพร้อม ส่งผลให้กระแสเงินสดรับในปี 

2568 ลดลงประมาณร้อยละ 10 ส าหรับกลุ่ม JMT (ไม่รวม JK) และหากรวม JK แล้ว กระแสเงินสดลดลงประมาณร้อยละ 5 

ส าหรับทิศทางในปี 2569 บริษัทได้ก าหนดงบประมาณส าหรับการซื้ อหนี้ ในตลาดไว้ประมาณ 2,000 ล้านบาท 

ครอบคลุมทั้งพอร์ตหนี้ ไม่มีหลักประกัน (Unsecured) และมีหลักประกัน (Secured) โดยคาดว่าตลาดหนี้ ไม่มีหลักประกนัจะมี

ความโดดเด่นมากขึ้นในช่วงคร่ึงหลังของปี 

ทั้งนี้  ตลาดยังได้รับผลจากการโอนหนี้ ด้อยคุณภาพ (NPL) ของสถาบันการเงินไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย

ของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเฉพาะหนี้กลุ่มต ่ากว่า 100,000 บาท ซึ่งมีมูลค่ารวมประมาณ 120,000 ล้านบาท อย่างไรก็

ตาม เมื่อเทยีบกบั NPL ทั้งระบบที่มปีระมาณ 1.22 ล้านล้านบาท ถอืเป็นสดัส่วนที่ไม่สงูนัก 

บริษัทประเมินว่า หลังจากช่วงไตรมาส 1 เป็นต้นไป ตลาดการซื้ อขายหนี้ จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ และสถาบันการเงิน

ยังคงมกีารทยอยขายพอร์ตหนี้อย่างต่อเนื่องตามแผนงานปกติ 

ส าหรับการเกบ็กระแสเงินสดในปี 2569 บริษัทคาดว่าจะอยู่ในระดับประมาณ 8,000–9,000 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปี

ก่อนที่อยู่ที่ประมาณ 8,400 ล้านบาท โดยบริษัทเริ่มเห็นสัญญาณการทรงตัวของพฤติกรรมการช าระหนี้ ของลูกค้า ซึ่งสะท้อน

ความเชื่อมั่นที่เร่ิมปรับตวัดขีึ้น 

บริษัทจึงประเมนิว่าแนวโน้มผลการด าเนินงานในปี 2569 จะไม่ต ่ากว่าปีก่อน และมโีอกาสฟ้ืนตวัจากการลงทุนซื้อพอร์ต

หนี้ เพ่ิมเตมิ ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนการเตบิโตและผลตอบแทนของบริษัทในระยะต่อไป 

คุณปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ได้กล่าวเสริมเกี่ยวกบัความเพียงพอของเงินทุนของบริษัทว่า 

ในปีที่ผ่านมา บริษัท JMT ได้ด าเนินการช าระคืนหนี้ หุ้นกู้ครบตามก าหนดจ านวนประมาณ 6,350 ล้านบาท โดยช าระ

คนืครบถ้วนทุกบาททุกสตางค ์
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ส าหรับปี 2569 บริษัทมีหุ้นกู้ที่จะครบก าหนดช าระรวมจ านวน 2,413.6 ล้านบาท ซึ่งบริษัทประเมินว่าสภาพคล่องทาง

การเงินยังอยู่ในระดับที่แขง็แกร่งและมีความคล่องตัวสูง โดยบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเฉล่ียประมาณ 2,000–

2,500 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งเพียงพอส าหรับการรองรับภาระการช าระคนืหนี้ดงักล่าวได้ 

นอกจากนี้  บริษัทยังคงมีเงินสดคงเหลือในระบบ ซึ่งมีการบริหารจัดการผ่านการบริหารเงิน (Treasury Management) 

โดยน าไปฝากสถาบนัการเงินเพ่ือสร้างผลตอบแทนเพ่ิมเตมิ 

ส าหรับแผนการด าเนินงานในปีนี้  บริษัทมีความมั่นใจว่าสามารถช าระคืนหุ้นกู้ทุกรุ่นได้ครบถ้วนตามก าหนด โดยไม่มี

ภาระเกนิระดบัที่มนีัยส าคญัต่อฐานะทางการเงิน 

ทั้งนี้  บริษัทได้วางแผนการลงทุนซื้ อหนี้ ในปี 2569 ไว้ที่ระดับประมาณ 2,000 ล้านบาท เพ่ือรองรับโอกาสทางธุรกิจ

ควบคู่กบัการบริหารสภาพคล่องอย่างเหมาะสม 

ส าหรับปี 2570 บริษัทมีหุ้นกู้ที่จะครบก าหนดเพ่ิมเติมจ านวน 1,662 ล้านบาท โดยยังคงอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถ

บริหารจัดการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยรวม บริษัทได้มีการวางแผนกระแสเงินสดและโครงสร้างทางการเงินล่วงหน้าอย่างรอบคอบ เพ่ือรองรับการ

ด าเนินงาน การลงทุน และการช าระหนี้อย่างมเีสถยีรภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อสถาบนัการเงินและ

ผู้ถอืหุ้นกู้ในระยะยาว 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถามเป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ค าถามจากผู้ถอืหุ้น (อาสาพิทกัษ์สทิธผิู้ถอืหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) 

คุณกรีตกิา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สทิธผู้ิถอืหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้สอบถามต่อที่ประชุม ดงันี้  

จากที่ได้รับฟังค าชี้แจงของฝ่ายบริหารเกี่ยวกบัหุ้นกู้ ท าให้มคีวามมั่นใจมากขึ้น อย่างไรกต็าม บริษัทมแีผนการออกหุ้นกู้

ใหม่ จึงขอสอบถามว่า หุ้นกู้ดังกล่าวจะครบก าหนดในปีใด และนอกเหนือจากการระดมทุนผ่านหุ้นกู้แล้ว บริษัทมีแนวทางในการ

จัดหาแหล่งเงินทุนอื่นเพ่ิมเตมิอย่างไร 

นอกจากนี้  จากแนวโน้มของอุตสาหกรรมการเงินในปัจจุบันที่มีการพัฒนาไปสู่รูปแบบ Virtual Bank ซึ่งมีบทบาททั้งใน

ด้านการปล่อยสินเชื่อ การบริหารหนี้  และการน าเทคโนโลยี AI มาใช้ บริษัทมีมุมมองต่อการแข่งขันในอุตสาหกรรมดังกล่าว

อย่างไร และมแีนวทางในการรับมอือย่างไร 

อกีประเดน็หนึ่ง ในเรื่องของการน าเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI) โดยเฉพาะ Generative AI มาใช้งาน ซึ่งจ าเป็นต้อง

อาศัยข้อมูลเชิงลึกในการวิเคราะห์ บริษัทมแีนวทางในการบริหารจัดการและควบคุมการใช้งาน AI อย่างไร เพ่ือให้มั่นใจว่า AI จะ

ถูกน ามาใช้เป็นเคร่ืองมอืสนับสนุนการด าเนินธรุกจิอย่างเหมาะสม และไม่ก่อให้เกดิความเสี่ยงในการตดัสนิใจ 

ค าชี้แจงจากฝ่ายบริหาร 

คุณปัญญา ชุติสริิวงศ์ ได้ชี้ แจงว่า บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอส าหรับการช าระคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนดในปี 

2569 และ 2570 โดยสามารถจ่ายคืนได้ครบถ้วนตามก าหนด ทั้งนี้  หากภาระหนี้ ไม่ได้อยู่ในระดับสงู บริษัทอาจไม่จ าเป็นต้อง

ออกหุ้นกู้ใหม่ แต่กอ็าจพิจารณาออกหุ้นกู้เพ่ิมเตมิในช่วงคร่ึงปีหลังเพ่ือส ารองเงินรองรับสถานการณไ์ม่แน่นอนในอนาคต 

คุณวงศกร กติติตระกูลกาล ได้ชี้ แจงเพ่ิมเติมว่า แหล่งเงินทุนหลักของบริษัทมาจากกระแสเงินสดจากการด าเนินธุรกจิ

บริหารหนี้  ซึ่ งบริษัทคาดว่าจะสามารถจัดเกบ็ได้ไม่ต ่ากว่า 8,000 ล้านบาทต่อปี ท าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการบริหาร

โครงสร้างเงินทุนโดยไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพาการออกหุ้นกู้เป็นหลัก 



 

JMT รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569                                                      หน้า 12 จาก 23 

 

ในประเดน็การแข่งขันกบั Virtual Bank คุณสทุธริักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ได้ชี้ แจงว่า รูปแบบการด าเนินธุรกจิของ Virtual 

Bank ไม่ได้แตกต่างจากระบบสนิเชื่อดิจิทลัในปัจจุบนัอย่างมีนัยส าคัญ โดยเป็นเพียงการเปล่ียนรูปแบบจากเอกสารมาเป็นระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้มีประสบการณ์ในการบริหารพอร์ตหนี้ จากสินเชื่อดิจิทัลมาแล้วในช่วง 2–3 ปีที่ผ่านมา จึงสามารถ

ด าเนินธรุกจิได้ตามปกตแิละไม่ได้รับผลกระทบอย่างมนีัยส าคญั 

ส าหรับการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในองค์กร คุณสทุธริักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ได้อธบิายว่า ในปี 2569 

บริษัทมุ่งเน้นการใช้ AI ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การใช้ AI Voice Bot ในการติดต่อลูกค้า การใช้ AI ในการตรวจสอบคุณภาพการ

ให้บริการของพนักงาน (QC) และการใช้ AI ในการติดตามและวิเคราะห์ราคาทรัพย์สิน (NPA Monitoring) เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการด าเนินธรุกจิ 

นอกจากนี้  คุณสทุธริักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ยังได้เน้นย า้ว่า บริษัทให้ความส าคัญกบัความปลอดภัยของข้อมูล โดยใช้ระบบ

ประมวลผลแบบปิด (Closed Loop) ภายในองคก์ร ไม่ได้น าข้อมูลไปประมวลผลบนระบบคลาวดภ์ายนอก เพ่ือป้องกนัการรั่วไหล

ของข้อมูล และช่วยให้สามารถประมวลผลข้อมูลจ านวนมากได้อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

บริษัทมีความพร้อมทั้งในด้านสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการแข่งขัน และการน าเทคโนโลยี AI มาใช้ใน

การเพ่ิมประสทิธภิาพการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคญัในการสนับสนุนการเตบิโตของบริษัทในปี 2569 ต่อไป 

ผู้ด าเนินรายการได้สอบถามต่อที่ประชุมว่ามผู้ีถอืหุ้นท่านใดมข้ีอซักถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ ซึ่งปรากฏว่าไม่มผู้ีใดซักถาม จึง

ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าวาระนี้ เป็นวาระเพ่ือทราบและไม่มกีารลงคะแนนเสยีง ทั้งนี้  ที่ประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

ประจ าปี 2568 ซึ่งงบการเงินดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 3 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 19,500 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 108 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,440 หุ้น 

 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 

ประธานการประชุม ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผู้ เสนอรายละเอยีดใน

วาระนี้  

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า วาระนี้ เป็นการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ

การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งบริษัทได้จัดท าเสร็จสิ้น และผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

บริษัทได้จัดท าสรปุผลการด าเนินงาน พร้อมงบการเงินประจ าปี 2568 และรายงานของผู้สอบบญัชี โดยได้จัดส่งให้ผู้ถือ

หุ้นทุกรายทราบล่วงหน้าแล้วในแบบรายงานประจ าปี (56-1 One Report) ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานและ

รายละเอยีดฐานะทางการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้  งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีของ

บริษัทเป็นที่เรียบร้อย โดยบริษัทได้น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิในภาพรวมต่อที่ประชุมในวาระก่อนหน้า

นี้แล้ว 

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถามเป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 
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ค าถามจากผู้ถอืหุ้น 

นายกติตยิศ อาภาเกยีรตวิงศ์ ผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถามประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้  

1. อตัราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ที่บริษัทออก โดยสอบถามว่าโดยปกติอตัราดอกเบี้ยสงูสดุอยู่ที่ประมาณร้อยละ 6–7 ใช่หรือไม่ 

และในอนาคตมแีนวโน้มที่จะปรับลดลงอยู่ในช่วงร้อยละ 5, 4 หรือ 3 เช่นเดยีวกบับริษัทอื่นหรือไม่ 

2. กรณีการลงทุนซื้อหนี้  เช่น ในมูลค่า 1,000 ล้านบาท ภายหลังการบริหารจัดการแล้ว บริษัทสามารถประมาณการอตัรา

การเรียกเกบ็เงินคนืได้ในระดบัใด 

3. ประเดน็ความพึงพอใจของลูกค้าต่อโครงการด้าน ESG ของบริษัท ซึ่งบริษัทระบุว่ามีระดับความพึงพอใจประมาณร้อย

ละ 80 โดยสอบถามเพ่ิมเตมิว่า ในส่วนที่เหลืออกีร้อยละ 20 มีกรณีข้อพิพาทที่น าไปสู่การด าเนินคดีหรือไม่ และบริษัท

มแีนวทางในการดูแลลูกค้าให้ครอบคลุมอย่างเตม็ที่ตามหลักการด าเนินงานของบริษัทหรือไม่ 

 

ค าชี้แจงจากฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงค าถามของผู้ถอืหุ้น ดงันี้  

1. ส าหรับประเดน็ความพึงพอใจของลูกค้า (ข้อ 3) บริษัทมกีารจัดส่งแบบประเมนิความพึงพอใจไปยังลูกค้าโดยตรง ทั้งนี้  

ธุรกจิของบริษัทอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดให้กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและ

การจัดการข้อพิพาทต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่ก  าหนดไว้ บริษัทจึงมีขั้นตอนในการด าเนินการและปิดเร่ืองร้องเรียนใน

แต่ละกรณอีย่างเป็นระบบ เพ่ือลดโอกาสในการเกดิข้อพิพาทที่น าไปสู่การด าเนินคด ีอย่างไรกต็าม ยังอาจมบีางกรณีที่มี

การฟ้องร้องเกิดขึ้น ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากความเข้าใจที่ไม่ตรงกันระหว่างลูกค้ากับบริษัท และถือเป็นส่วนน้อยเมื่อ

เทยีบกบัจ านวนลูกค้าทั้งหมด 

2. ส าหรับกรณีการลงทุนซื้ อหนี้  (ข้อ 2) บริษัทมิได้ก าหนดอัตราการเรียกเกบ็เงินคืนในลักษณะตายตัว เช่น การลงทุน 

1,000 ล้านบาทจะต้องได้รับเงินคืนจ านวนเท่าใด แต่บริษัทจะพิจารณาเป็นรายพอร์ตหนี้  โดยมีหลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ที่คาดหวังเป็นส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปจะอยู่ในระดับประมาณร้อยละ 10–12 

ทั้งนี้  อตัราผลตอบแทนดงักล่าวอาจแตกต่างกนัไปขึ้นอยู่กบัคุณภาพของสนิทรัพย์หนี้ที่เข้าซื้อ 

3. ส าหรับอตัราดอกเบี้ยหุ้นกู้ของบริษัท (ข้อ 1) บริษัทชี้แจงว่า ในการออกหุ้นกู้ที่ผ่านมา อตัราดอกเบี้ยสงูสดุยังไม่เคยถึง

ร้อยละ 6 โดยอยู่ที่ประมาณร้อยละ 5.5 เป็นระดับสงูสดุ ทั้งนี้  ก่อนเกดิสถานการณ์ความผันผวนในตลาดโลก แนวโน้ม

อตัราผลตอบแทนของตราสารหนี้  (Bond Yield) คาดว่าจะปรับลดลง อย่างไรกต็าม ภายใต้สถานการณปั์จจุบัน บริษัท

จ าเป็นต้องติดตามทิศทางตลาดอย่างใกล้ชิด เนื่องจากปัจจัยด้านอุปสงค์ของนักลงทุนที่มีต่อหุ้นกู้เป็นองค์ประกอบ

ส าคญัในการก าหนดอตัราดอกเบี้ย (Coupon Rate) ของการออกหุ้นกู้ในแต่ละคร้ัง 

 

ไม่มผีู้ถอืหุ้นสอบถามเพ่ิมเตมิ ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้จะต้องได้รับอนุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 
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ขณะนี้ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด

จากในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรับปี

สิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 801,168,940 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 2 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 500 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 110 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,940 หุ้น 

 

วาระท่ี 4. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมติัการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย รวมทั้งการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม เป็นผู้เสนอรายละเอยีดในวาระนี้  

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้กล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47 ก าหนดว่า ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้

ถอืหุ้น หรือมตขิองคณะกรรมการ กรณมีกีารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยังผู้ถอืหุ้นและให้

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ด้ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนดไว้ เป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิต่อกนั และจัดให้มกีารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วันที่มมีตเิช่น

ว่านั้น และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นเป็นคร้ังคราวได้ เมื่อ

ปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมกี าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมผู้ถอืหุ้นคราวต่อไป และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 49 ก าหนดว่า เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า 

ๆ กนั และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 50 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ

ห้า (5) ของก าไรสทุธปิระจ าปี  

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษัท ในปี 2568 ตามงบการเงินรวม บริษัทมกี าไรสทุธ ิประจ าปี 2568 

จ านวน 1,029,559,808 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น 0.67 บาท เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็น

จ านวนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแล้ว จึงขออนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรับผล

การด าเนินงานปี 2568 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นที่อตัราหุ้นละ 0.67 บาท รวมจ านวน 978,081,818 บาท คดิเป็นประมาณร้อยละ 95 ของ

ก าไรสทุธติามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจึงขอรายงานดงันี้  

(1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 

มกราคม 2568-30 มิ ถุนายน 2568) ในอัตรา 0.24 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 

1,459,739,581 หุ้น รวมจ านวน 350,337,500 บาท และได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้กบัผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 

12 กนัยายน 2568 

(2) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากผลการด าเนินงานของบริษัทในครึ่งหลังของปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 

กรกฎาคม 2568-31 ธันวาคม 2568) ในอัตรา 0.43 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 
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1,459,739,581 หุ้น รวมจ านวน 627,744,318 บาท โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทที่ยังไม่ได้จัดสรรใน

ส่วนของก าไรสทุธทิี่เสยีภาษีเงินได้นิตบุิคคลในอตัราร้อยละ 20  

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าวได้ตามมาตรา 47 ทวิ 

แห่งประมวลรัษฎากร  

 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ จะต้องได้รับอนุมัติด้วย

คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

ขณะนี้ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด

จากในระบบลงคะแนน  

  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงดการจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท รวมจ านวน 

978,081,818 บาท ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้   

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 801,168,940 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - - 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 0 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 0 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 110 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,940 หุ้น 
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วาระท่ี 5. พจิารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ ด าเนินการประชุม เป็นผู้ เสนอรายละเอียดการก าหนดเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย

ค่าตอบแทนรายไตรมาสและค่าเบี้ ยประชุม ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยก าหนดอัตราค่าตอบแทนใน

ระดบัเดยีวกบัปี 2568 

ทั้งนี้  ข้อเสนอดงักล่าวเป็นไปตามความเหน็และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิ

บาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซึ่งได้พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยค านึงถงึขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการ

ในแต่ละต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของบริษัท สภาพแวดล้อมทางธรุกจิ ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ รวมถงึการขยายตวัของ

ธรุกจิและการเตบิโตอย่างต่อเนื่องของบริษัท อนัส่งผลให้ภาระหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการเพ่ิมขึ้น 

นอกจากนี้  ยังได้มกีารเปรียบเทยีบอตัราค่าตอบแทนกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถงึบริษัทที่มขีนาดธรุกจิและ

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในระดบัใกล้เคยีงกนั เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

ทั้งนี้  กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะตามรายละเอยีดที่เสนอ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 

ค่าตอบแทนประจ า ปี 2569 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 

ประธานกรรมการบริษัท 60,000 

กรรมการบริษัท 30,000 

เบี้ ยประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) บาท/คน/ครั้ง 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

กรรมการบริษัท 10,000 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 60,000 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 40,000 

เบี้ ยประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) บาท/คน/ครั้ง 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 20,000 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน บาท/คน/ไตรมาส 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ 

การพัฒนาอย่างยั่งยนื 

-ไม่ม-ี 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยนื -ไม่ม-ี 

เบี้ ยประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) บาท/คน/ครั้ง 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ การพัฒนาอย่างยั่งยืน -ไม่ม-ี 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยนื -ไม่ม-ี 

ผลประโยชนอ่ื์นใด -ไม่ม-ี 
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ทั้งนี้  ค่าตอบแทนทั้งหมดอยู่ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยไม่มีผลประโยชน์อื่นใด และไม่รวม

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ที่กรรมการได้รับในฐานะผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท (ถ้าม)ี 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ ต้องผ่านการอนุมัตด้ิวย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุม 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 

สามารถย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถอืหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

ขณะนี้ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด

จากในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 ภายใต้วงเงินไม่เกนิ 5,000,000 

บาท ตามรายละเอยีดที่ได้เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 801,167,840 99.9999 

ไม่เหน็ด้วย 1,100 0.0001 

งดออกเสยีง - 0.0000 

รวม 801,168,940 100.0000 

บตัรเสยี - - 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 0 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 0 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 110 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,940 หุ้น 

 

วาระท่ี 6. พจิารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 

ประธานการประชุม ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม เป็นผู้เสนอรายละเอยีดในวาระนี้  

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้กล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออก
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จากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 มี

กรรมการของบริษัทที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี้  

รายช่ือกรรมการ   ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง 

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา  กรรมการ 

2. นายครรชิต ควะชาต ิ  กรรมการอสิระ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีผู้ด าเนินรายการประชุมได้เรียนเชิญกรรมการที่ต้องออกตามวาระทั้ง 2 

ท่าน คือ คุณปิยะ พงษ์อชัฌา และ คุณครรชิต ควะชาติ ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว และไปยังห้องรับรอง ระหว่างการ

พิจารณาและลงคะแนนเสียงในวาระดังกล่าว โดยกรรมการทั้งสามท่านจะกลับเข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่ที่ประชุมได้มีมติ

เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้  เพ่ือส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของผู้ถือหุ้นและสอดคล้องกบัหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้น เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชุม ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอื

หุ้นประจ าปี 2569 ล่วงหน้า ตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัทและ

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2568 ถงึวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท หรือเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด 

ส าหรับการเสนอแต่งตั้งกรรมการในคร้ังนี้  ได้ผ่านการพิจารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาลเพ่ือความย่ังยืน โดยไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้เสยีหรือกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ทั้งนี้  คณะกรรมการได้ด าเนินกระบวนการสรรหาและพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลอย่างรอบคอบ โปร่งใส และเป็นไป

ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยค านึงถึงคุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้

พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ตลอดจนความรู้  ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องและเหมาะสมกับกลยุทธแ์ละการด าเนินธุรกจิของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการมี

ความหลากหลายและสามารถก ากบัดูแลกจิการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

จึงเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน 

ได้แก่ คุณปิยะ พงษ์อชัฌา และ คุณครรชิต ควะชาติ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหนึ่ง เนื่องจากทั้งสามท่านมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทในหลายด้าน อาทิ การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ การตรวจสอบภายใน การบัญชีและการเงิน กฎหมาย การตลาด ตลาดทุน ตลอดจนการก ากบัดูแลกจิการและความ

ยั่งยืน 

นอกจากนี้  กรรมการทั้ง 2 ท่านได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตตลอด

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา โดยบริษัทได้เปิดเผยรายละเอยีดประวัตแิละประสบการณข์องกรรมการแต่ละท่านไว้ในหนังสอื

เชิญประชุม (เอกสารแนบ 3) ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 

ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีการลงคะแนนเสยีงในวาระการแต่งตั้งกรรมการจะด าเนินการเป็น

รายบุคคล 

ขออนุญาตให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นรายวาระ โดยจะแบ่งเป็นวาระที่ 6.1 และ 

วาระ 6.2 ตามล าดบั 

วาระท่ี 6.1  นายปิยะ พงษอ์ชัฌา  

แต่งตั้งนายปิยะ พงษ์อัชฌา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ วันที่ 12 

เมษายน 2555 หากได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกครั้ง จะรวมเป็นระยะเวลา 16 ปี มีการถือครองหุ้นของบริษัท 

จ านวน 433,500 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 0.03 
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ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นท่านใด มข้ีอสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ จะต้องได้รับอนุมัติด้วย

คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 

ขณะนี้ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด

จากในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งนายปิยะ พงษ์อัขฌา กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้า

ด ารงต าแหน่งตามเดมิอกีวาระหนึ่ง  ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี้   

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 800,794,140 99.9532 

ไม่เหน็ด้วย 374,800 0.0468 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 0 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 0 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 110 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,940 หุ้น 

 

วาระท่ี 6.2  นายครรชิต ควะชาติ  

แต่งตั้งนายครรชิต ควะชาติ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่ออีกวาระหนึ่ง วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

วันที่ 12 เมษายน 2555 หากได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีครั้ง จะรวมเป็นระยะเวลา 16 ปี มีการถือครองหุ้นของ

บริษัท จ านวน 22,380 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 0.00 

ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นท่านใด มข้ีอสอบถามเพ่ิมเตมิหรือไม่ 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ จะต้องได้รับอนุมัติด้วย

คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 
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ขณะนี้ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด

จากในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งนายครรชิต ควะชาติ กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้า

ด ารงต าแหน่งตามเดมิอกีวาระหนึ่ง  ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี้   

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 799,105,840 99.7425 

ไม่เหน็ด้วย 2,063,100 0.2575 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 0 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 0 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 110 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,940 หุ้น 

 

ผู้ด าเนินรายการประชุมได้กล่าวขอบคุณผู้ถอืหุ้นทุกท่านที่ได้พิจารณาและลงมตอินุมตัแิต่งตั้งกรรมการทั้ง 2 ท่าน ซึ่งพ้น

จากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหนึ่ง โดยปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมจี านวนรวมทั้งสิ้น 

7 ท่าน 

ทั้งนี้  ผู้ด าเนินรายการได้เรียนเชิญกรรมการทั้ง 2 ท่านกลับเข้าร่วมการประชุม และแจ้งต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

มมีตอินุมตัใิห้กรรมการทั้ง 2 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง พร้อมทั้งกล่าวแสดงความยินดแีก่กรรมการดงักล่าว 

 

วาระท่ี 7. พจิารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม เป็นผู้ เสนอรายละเอยีดการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 ต่อที่ประชุม 

นายปัญญา ชุติสริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุมของบริษัท ได้กล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 58 ก าหนดว่า ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งทุกปี 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปนั้นกลับเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้ และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 59 ก าหนดว่า 

ผู้สอบบญัชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นก าหนด 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประจ าปี 2569 โดยได้ด าเนินการอย่างรอบคอบตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการคัดเลือกของบริษัท โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถอื 

ความเป็นอสิระในการปฏบิัติหน้าที่ คุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี ตลอดจนคุณภาพการ

ให้บริการ (Performance) ความเพียงพอของทรัพยากรบุคลากร และความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเหน็ว่า บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั (EY) เป็นส านักงานสอบ

บัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างเหมาะสมกบัลักษณะธรุกจิของบริษัท 

ความเห็นดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 
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จึงเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 ต่อไปอกี 1 ปี โดยให้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตรายใดรายหนึ่งตามรายชื่อที่เสนอ เป็น

ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

รายชื่อผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ ระยะเวลาที่ท าหน้าที่เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัท 

 

1. นางสาวณริศรา ไชยสวุรรณ   4812 2 ปี หรือ 

2. นางสาวศรญัญา ผลัดศรี  6768 2 ปี หรือ 

3. นางสาวพลอยจุฑา สคุนัธมาลย์ 10678 ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  

 

นอกจากนี้  ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส ส าหรับปี 

2569 ของบริษัท จ านวน 2,575,500 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 105,500 บาท และของบริษัทย่อย จ านวน 7,736,000 

บาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 45,000 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนทั้งสิ้น 10,311,500 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสมแล้ว และได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

ส าหรับการปรับเพ่ิมค่าสอบบญัชีในปี 2569 ดงักล่าว เป็นการปรับเพ่ิมในอตัราที่ไม่เป็นนัยส าคญั และมคีวามเหมาะสม 

สอดคล้องกบัต้นทุนการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะต้นทุนด้านบุคลากร ทั้งนี้  เพ่ือให้สอดคล้องกบัขอบเขตการปฏบิตังิานและ

คุณภาพในการสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และไม่มคีวามสมัพันธห์รือส่วนได้เสยีกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องแต่อย่าง

ใด จึงมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 

นอกจากนี้  ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมิได้ให้บริการอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Non-Audit 

Services) แก่บริษัทและบริษัทย่อย 

จึงเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอ 

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม ผู้ด าเนินการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนี้ จะต้องได้รับอนุมัติด้วย

คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นพิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาท ี

นายปัญญา ชุตสิริิวงศ์ ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม สามารถ

ย่ืนบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่ได้เลย 

ส าหรับผู้ถอืหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก  าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นการยืนยันการ

ลงคะแนนครับ หากผู้ถอืหุ้นไม่ส่งบตัรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ได้ท าการลงคะแนนผ่านระบบในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่า

คะแนนเสยีงนั้นเหน็ด้วยกบัที่ประชุม 
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ขณะนี้ครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี้   เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ท่านกลับมายังโปรแกรม Zoom เพ่ือรับชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมด

จากในระบบลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผู้

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ าปี 2569 ของบริษัท และ

บริษัทย่อย ส าหรับปี 2569 จ านวนเงินรวม 10,311,500 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ตามรายละเอยีดที่ได้

เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ด้วย 801,168,940 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย - 0.0000 

รวม 801,168,940 100.0000 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนี้มผีู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจ านวน 0 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 0 หุ้น  

              รวมมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 110 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 801,168,940 หุ้น 

 

วาระท่ี 8. พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ  ได้สอบถามที่ประชุมว่าจะมผู้ีใดเสนอเร่ืองอื่นหรือสอบถามเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาเพ่ิมเตมิอกีหรือไม่ 

 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผู้ด าเนินรายการแจ้งต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือเสนอ

ความคิดเหน็ ในวาระนี้  ขอความกรุณาให้ท่านยกมอืขึ้น และเมื่อประธานที่ประชุมอนุญาตแล้ว ขอให้แจ้งด้วยว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะ พร้อมทั้งแจ้งชื่อ – นามสกุล ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่มยกมือเพ่ือ

สอบถาม ทางเจ้าหน้าที่จะท าการเปิดไมคใ์ห้แก่ท่าน 

ส าหรับวาระนี้ ไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใด ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเร่ืองอื่นให้ที่ประชุมพิจารณาเพ่ิมเตมิ ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่

ให้เกียรติเข้าร่วมการประชุมในคร้ังนี้  รวมทั้งขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัทและทีมผู้บริหารที่ได้ร่วมให้ข้อมูลและข้อคิดเหน็

เกี่ยวกบัแนวโน้มการด าเนินงานของบริษัทในปี 2569 

ในนามของบริษัทฯ ประธานกรรมการได้แสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านอีกครั้ง ส าหรับความไว้วางใจและการ

สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทด้วยดเีสมอมา 

จากนั้น ประธานกรรมการได้ประกาศปิดการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 อย่างเป็นทางการ 

 

ปิดประชุม เวลา 12.39 น. 
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        ลงชื่อ                                                 ประธานที่ประชุม 

                     ( นายอดศิักดิ์  สขุมุวิทยา ) 

                             ประธานกรรมการ 

 

 

 

        ลงชื่อ                                                 ผู้บนัทกึการประชุม 

                   ( นายวงศกร  กติตติระกูลกาล ) 

                               เลขานุการบริษัท 


