
 

 

หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

วนัพุธที่ 9 เมษายน 2569  

เวลา 11.00 น. 

 

จดัประชมุในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

โดยเป็นการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิสค์วบคู่กบัการประชุม ณ สถานที่จดัประชุม 
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วนัท่ี  9  มีนาคม  2569 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยจดัประชมุในรูปแบบไฮบรดิ 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ที่สง่มาดว้ย  

1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 
4. นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ใบตอบรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และข้อปฎิบัติส  าหรับการเข้าประชุมผู้ถื อหุ้นผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
7. ค าชีแ้จงเรื่องเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ และ  หลกัเกณฑ์การออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
8. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. (Proxy)  
9. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
11.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) 
12. แผนท่ีส าหรบัการจดัสง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ และสถานท่ีประชมุ 
13. แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและสง่ค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2569 
  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญั    
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชมุรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผู้
ถือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งเป็นระบบที่ไดม้าตรฐาน
สอดคลอ้งตามเง่ือนไขและวิธีการที่ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือเขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี ณ ส านกังานของบริษัท เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 ซึง่เป็นสถานท่ีจดัประชมุหลกั 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 4 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2569 (Record Date) 
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เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทจดทะเบียน บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ เสนอ
ค าถามลว่งหนา้ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2569 เป็นการล่วงหนา้ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 1 
ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่วแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท หรอืสง่ค าถามลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด 

บรษัิทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ตามมติของคณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที่  1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 10 

เมษายน 2568 และไดจ้ัดท ารายงานการประชุมดงักล่าว พรอ้มทัง้น าส่งรายงานต่อ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” หมวด “ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” 
ในหวัขอ้ “การประชมุผูถื้อหุน้” เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
ทัง้นี ้บรษัิทไดด้  าเนินการน าสง่ส าเนารายงานการประชุมผ่านระบบ SETLINK ตัง้แต่วนัที่ 24 เมษายน 2568 และไดน้ าสง่
ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้
และนกัลงทนุทั่วไป โดยไมป่รากฏวา่มีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงานการประชมุดงักลา่ว 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2568 โดยคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้ีการ
บนัทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น ตรงตามมติของที่ประชมุ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชมุในสิง่ที่สง่
มาดว้ยล าดบัท่ี 1 
 

การลงมติ   
มติในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  2. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล    

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 54 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน 
อยา่งนอ้ยครัง้หนึง่ในรอบสบิสองเดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท และ ขอ้ 55 ก าหนดวา่ คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ี
การจัดท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
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สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม    
ผูถื้อหุน้  
บรษัิทไดจ้ดัเตรียมรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทส าหรบัรอบปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในสว่นที่ 3 หวัขอ้ 
“งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก
คิวอารโ์คด้ที่ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 ทัง้นี ้บรษัิทขอสรุปสาระส าคญั ดงัตอ่ไปนี:้ 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)     37,913     36,598 
หนีส้นิรวม (ลา้นบาท)       9,996       9,473 
สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท)     27,917     27,125 
มลูคา่หุน้ท่ีเรยีกช าระแลว้ (ลา้นบาท)           730 730 
รายไดร้วม  (ลา้นบาท)        4,802        3,191 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท)        1,030        1,030 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.71 0.71 
บรษัิทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบรษัิท ในรอบปี 2568 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ    
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี โดยมี
รายละเอียดปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หัวขอ้ “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report)  ซึง่มีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 
 

การลงมติ     
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด”) และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 55 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้ีการจัดท างบดุล และบัญชีก าไร
ขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้ขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ขอ้ 56 ก าหนดวา่ คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี  

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 
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ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินของบรษัิท ปรากฏอยูใ่นสว่นท่ี 3 หวัขอ้ “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากคิวอารโ์คด้ที่ปรากฏตามสิง่ที่สง่มา
ดว้ย 2 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ    
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผา่น
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในสว่นท่ี 3 หวัขอ้ “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report)  ซึง่มีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 
 

การลงมติ   
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่  4. รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย รวมทั้งการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
ตามมาตรา 115 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47 ก าหนดว่า หา้มมิให้
ประกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืมติของคณะกรรมการ กรณีมีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทาง
หนังสือพิมพ ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดไว ้เป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดตอ่กนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่มีมติเช่นวา่นัน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า 
บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 49 ก าหนดวา่ เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บุริมสิทธิ และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 50 ก าหนดว่า บริษัทตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุ
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารอง
ดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได้ เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตาม
กฎหมาย และทนุส ารองสว่นล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได้  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายโดย
พิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักลา่ว หรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้ง
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ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ใชเ้ป็นทนุส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงิน
ลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท
และบรษัิทยอ่ยในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นสมควรหรอืเหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในปี 2568 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีก าไรสทุธิ ประจ าปี 2568 
จ านวน 1,029,559,808 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ 0.67 บาท (ทัง้นี ้งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทมี
ก าไรสทุธิ ประจ าปี 2568 จ านวน 1,029,559,808 บาท)  เนื่องจากบรษัิทมีทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า
ที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีอตัราหุน้ละ 0.67 บาท รวมจ านวน 978,081,818 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 95 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท บรษัิทจึงขอรายงานดงันี ้
 
1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทคร่ึงแรกของปี 2568 (ระหว่างวันที่        

1 มกราคม 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
บริษัทขอรายงานเรือ่งการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 48 ก าหนด
ว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า บริ ษัทมี
ก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
ผูถื้อหุน้คราวต่อไป ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2568 เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2568 ไดม้ีมติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานครึ่งแรกของปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 - 30 
มิถนุายน 2568) ที่อตัรา 0.24 บาทตอ่หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,739,581 หุน้ รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายจ านวน 350,337,500 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 
 

2) การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทคร่ึงหลังของปี 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 
2568 - 31 ธันวาคม 2568) (หากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569) 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
สามัญของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.43 บาท ส าหรบัหุ้นสามัญจ านวน 1,459,739,581 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน          
ปันผลรวมทัง้สิน้ 627,744,318 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

บริษัทก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 6 พฤษภาคม 2569 โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษัท    
ในสว่นของก าไรสทุธิที่ไดเ้สยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลแลว้ในอตัรารอ้ยละ 20 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร และ
บรษัิทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 แลว้ 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล  

รายละเอียดเงนิปันผลที่น าเสนอ จ านวนเงนิ 

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีส าหรบัปี 2568 (งบการเงินรวม) 1,029,559,808 บาท 

จ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 95 ของก าไรสทุธิของบรษัิท 978,081,818 บาท 

คิดเป็นอตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่หุน้ (จ านวนหุน้ 1,459,739,581 หุน้ ณ สิน้ปี 2568) 0.67 บาท/หุน้ 

บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (ครึง่ปีแรก 2568)              0.24 บาท/หุน้ 

คงเหลอืเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้            0.43 บาท/หุน้ 

รวมเงินปันผลจ่าย ที่ค  านวณจากหุน้ ปัจจบุนั 1,459,739,581 หุน้  627,744,318 บาท 
 
เนื่องจากเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปีของบรษัิทฯ ท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิ 
ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดใ้นอตัราเทา่กบั 20/80 เทา่ของเงินปันผลที่ไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิ
ของประมวลรษัฎากร 

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2567 และ ปี 2568 

รายการ 2567 2568 

1. ก าไรสทุธิ (บาท) 1,615,223,198 1,029,559,808 
2. จ านวนหุน้ (หุน้)  1,459,739,581 1,459,739,581 
3. ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 1.11 0.71 
4. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้)  0.66 0.67 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  0.38 0.24 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  0.28 0.43 
5. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 969,133,919 978,081,818 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  554,701,041 350,337,500 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  414,432,878 627,744,318 
6. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  60 95 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ   
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัตา่ง ๆ เช่น ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด และนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบรษัิทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้

(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2568 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 
2568-30 มิถุนายน 2568) ในอตัรา 0.24 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,739,581 หุน้ รวมจ านวน 
350,337,500 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 
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(2) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากผลการด าเนินงานของบริษัทในครึ่งหลงัของปี 2568 (ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2568-31 ธันวาคม 2568) ในอตัรา 0.43 บาทต่อหุน้ ส าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,739,581 หุน้ รวมจ านวน 
627,744,318 บาท โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิทที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลใน
อตัรารอ้ยละ 20  

ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักล่าวไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แห่ง
ประมวลรษัฎากร  

ในการนี ้บริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 4 มีนาคม 2569 และก าหนด
จ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 อยา่งไรก็ดี สทิธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน เนื่องจากตอ้งรอ
การอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  

 
การลงมติ  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  5. พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดว่า บ าเหน็จ
กรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท  

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการถือเป็นส่วนหนึ่งของหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบาท หนา้ที่ 
และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งเพื่อให้สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคว ามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งมีความเหมาะสม 
โปรง่ใส และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยค านงึถึงขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และแนวปฏิบตัิของบรษัิทจดทะเบียนในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงบรษัิท
ที่มีขนาดธุรกิจและมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในระดบัใกลเ้คียงกนั เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์าร
ก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที่
และความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และระดบัความรบัผิดชอบที่
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ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนยึดถือหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหค้่าตอบแทนมีความเหมาะสม  เป็นธรรม และ
สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ที่ของกรรมการ 
นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดเ้ขา้รว่มโครงการส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการ (Salary Survey) ซึง่จดัท าโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยผลการส ารวจพบว่า คา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และสามารถ
เทียบเคียงไดก้บับรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงบรษัิทที่มีขนาดรายไดแ้ละมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในระดบั
ใกลเ้คียงกัน ซึ่งสะทอ้นถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ โดยผา่นการพิจารณาและกลั่นกรอง
อย่างเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน โดยค านงึถึง
ความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท และระดบั
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ( Industry and Size of Company Benchmark) จากข้อมูล
รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)* รวมทัง้
ยดึถือหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับปี 2569 ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยไม่มีผลประโยชอื่นใด โดยก าหนดอัตรา
คา่ตอบแทนในระดบัเดียวกบัปี 2568 ทัง้นี ้กรรมการจะไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนรายไตรมาส (ปีละ 4 ครัง้) 
และเบีย้ประชมุส าหรบัการประชมุที่เกินกวา่ 8 ครัง้ตอ่ปี ทัง้นี ้ไมร่วมคา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนท์ี่กรรมการไดร้บัในฐานะ
พนกังานหรอืลกูจา้งของบริษัท (ถา้มี) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนประจ า ปี 2568 ปี 2569 (ปีที่เสนอ) หมายเหตุ 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส  
ประธานกรรมการบรษัิท 60,000 60,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
กรรมการบรษัิท 30,000 30,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้  
ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 20,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
กรรมการบรษัิท 10,000 10,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง    
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส  
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 60,000 60,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 40,000 40,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
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ค่าตอบแทนประจ า ปี 2568 ปี 2569 (ปีที่เสนอ) หมายเหตุ 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้  
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 20,000 20,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

-ไมม่ี- -ไม่มี- ไมเ่ปลีย่นแปลง 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

-ไมม่ี- -ไม่มี- ไมเ่ปลีย่นแปลง 

เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และ 
การพฒันาอยา่งยั่งยืน 

-ไมม่ี- -ไม่มี- ไมเ่ปลีย่นแปลง 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

-ไมม่ี- -ไม่มี- ไมเ่ปลีย่นแปลง 

ผลประโยชนอ์ื่นใด -ไมม่ี- -ไม่มี- ไมเ่ปลีย่นแปลง 
หมายเหต ุ: * ส  าหรบัแบบส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่จดัท าโดยฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) จะด าเนินการส ารวจทกุ ๆ 2 ปี 

 
รายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สว่นท่ี 2 หมวด 2.2 เรือ่ง โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายไตรมาสและค่าเบีย้ประชุม 
ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยก าหนดอตัราค่าตอบแทนในระดบัเดียวกับปี 2568 ทัง้นี ้เป็นไปตาม
ขอ้เสนอแนะของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ซึง่ไดพ้ิจารณา
อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง ผลการด าเนินงาน
ของบรษัิท สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และปัจจัยที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ เช่น การขยายตวัของธุรกิจและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
ของบรษัิท ซึง่สง่ผลใหภ้าระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพิ่มขึน้ 

นอกจากนี ้ยงัไดพ้ิจารณาเปรยีบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทในอตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงบรษัิทท่ีมีขนาดธุรกิจ
และมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในระดบัใกลเ้คียงกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนเฉพาะตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ ภายใตว้งเงินรวมไม่
เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ทัง้นี ้ไม่รวมค่าตอบแทนหรอืผลประโยชนท์ี่กรรมการไดร้บัในฐานะ
ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท (ถา้มี) 
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การลงมติ   

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 
วาระที่  6. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้
กรรมการที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่ง
อีกก็ได ้ 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิท จ านวน 
2 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อกรรมการ   ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
2. นายครรชิต ควะชาต ิ  กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเพื่อความยั่งยืน (โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย) ไดด้  าเนินการ
ตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณากลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บรษัิท และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท (Board Skill Matrix) ตลอดจน
คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญที่เหมาะสม ซึง่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท และไดผ้า่นการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้น
ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทไดป้ระกาศผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

2. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเพื่อความยั่ งยืน ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม และเสนอรายช่ือต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทตอ่ไป 
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คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยเห็นว่าบุคคลทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยด้วยความรบัผิดชอบและเป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทมาโดยตลอดจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 2 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยตอ่อีกวาระ
หนึง่ ดงันี ้

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา ด ารงต าแหนง่ กรรมการ ตอ่อีกวาระหนึง่ 

2. นายครรชิต ควะชาต ิ ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ ตอ่อีกวาระหนึง่ 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิท (โดยไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่บคุคลทัง้ 2 ทา่นท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ
มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท เนื่องจากเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีความเช่ียวชาญในหลากหลายสาขาที่ส  าคญั อาทิ การบริหารจดัการ 
เศรษฐศาสตร ์การบริหารขอ้มลูและเทคโนโลยี การตรวจสอบภายใน การบญัชีและการเงิน กฎหมาย การตลาด การเงิน
และตลาดทนุ ตลอดจนดา้นความยั่งยืนและการก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้มีประสบการณใ์นการบริหารและพฒันาองคก์ร 
ซึง่จะช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานและการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบให้ผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือล าดับที่ 2 ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบรษัิท เนื่องจากมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการ
อิสระ และมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 4) โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการอิสระไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่ นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื  

การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบตาม
กระบวนการสรรหาที่บรษัิทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยืน ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท 
ตามองคป์ระกอบของกรรมการ ประกอบกบัความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการบริหารงาน รวมถึงความเช่ียวชาญ 
และมีคณุสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด  

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน จึงเห็นควรเสนอให้
เลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ยอ่ยต่ออีกวาระหนึ่ง นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความ
ยั่งยืน ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
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เป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง
กรรมการทัง้ 2 ทา่น ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อยต่ออีกวาระ
หนึง่ 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ ในครัง้นี  ้

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้* คิดเป็นรอ้ยละ สทิธิในการออกเสยีง (เสยีง) 

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา 433,500 0.03% 433,500 
2. นายครรชิต ควะชาติ 22,380 0.00% 22,380 

*หมายเหต:ุ  จ  านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่ดงักลา่ว ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษัท หรือมีลกัษณะเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท อนัอาจสง่ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของ
บรษัิทแตอ่ยา่งใด 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ     

คณะกรรมการบรษัิท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา  ด ารงต าแหนง่ กรรมการ  ตอ่อีกวาระหนึง่ 

2. นายครรชิต ควะชาต ิ  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ ตอ่อีกวาระหนึง่ 
 

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ซึง่ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบและเหมาะสมตามหลกัเกณฑข์องบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้
ความเห็นชอบแลว้ โดยผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือล าดับที่ 2 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และมีความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการ
อิสระของบรษัิท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ นายครรชิต ควะชาติ ซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบรษัิท 
เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระ     
ของบริษัท สามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อบริษัท จึงเห็นชอบเสนอใหแ้ต่งตัง้ 
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นายครรชิต ควะชาติ ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ่อีกวาระหนึง่ ทัง้นี ้หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ในวาระ
นีอ้ีก 3 ปี จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระรวมทัง้สิน้ 16 ปี 

เนื่องจาก นายครรชิต ควะชาติ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละความช านาญ สามารถใหค้  าปรกึษาและการแนะน าที่เป็นประโยชนอ์ยา่ง
ยิ่งกบับรษัิท และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามคิดเห็นอยา่งเป็น
อิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 

โดยประวตัิและขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามรายละเอียดในสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 
และ 4 และกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในวาระนีไ้มไ่ดเ้ขา้รว่มพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักลา่ว 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 
2 ทา่น ซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทตอ่อีกวาระหนึง่  

 
การลงมติ   

มติในวาระนีจ้ะตอ้งลงมติแต่งตัง้เป็นรายบุคคล โดยจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58 ก าหนดว่า ผูส้อบ
บญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบั
ต าแหน่งอีกก็ได ้และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 59 ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ก าหนด นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ลงวนัที่ 22 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 (“ประกาศ ที่ ทจ. 44/2556”) สว่นที่ 1 บริษัทไทย ขอ้ 23 ใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่
สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดย
บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบัญชีติดตอ่กนั เวน้
แตเ่ขา้กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้(2) บรษัิทดงักลา่วแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินในช่วงระยะเวลาและเป็นไปตามแนวทางที่ส  านกังานก าหนดเก่ียวกบัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในตลาดทนุและ
การผอ่นผนัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน เนื่องจาก
บริษัทดงักล่าวมีความรบัผิดชอบโดยตรงในการจัดท ารายงานทางการเงินและการคดัเลือกผูส้อบบัญชีที่เหมาะสม ได้
ก าหนดใหบ้รษัิทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือเมื่อปฏิบัติหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนั
หรือไมก็่ตาม โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปลีย่นบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บรษัิทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น 
ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บรษัิทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีนบัแตว่นัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งไดพ้ิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 โดยพิจารณาจากคณุภาพ
การปฏิบตัิงาน (Performance) ซึง่รวมถึงประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ ความเช่ียวชาญ ความเป็นอิสระ และความ
เพียงพอของทรพัยากรบคุคล ตลอดจนความเหมาะสมของคา่ตอบแทน (Price) แลว้ เห็นวา่ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
(“EY”) เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานที่ดี มีความน่าเช่ือถือ และมีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ บรษัิท ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งจากส านกังานดงักลา่วเป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 และเป็นผูส้อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทมาเป็นระยะเวลารวม 11 ปี 
โดยมีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงินใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที ่

ระยะเวลาที่ท าหนา้ที่เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

 

1. นางสาวณรศิรา ไชยสวุรรณ   4812 2 ปี หรอื 
2. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ี 6768 2 ปี หรอื 
3. นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ 10678 - ปี  

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 โดยพิจารณาจากคณุภาพ
การปฏิบตัิงาน (Performance) ซึง่รวมถึงประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ ความเช่ียวชาญ ความเป็นอิสระ และความ
เพียงพอของทรพัยากรบคุคล ตลอดจนความเหมาะสมของคา่ตอบแทน (Price) แลว้ เห็นวา่ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
(“EY”) เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานที่ดี มีความน่าเช่ือถือ และมีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ทัง้นี ้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2569 และ
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษัิทและบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 10,311,500 บาท 
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และ
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาเห็นชอบแลว้ โดยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียดดงันี ้

   เปรียบเทียบค่าสอบบัญชี ปี 2568 และ ปี 2569                       หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 
เพิ่ม (ลด) อตัราการ

เปลีย่นแปลง 
คา่สอบบญัชี (Audit Fee)     
- บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 2,470,000 2,575,500 105,500 รอ้ยละ 4.27 
- บรษัิทยอ่ย 7,691,000 7,736,000 45,000 รอ้ยละ 0.59 
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รายการ ปี 2568 ปี 2569 
เพิ่ม (ลด) อตัราการ

เปลีย่นแปลง 
คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจริง   

รวม 10,161,000 10,311,500 150,500 รอ้ยละ 1.48 

 
และไมม่ีคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

  
หมายเหตุ: 

คา่สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่ปรบัเพิ่มขึน้ดงักลา่ว เป็นการปรบัเพิ่มขึน้ในอตัราที่ไม่เป็นนยัส าคญั และมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัตน้ทนุการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะตน้ทนุดา้นบคุลากร ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขต
การปฏิบตัิงานและคณุภาพในการสอบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
(“EY”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่ นางสาวณริศรา 
ไชยสวุรรณ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4812 หรือ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียน
เลขที่ 6768 หรือ นางสาวพลอยจุฑา  สุคนัธมาลย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10678 เป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัท ประจ าปี 2569 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษัิท  

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ที่แทน โดยผูส้อบบญัชีไมไ่ดใ้หบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษัิท 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และไมม่ีความสมัพนัธ์และ/หรือสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกับบรษัิท/บริษัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงิน
ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ซึง่บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั  

นอกจากนี ้เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ส าหรบัปี 2569 เป็นเงินจ านวน 10,311,500 บาท และ
ไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) โดยบริษัทและบริษัทย่อยใช้ส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ทัง้นี ้ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ซึง่ไดผ้า่นการพิจารณากลั่นกรองอยา่งเหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิท
ไดเ้ห็นชอบแลว้ 
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การลงมติ  
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

 
บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 หรอืขอ้มลูส าคญั
อื่นของบรษัิทลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม โดยสามารถจดัสง่ค าถามมายงัอีเมล IR@jaymart.co.th เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท
หรือฝ่ายจดัการไดเ้ตรยีมขอ้มลูประกอบการชีแ้จงในที่ประชุม อนัเป็นการสง่เสรมิสทิธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้
อยา่งเทา่เทียมกนัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษัิทขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามวนั เวลา และสถานท่ีที่ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญ
ประชมุฉบบันี ้

เพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนตาม
ก รอบ  ESG (Environmental, Social and Governance) บ ริ ษั ท ได้ เข้ า ร่วม โค รงก าร  “QR Code Sealer” ร่วม กั บ  
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสทิธิและลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

QR Code Sealer เป็นเทคโนโลยีที่ช่วยยืนยนัความถกูตอ้งของขอ้มูลและป้องกนัการปลอมแปลงเอกสาร โดยเช่ือมโยงกับ
ฐานขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งเพื่อยืนยันสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันสอดคลอ้งกับหลกัธรรมา  
ภิบาลในดา้นความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และการคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้ 

การน าระบบดงักลา่วมาใชย้งัเป็นสว่นหนึ่งของแนวทางการขบัเคลื่อนองคก์รสูก่ารพฒันาอย่างยั่งยืน โดยสนบัสนนุการลด
การใช้ทรพัยากรกระดาษ เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดง QR Code ที่ปรากฏบนหนังสือเชิญประชุม (ทั้งในรูปแบบเอกสารหรืออิเล็กทรอนิกส)์ ต่อ
เจา้หนา้ที่ ณ จุดลงทะเบียน อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยงัคงตอ้งแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนและ
เอกสารประกอบอื่นตามที่บรษัิทก าหนดไวใ้นเอกสารค าชีแ้จงการเขา้รว่มประชมุ 

นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 
ใน ระบบ  e-Proxy Voting ผ่ า น  Investor Portal (IVP) https://ivp.tsd.co.th ข อ งบ ริ ษั ท  ศู น ย์ รับ ฝ ากห ลัก ท รัพ ย ์ 
(ป ระ เท ศ ไท ย ) จ า กั ด  ได้  โด ยผู้ ถื อ หุ้ น ส าม า รถศึ ก ษ า ราย ละ เอี ย ด เ ก่ี ย ว กับ บ ริก า ร  e-Proxy Voting ได้ ที่ 
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting     

                       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
               (นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา) 
              ประธานกรรมการ  

https://ivp.tsd.co.th/
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
การประชุมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 จัดขึน้เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568  เวลา 11:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 2 

อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู 
กรุงเทพมหานคร 10240 

โดยในการประชมุวนันี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชุมทัง้จากสถานที่จดัการประชุม (ถ่ายทอดสด) ณ หอ้งประชุมที่ส  านกังานใหญ่
ของบรษัิท และเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสร์วมจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ย
ละ 85.71 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 
รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม มีดังนี ้

1. นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา  ประธานกรรมการ 
(เขา้ประชมุผา่นสือ่ออนไลน)์ 

2. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล  
และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 

3. นายสทุธิรกัษ ์  ตรยัชิรอาภรณ ์  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 

4. นายเรงิชยั  อิงคภากร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 

5. นายสมศกัดิ ์  อธิศยัตระกลู  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืน 
(เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 

6. นายครรชิต   ควะชาติ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
(เขา้ประชมุผา่นสือ่ออนไลน)์ 

 
รายชื่อกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวยวุด ี  พงษ์อชัฌา  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล  

และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
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รายชื่อผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม   
นายวงศกร   กิตติตระกลูกาล  ผูอ้  านวยการบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน/เลขานกุารบรษัิท 
     (เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 
 
รายชื่อผู้รับเชิญที่เข้าร่วมประชุม   
1. คณุ ศรญัญา ผลดัศร ี   ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 
2. คณุ กิติชยั จงจิตร ์   ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 
3. คณุ เสาวลกัษณ ์ดาวงศ ์  ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      (เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 
4. คณุปรตีิพร ลมิอกัษร   ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท เทพ จ ากดั 
      (เขา้ประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ) 
 

ก่อนเร่ิมการประชุม 
นายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดก้ลา่วสวสัดีพรอ้มกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูร้บัเชิญ

เขา้รว่มประชมุทกุทา่นเขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
การประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid) โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกที่จะเขา้รว่ม

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และออกเสยีงลงคะแนนในระบบ (AGM Voting) ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือจะเขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุมของบริษัท อาคารเจมารท์ ตึกบี ชัน้ 2 เลขที่ 189 ถนนรามค าแหง แขวง
ราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อใช้ในการบันทึกรายงานการประชุม และการ
ประชาสมัพนัธ์การประชุมผู้ถือหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ อาจ
ปรากฎภาพของทา่นท่ีเขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบช่ืุอของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้  

ทางบรษัิทขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนและวิธีปฎิบตัิของ การลงมติและการนบัคะแนนเสยีง ในแตล่ะวาระ ดงันี ้
- การออกเสยีงลงคะแนนของที่ประชุมในวนันีผู้ถื้อหุน้หนึง่รายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มีหรือที่ไดร้บัมอบฉนัทะมาคือ หนึ่ง

หุน้ต่อหนึ่งเสียง โดยจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม หากท่านใดยงัไม่ไดร้บับตัรลงคะแนน กรุณาแจง้
เจา้หนา้ที่เพื่อด าเนินการ 

- ผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
- ในการลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระใด หากผู้ถือหุ้นรายใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ออกเสียงลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนน ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหย้กมือเพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ของบริษัทจัดเก็บบัตรลงคะแนนของท่าน 
บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมทัง้หมด และ
ถือว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดว้ยตามที่เสนอในระเบียบวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความเห็นคดัคา้น หรอืแสดงความคิดเห็นเป็นอยา่งอื่น ใหถื้อวา่ที่ประชมุเห็นชอบ หรอือนมุตัิเป็นเอกฉนัทต์ามเสนอ 
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ผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนา้ตา่ง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ภายในเวลาทีก่  าหนด (1 นาท)ี หลงัจากกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอกีครัง้หนึง่วา่ ยืนยนัการลงคะแนน
หรอืไม ่ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน ส าหรบัวาระแจง้เพื่อทราบ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะไมส่ามารถลงคะแนนได ้

กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระนัน้ถกูปิดโหวตไปแลว้ ผู้
ถือหุน้ จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท า
การลงคะแนนที่เมน ูE-Voting เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E–meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชม
ภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนโดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่
ลงคะแนนลว่งหนา้ผา่นเอกสารมอบฉนัทะ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มการประชุมตัง้แต่ระเบียบวาระใด จะมีสิทธิลงคะแนนเสียงตัง้แต่วาระนัน้เป็นตน้ไป ในกรณีที่
ผูถื้อหุน้ที่มีบัตรลงคะแนนจะไม่อยู่ในหอ้งประชุมระหว่างการประชุมในระเบียบวาระใด เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
บรษัิทขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และมอบใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษัิท เพื่อเจา้หนา้ที่จะไดน้ าบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้มารวม
นบัคะแนนใหเ้มื่อถึงระเบียบวาระนัน้ ๆ 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็คอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แตไ่มไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่คะแนนเสยีงนัน้ถือวา่
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

มติที่ประชมุ (การนบัคะแนน) 
ส าหรบัคะแนนเสยีงที่จะถือวา่ทีป่ระชมุมีมติอนมุตัิ จะเป็นดงันี ้

วาระท่ี 1,3,4,7  ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ ไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน  
วาระท่ี 5 ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
            (ลงมติแตง่ตัง้เป็นรายบคุคล) 
วาระท่ี 6 ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา 

        ประชมุ 
ทัง้นี ้กรณีดงัตอ่ไปนี ้จะถือวา่เป็นบตัรเสยี 
(1) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารท าเครือ่งหมายมากกวา่ 1 ช่อง 
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆา่และไมม่ีลายมือช่ือก ากบั 
(3) หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนโปรดขีดฆา่ของเดิมและลงลายมือช่ือก ากบัทกุครัง้ 
(4) บรษัิทจะไมน่บับตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง  
       

การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นก่อนแลว้จึงจะใหม้ีการลงมติส  าหรบัวาระนัน้ๆ กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะถาม
ค าถาม หากเป็นผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นหอ้งประชมุแหง่นี ้

กรณีที่ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการซกัถามหรอืแสดงความเห็น กรุณายกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชมุอนญุาตแลว้  
ขอใหแ้จง้ก่อนดว้ยวา่เป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ และแจง้ช่ือ-นามสกลุ หลงัจากนัน้จึงเสนอความคิดเห็นหรอืค าถาม 
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โดยถา้เป็นความคิดเห็นหรือค าถามที่ไม่ตรงกบัระเบียบวาระนัน้ๆ ประธานที่ประชุมจะขอใหเ้สนอหรือสอบถามใหม่ในช่วง
ของการพิจารณาระเบียบวาระนัน้ๆ หรอืวาระท่ี 8 ซึง่เป็นวาระพิจารณาอื่นๆ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดช่องทาง การถามค าถามดว้ยการสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุเพื่อน ามาตอบในวนัประชมุ 
โดยมีคณุปรตีิพร ลมิอกัษร ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท เทพ จ ากดั ท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส 

ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท และเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนในการประชมุวนันี ้
การประชุมในวนันี ้คณุนที นาคธนสกุาญจน์ อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย เขา้

รว่มประชมุ ในรูปแบบ Physical และคณุธีรประภา อยูร่ว่มใจ อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย เขา้รว่มสงัเกตุ
การณใ์นรูปแบบ E-AGM  

ต่อจากนัน้ไดเ้รยีนเชิญนายอดิศกัดิ์ สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กลา่วเปิดการประชมุและ
ด าเนินการประชมุตอ่ไป 

นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ผูท้  าหนา้ที่ประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ) ไดก้ลา่วสวสัดีและขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุ
ท่านที่ไดเ้ขา้รว่มในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) วนัที่ 10 
เมษายน 2568 ขณะนีเ้วลา 11.13 น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมมาดว้ยตนเอง จ านวน 29 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้2,272,223 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.16 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 1,459,739,581 หุน้ 

มีผู้รบัมอบฉันทะมาประชุม จ านวน 126 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 812,669,199 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 55.67 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด 1,459,739,581 หุน้ 

รวมองคป์ระชมุ จ านวน 155 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้814,941,422 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 55.83 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด 1,459,739,581 หุน้ ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ จึงขอเปิดการประชมุ 

ตอ่จากนัน้ผูด้  าเนินรายการไดก้ลา่วต่อที่ประชุมวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทขอเชิญใหต้วัแทน
จากผูถื้อหุน้รายยอ่ย จ านวน 1 ทา่น เขา้รว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน ณ จดุลงคะแนน โดยใหท้า่นผูถื้อหุน้ยกมือ และแจง้
ช่ือ เพื่อบนัทกึลงในรายงานการประชมุตอ่ไป 

เมื่อเวลาผา่นไปไมป่รากฎวา่มีผูถื้อหุน้เสนอตวัรว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 

เร่ิมการประชุม 

วาระที่ 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
ประธานไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่ วาระท่ี 1 เป็นการพิจารณารบัรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึง่ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2567 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ส าเนารายงานการประชมุดงักลา่วใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ทกุทา่นพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อใหพ้ิจารณาล่วงหนา้แลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมดงักลา่วไดม้ีการบนัทึกเนือ้หาอย่างถกูตอ้งและครบถว้นตรง
ตามมติที่ประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา และสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะเสนอแกไ้ขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุม
หรอืไม ่

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
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นายปัญญา ชตุิสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอความ
คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีค าถาม ผูด้  าเนินการประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วต่อที่ประชุมว่า ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชุม สามารถ

ยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดภ้ายในหอ้งประชมุ 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
โดยเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน ผูด้  าเนินการประชุมไดข้อปิดการลงคะแนนในวาระนี ้และเมื่อผูถื้อหุน้ท่ีประชุม

ผา่นออนไลนไ์ดล้งคะแนนเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุต่อ โดยเจา้หนา้ที่
จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่ได้
เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 815,411,824 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
รวม 815,411,824 100.0000 
งดออกเสยีง 134,700 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 5 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้605,102 หุน้  
              รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 160 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้815,546,524 หุน้ 
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วาระที่ 2. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
ประธาน ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบริษัท เป็นผูส้รุปผลการด าเนินงานของบรษัิท ใน

รอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ที่ผา่นมาตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ซึ่ง

ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) โดยภายในรายงานดงักลา่วไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ประจ าปี รวมไวด้ว้ยเรยีบรอ้ย 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการจดัสง่รายงานประจ าปีฉบบัดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบลว่งหนา้แลว้ ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดตามหลกัเกณฑข์อง CGR Checklist คือไมน่อ้ยกวา่ 28 วนัก่อนวนัประชมุ 

ทัง้นีใ้นปี 2567 ที่ผ่านมา โครงสรา้งของกลุม่บริษัท JMT Network Services ยงัคงเป็นกลุม่บริษัทที่มีเสถียรภาพและไม่มี
การเปลีย่นแปลงที่มีนยัส าคญั บริษัทฯ ยงัคงด าเนินธุรกิจตามกลยทุธท์ี่วางไว ้โดยมุง่เนน้การเติบโตอย่างยั่งยืนและการบรหิารจดัการ
พอรต์สินทรพัยด์อ้ยคุณภาพใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด และเรายงัคงใหค้วามส าคัญกับการสรา้ง Synergy ภายในกลุ่มธุรกิจ และ
รวมถึงการพฒันาระบบและกระบวนการท างาน โดยการน าเอาเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชเ้พื่อรองรบัการขยายตวัในอนาคต  

บริษัทยงัคงยึดมั่นใน วิสยัทศัน ์"ครอบคลมุทุกพืน้ที่ บริหารหนีอ้นัดบั 1" และมีเป้าหมายชัดเจนในการเป็นผูน้  าดา้นการ
บริหารหนีต้ามหลกับรรษัทภิบาล มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการบริหารหนีด้ว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั พรอ้มเดินหนา้สู่การเป็น Digital 
AMC  บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัหลกัคณุธรรม จริยธรรม และการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลในทกุมิติ ไม่วา่จะเป็นตอ่ผูถื้อหุน้ 
คูค่า้ ลกูคา้ พนกังาน และสงัคม 

นอกจากนี ้ในปี 2568 บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการยื่นค าขอรบัรองการสมคัรและประกาศเจตนารมณใ์นการเขา้รว่ม
เป็นองคก์รที่มีเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตกับสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ภายใต้
โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 

ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2567 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัท JMT มีผลการจัดเก็บกระแสเงินสดลดลงเล็กน้อยเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2566 โดยเฉพาะในสว่นของบริษัท JMT Network Services จ ากัด (มหาชน) มีการจดัเก็บกระแสเงินสดรวมทัง้สิน้
จ านวน 5,618 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการลดลงประมาณ ร้อยละ 2.8 

อยา่งไรก็ตาม หากพิจารณาในภาพรวมของกลุม่บริษัทฯ ซึง่รวมถึงการจดัเก็บกระแสเงินสดจากบริษัทรว่มและกิจการรว่ม
คา้ จะพบว่ากระแสเงินสดยังคงมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถจัดเก็บได้รวมทัง้สิน้  8,809 ล้านบาท ซึ่งสะทอ้นถึง
สญัญาณการฟ้ืนตวัของธุรกิจโดยรวม 

บริษัทฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในช่วงตน้ปี 2567 และไดเ้ริม่ด าเนินการแกไ้ขอย่างจริงจงัตัง้แต่ ไตรมาสที่ 2 ของปี 

2567 เป็นตน้มา โดยเฉพาะการจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมในดา้นกฎหมาย เพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการลกูหนี ้และลดระดบัของ
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (Expected Credit Loss: ECL) ทัง้นี ้เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพในการจดัเก็บกระแส
เงินสดใหม้ีความใกลเ้คียงกบัประมาณการมากยิ่งขึน้ 

ผลการด าเนินงานดา้นรายไดร้วม (Total Revenue) 
รายไดร้วมส าหรบัปี 2567 เทา่กบั 5,226 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ 139.3 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ในอตัรา รอ้ยละ 2.7 

โดยรายไดท้ี่เพิ่มขึน้มาจาก กลุม่ธุรกิจบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพ ซึ่งบริษัทไดล้งทนุซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพเขา้มาบริหาร สง่ผลใหร้ายไดข้อง
บรษัิทเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง 
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ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 
ตน้ทุนการใหบ้ริการส าหรบัปี 2567 เท่ากับ 1,569.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 262.3 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ในอตัรา รอ้ยละ 20 

โดยต้นทุนที่เพิ่มขึน้มีสาเหตุหลักจาก ต้นทุนในการด าเนินการทางกฎหมายที่เพิ่มขึน้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการจดัเก็บหนีใ้หเ้ป็นไปตามเปา้หมายของบรษัิท 

ก าไรขัน้ตน้ตามงบการเงินรวมส าหรบัปี 2567 เทา่กบั 3,427.5 ลา้นบาท ลดลง 92.1 ลา้นบาท หรอื ลดลงรอ้ยละ 2.6 โดย
การลดลงดงักลา่วสอดคลอ้งกบัตน้ทนุคา่ใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ อนัเนื่องมาจาก คา่ใชจ้่ายทางกฎหมายที่เพิ่มขึน้ ในช่วงปีที่ผา่นมา 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารส าหรบัปี 2567 เท่ากับ 902.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 108.9 ลา้นบาท หรือ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.7 โดย
สาเหตทุี่เพิ่มขึน้เกิดจาก รายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (Expected Credit Loss: ECL) ซึ่งเกิดจากการจดัเก็บหนีท้ี่
ยังไม่เป็นไปตามประมาณการ อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไดล้ดลงอย่างมากในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2567 เนื่องจาก การ
ด าเนินการทางดา้นกฎหมายที่เพิ่มขึน้ สง่ผลใหก้ารจดัเก็บมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

ตน้ทนุทางการเงิน 
ในปี 2567 บริษัทฯ มี ตน้ทุนทางการเงิน เท่ากับ 523.8 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 57.7 ลา้นบาท หรือ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.4 โดย

ตน้ทุนส่วนใหญ่เป็น ตน้ทุนของดอกเบีย้หุน้กู้ ซึ่งเป็นแหลง่เงินทนุหลกัที่บริษัทใชใ้นการขยายธุรกิจและบริหารจดัการพอรต์หนีด้อ้ย
คณุภาพ 

ก าไรสทุธิ 
ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทฯ ในปี 2567 เท่ากับ 1,615.2 ลา้นบาท ลดลงจาก ปี 2566 ประมาณ 395.5 ลา้น

บาท หรอื ลดลงรอ้ยละ 19.7 โดยคิดเป็น อตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 30.9 
สาเหตุหลกัของก าไรที่ลดลงมาจาก ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (ECL) ที่เพิ่มขึน้ และ ค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการทางกฎหมายที่เพิ่มขึน้ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกลยทุธใ์นการเพิ่มประสทิธิภาพการจดัเก็บหนีข้องบรษัิทฯ 
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ 
บริษัทฯ มี ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในกิจการรว่มคา้ บริษัทบริหารสินทรพัย ์เจเค ส าหรบัปี 2567 เท่ากบั 463.6 ลา้น

บาท ลดลง 74.3 ลา้นบาท หรอื ลดลงรอ้ยละ 13.8 เมื่อเทียบกบัปี 2566 
สนิทรพัยร์วม 
บริษัทฯ มี สินทรพัยร์วม เท่ากับ 40,552 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปี 2566 1,892.4 ลา้นบาท หรือ ลดลงรอ้ยละ 4.5 โดย

สาเหตขุองสนิทรพัยท์ี่ลดลงมาจาก เงินสดและเงินใหกู้ย้ืมกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งที่ลดลง 
หนีส้นิรวมและสว่นของผูถื้อหุน้ 
บริษัทฯ มี หนีส้ินรวม เท่ากับ 12,902.1 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปี 2566 2,234.9 ล้านบาท หรือ ลดลงรอ้ยละ 14.8 

เนื่องจากบรษัิทฯ มีการ จ่ายช าระหุน้กูร้ะหวา่งงวด จ านวน 3,486.3 ลา้นบาท 
ในขณะเดียวกัน สว่นของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับ 27,649.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย จากสิน้ปี 2566 342.5 ลา้นบาท หรือ 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.3 
พฒันาการท่ีส าคญัของบรษัิทในดา้น ESG ในปี 2567 

 แบบประเมิน SET ESG Rating : บริษัทไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบรษัิทจดทะเบียนที่มีรายช่ืออยู่ในหุน้ยั่งยืน SET 
ESG Ratings ประจ าปี 2567 ในระดบั BBB จากการประเมินดา้นความยั่งยืน ในมิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกิจ 
และธรรมาภิบาล ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 
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 แบบประเมิน CGR :  บริษัทไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยในระดบั “ดี” (3 ดาว) 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 โครงการ LESS : บริษัทไดร้บัประกาศเกียรติคุณในโครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) โดย
องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)  จากการด าเนินกิจกรรม Care the Whale “ขยะลอ่งหน” 
โดยสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้35.722 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่  

และในปี 2567 บรษัิทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัหลกัการ ESG (Environmental, Social, and Governance) เพื่อสรา้งการ
เติบโตอยา่งยั่งยืน โดยมีพฒันาการท่ีส าคญัในแตล่ะดา้น ดงันี ้

ผลการด าเนินงานดา้นการลดการใชท้รพัยากร 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลดลงจากปี 2566 คิดเป็นอตัราสว่นลดลงประมาณ 10.57% ซึ่งสอดคลอ้งกับ 

เปา้หมายของบรษัิทฯ ที่ตัง้ไวใ้นการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าที่ซือ้จากภายนอก ลงรอ้ยละ 3 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยการใชไ้ฟฟ้าที่
ลดลงเป็นผลจาก 

 การรณรงคภ์ายในองคก์ร เพื่อสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 การติดตัง้โซลารรู์ฟท็อป บนอาคารส านักงานใหญ่ของบริษัท ซึ่งช่วยลดการพึ่งพาพลงังานจากภายนอกและ
สนบัสนนุแนวทางดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ 

กิจกรรมดา้น ESG เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์ร 
นอกจากแนวทางดา้นสิ่งแวดลอ้มและธรรมาภิบาลแลว้ บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบั การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่าง

พนกังานและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง ผา่นกิจกรรมตา่งๆ และสง่เสรมิคณุภาพชีวิตที่ดีของพนกังาน เช่น 
1. สวัสดิการอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้แก่พนักงาน 2 ครัง้/เดือน เพื่อสรา้งบรรยากาศการท างานที่ดีและเพิ่ม

ความสขุในองคก์ร 
2. FIT FUN FIRM ครัง้ที่ 2 – กิจกรรมแข่งขนัลดน า้หนกัส าหรบัพนกังานในเครือ JMT โดยผูช้นะจะไดร้บั JPoint ซึ่ง

สามารถน าไปแลกรบัของรางวลัหรอืสว่นลดพิเศษ 
3. การใหท้นุการศึกษาแก่บตุรของพนกังาน รวมมลูค่ามากกว่า 100,000 บาท เพื่อสนบัสนนุดา้นการศึกษาและเป็น

สวสัดิการท่ีช่วยแบง่เบาภาระของพนกังาน 
ในปีที่ผา่นมามีการเขา้รว่มโครงการ ESG DNA และเปา้หมายดา้นความยั่งยืน 
บริษัท JMT และ บริษัทกลุม่ JMART ไดเ้ขา้รว่ม โครงการ ESG DNA ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่เป็นโครงการ

ที่ช่วยปูพืน้ฐานให้พนักงานเข้าใจหลักการท างานแบบ ESG และปลูกฝัง DNA ด้านความยั่งยืน เพื่อใหพ้นักงานสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัการท างานในแตล่ะฝ่าย รวมถึงทกุขัน้ตอนของธุรกิจ เพื่อพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน 

บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายไวว้่าพนกังานอย่างนอ้ย รอ้ยละ 50 จะตอ้งไดร้บัการอบรมพืน้ฐานดา้น ESG ซึ่งปัจจุบนับริษัทได ้
บรรลเุปา้หมาย รอ้ยละ 50 เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 

นอกเหนือจากการใหค้วามรูแ้ละจดัอบรมดา้น ESG แลว้ บรษัิทฯ ยงัไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะของพนกังานใน
ทกุมิติ เพื่อเสรมิสรา้งขีดความสามารถในการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายทางธุรกิจและทิศทางขององคก์รในระยะยาว 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพของบคุลากรมาอยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2567 ที่ผา่นมา บรษัิทฯ 
ไดจ้ัดใหม้ีหลกัสูตรฝึกอบรมทัง้สิน้ 20 หลกัสูตร ครอบคลมุหลากหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมความรูด้า้น ESG การพัฒนา
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ทกัษะการเรง่รดัหนีส้นิ การปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนั ความรูด้า้นกฎหมาย และการอบรมดา้นความปลอดภยั เช่น การอพยพหนี
ไฟ รวมถึงการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

พนกังานของ JMT ไดร้บัการอบรมเฉลีย่สงูถึง 32 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี โดยมีคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมรวมประมาณ 1,167,813 
บาท ตลอดปีที่ผา่นมา ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบรษัิทฯ ในการลงทนุเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้
เพื่อใหพ้นกังานสามารถปรบัตัวและเติบโตไปพรอ้มกับองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจไดอ้ยา่งมั่นคง 

ในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ปัจจบุนับรษัิทไดย้ื่นประกาศเจตนารมณเ์ป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ และก าลงัอยูร่ะหวา่ง
ขัน้ตอนการเตรียมเอกสารเพื่อยื่นแบบประเมินตนเอง 71 ขอ้ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการในการประเมินและปรบัปรุงกระบวนการ
ภายในบรษัิทใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

ในล าดบัตอ่มา ผูด้  าเนินรายการไดเ้รยีนเชิญ นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ใหท้ิศทางของเปา้หมาย
ทางการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2568 นี ้เพื่อใหท้า่นผูถื้อหุน้ไดท้ราบ ดงันี ้

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวถึงแนวโน้มการด าเนินงานในปี 2568 ว่า บริษัทฯ ตั้ง
งบประมาณส าหรบัการซือ้หนีไ้วท้ี่ ประมาณ 2,000 ลา้นบาท ซึ่งสอดคลอ้งกบัการประเมินภาพรวมตลาดหนีด้อ้ยคุณภาพ (NPL) ที่
คาดว่าจะมีปรมิาณสงูขึน้ในปีนี ้อย่างไรก็ตาม กลไกการขายหนีข้องสถาบนัการเงินยงัคงมีจ ากดัในช่วงครึง่ปีแรก และคาดว่าจะเริ่ม
ชดัเจนมากขึน้ใน ช่วงครึง่ปีหลงั 

ปัจจยัหลกัที่สง่ผลใหก้ารขายหนีย้งัไมเ่กิดขึน้อยา่งเต็มที่ ไดแ้ก่ 
1. มาตรการช่วยเหลอืลกูหนี ้(RL) ที่ธนาคารแหง่ประเทศไทยยงัคงด าเนินการตอ่เนื่อง 
2. มาตรการ “คณุสู ้เราช่วย” ที่ถกูน ามาใชเ้พิ่มเติมในปีนี ้

ทัง้สองมาตรการส่งผลใหส้ถาบันการเงินตอ้งใช้เวลานานขึน้ในการจ าแนกลูกค้าตามระดับความเสี่ยง (Classify) และ
ประเมิน ECL (Expected Credit Loss) ท าใหก้ระบวนการขายหนีล้า่ชา้ออกไป โดยคาดวา่อาจตอ้งใชเ้วลา อยา่งนอ้ย 6 เดือน ก่อนที่
จะสามารถเริม่ด  าเนินการไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

แมภ้าพรวมของตลาดจะเผชิญความทา้ทาย แต่บริษัทฯ ยงัคงวางกลยทุธใ์นการซือ้หนีอ้ย่างระมดัระวงั โดยเนน้ไปที่พอรต์
สนิทรพัยท์ี่มีคณุภาพสงู มีโอกาสในการบรหิารจดัการไดใ้นระยะยาว และสามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดีไดอ้ยา่งยั่งยืน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งในปีนีจ้ะเนน้ไปที่ หนีไ้ม่มีหลกัประกัน (Unsecured Loan) ซึ่งมีปริมาณเพิ่มขึน้อย่างเห็นไดช้ดั ส่วนหนีท้ี่มีหลกัประกัน (Secured 
Loan) คาดวา่จะเริม่ทยอยเขา้สูต่ลาดในช่วงปลายปี 2568 ถึงตน้ปี 2569 

ทัง้นี ้หากพิจารณาขอ้มลูจากศนูยข์อ้มลูเครดิตแห่งชาติ (NCB) พบวา่ สดัสว่นของ NPL ทั่วทัง้ระบบอยู่ที่ประมาณ 8.9% ซึ่ง
สะทอ้นถึงโอกาสในการขยายพอรต์ของบรษัิทฯ ในระยะยาว 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารยงักลา่วเพิ่มเติมว่า ปี 2568 ยงัคงเป็นอีกหนึ่งปีที่ทา้ทาย ทัง้ในแง่เศรษฐกิจและสถานการณข์อง
ลกูหนี ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดเ้ตรียมกลยทุธเ์พื่อรบัมือกบัความไม่แน่นอน และจะด าเนินการบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในขอบเขตที่
สามารถควบคมุได ้พรอ้มเดินหนา้เติบโตอยา่งยั่งยืนตามแผนท่ีวางไว ้

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ต่อที่ประชุมว่า หากผู้ถือหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรือเสนอความ

คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 
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หากเป็นผูถื้อหุน้ที่รว่มประชุมผ่านทางออนไลน ์สามารถฝากค าถามเขา้มาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อสอบถาม 
ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
นายคณิน เหรียญทอง ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ขอสอบถามว่า ในปีที่ผ่านมา ส่วนแบ่งรายไดจ้ากบริษัท JK ที่

ลดลง รวมถึงสว่นแบ่งก าไรท่ีลดลงนัน้ มีสาเหตุมาจากปัจจยัใดเป็นหลกั เช่น ค่าใชจ้่ายในการด าเนินคดีที่เพิ่มขึน้ หรือมาจากการตัง้
ส  ารอง ECL ที่เพิ่มขึน้ และส าหรบัในปี 2568 นี ้ทางคณุสทุธิรกัษ์มีมมุมองอยา่งไรตอ่แนวโนม้ของบรษัิทฯ ในสว่นนี ้

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร :ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า สาเหตทุี่สว่นแบ่งรายไดแ้ละก าไรจากบริษัทรว่ม
ลดลงในปีที่ผา่นมา มาจาก 2 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 

1. การเริม่ด  าเนินคดีในเชิงรุกมากขึน้ สง่ผลใหม้ี คา่ใชจ้่ายในการด าเนินคดีเพิ่มขึน้ 
2. การเพิ่มขึน้ของ คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (ECL) ซึง่เกิดขึน้ในทิศทางเดียวกบัที่บรษัิท JMT ประสบ

เช่นกนั 
โดยทัง้สองปัจจยันีส้ง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบรษัิทรว่มอยา่งมีนยัส าคญั 

ส าหรบั แนวโนม้ของปี 2568 (Outlook) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดเ้นน้ย า้ว่า ยงัคงเป็นปีที่ทา้ทาย โดยบรษัิทฯ ตอ้งพยายาม
กลบัไปสูจุ่ดเดิมที่เคยสรา้งผลตอบแทนไดอ้ยา่งมั่นคง ซึ่งเป็นเปา้หมายที่ตอ้งใชค้วามพยายามภายใตบ้ริบทของความไม่แน่นอน และ
ไดย้กตวัอยา่งเหตกุารณแ์ผน่ดินไหวที่เกิดขึน้เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม ท่ีผ่านมา ซึง่สง่ผลกระทบตอ่บรษัิทและลกูคา้บางสว่น แตบ่รษัิทฯ ได้
ด  าเนินมาตรการช่วยเหลือในเบือ้งต้น เช่น การขยายระยะเวลาการช าระหนีใ้ห้ลูกค้าออกไป 1 งวด เพื่อบรรเทาผลกระทบ และ
พยายามผลกัดนัใหล้กูคา้กลบัคืนสูส่ถานะปกติโดยเรว็ที่สดุ 

 ประธานไดส้อบถามในที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถาม ประธานจึงไดก้ล่าวต่อที่
ประชมุวา่ ที่ประชมุไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2567 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิทแลว้ และ
ในวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมม่ีการลงคะแนน 
 
วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับปี 2567 สิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 
ประธานการประชมุ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระ

นี ้
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะ

การเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดจ้ดัท าเสรจ็สิน้และผา่นการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ งบการเงินประจ าปี 2567 รวมถึง รายงานของผูส้อบบญัชี ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรายทราบลว่งหนา้ โดยแนบไว้
ใน แบบรายงานประจ าปี (56-1 One Report) ซึง่รวมถึงขอ้มลูผลการด าเนินงานโดยสรุป และรายละเอียดทางการเงินในปีที่ผา่นมา 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และน าเสนอภาพรวมของฐานะทางการเงินในวาระก่อนหนา้นีแ้ลว้ 
โดยงบการเงินฉบบัดงักล่าว ไดร้บัการพิจารณาโดย คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นที่
เรยีบรอ้ย 

จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอความ

คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วต่อที่ประชุมวา่ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม สามารถ

ยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2567 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทุกประการ ดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 821,610,792 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
รวม 821,610,792 100.0000 
งดออกเสยีง 134,700 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้  
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 166 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,745,492 หุน้ 
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วาระที่ 4. พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
และอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2567 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้
นายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ลา่วรายงานวา่ ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47 ก าหนดว่า หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
หรอืมติของคณะกรรมการ กรณีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพ ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดไว ้เป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า 
บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้
คราวตอ่ไป และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 49 ก าหนดวา่ เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 
50 ก าหนดวา่ บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี  

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษัิทในปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิ จ านวน 1,615,223,198 บาท คิดเป็น
ก าไรต่อหุน้ 1.11 บาท เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนุมตัิงดการ
จดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่อตัราหุน้ละ 0.66 บาท รวม
จ านวน 969,133,919 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิท โดยแบง่เป็น 

(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานของบริษัทครึ่งแรกของปี 2567 (ระหว่างวันที่ 1 
มกราคม 2567-30 มิถนุายน 2567) ในอตัรา 0.38 บาท/หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,739,561 หุน้ 
รวมจ านวน 554,701,041 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2567 ที่ผา่นมา 

(2) ดังนั้น คงเหลือจ่ายเงินปันผล ส าหรับครึ่งปีหลัง ที่จะขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี ้(ระหว่างวันที่ 1 
กรกฎาคม 2567-31 ธนัวาคม 2567) ในอตัรา 0.28 บาทตอ่หุน้ โดยที่บรษัิทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงิน
ปันผล (Record Date) วนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 30 เมษายน 2568 หากไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุ้นในครัง้นี ้ทั้งนีไ้ด้น าเสนอตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566-2567 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารน าเสนอ   

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอความ

คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วต่อที่ประชุมวา่ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม สามารถ

ยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  

  
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย รบัทราบการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาล และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.66 บาท รวมจ านวน 969,133,919 บาท ตาม
รายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 821,611,792 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
รวม 821,611,792 100.0000 
งดออกเสยีง 133,700 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้ 
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 166 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,745,492 หุน้ 

 
วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ส าหรับปี 2568 

ประธานการประชมุ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ล่าวรายงานว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่อยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการของบรษัิท
ที่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ   ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
1. นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
2. นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ กรรมการ  / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายเรงิชยั อิงคภากร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง 
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี ผูด้  าเนินการประชมุไดข้อเรียนเชิญกรรมการท่ีมีรายช่ือที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทัง้ 3 ท่าน คือ คุณยุวดี พงษ์อชัฌา คุณสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ และ คุณเริงชัย อิงคภากร ออกจากการประชุมเป็นการ
ชั่วคราวระหวา่งรอพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2568 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดแ้จง้ใหท้่านประธานและที่ประชุมทราบว่าในวาระนีจ้ะแยกเป็น
วาระย่อย 3 วาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทจะลงคะแนนแยกวาระกนั โดยจะแบ่งเป็นวาระที่ 5.1 วาระ 
5.2 และ วาระ 5.3 ตามล าดบั 

ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้น าเสนอวาระการประชุมและน าเสนอช่ือบุคคลที่จะรบัพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยไดเ้ปิดเผย
บนเวบไซตข์องบริษัทและแจง้ข่าวผ่านระบบตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัที่ 3 ตุลาคม 2567 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 อยา่งไรก็ดี ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ได้ด  าเนินการตาม
กระบวนการสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองจากคณุสมบตัิที่ครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท (Board Skill Matrix) อีกทัง้คณุสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ตามความ
เหมาะสม ที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของบริษัท และไดผ้่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอยา่งรอบคอบระมดัระวงั
ของคณะกรรมการบริษัทแลว้วา่กรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์(กลต.) จึงเห็นสมควรแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีก
ครัง้นงึ 

ทัง้นี ้ประวตัิและการปฎิบตัิงานของกรรมการแตล่ะท่านไดม้ีการน าเสนอรายละเอียดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมตามเอกสาร
แนบที่ 3 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาลว่งหนา้แลว้ 

ในวาระนี ้ขออนญุาตใหท้ี่ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นรายวาระ  
 

วาระที่ 5.1 นางสาวยุวดี พงษอ์ัชฌา  
คณุยวุดี พงษ์อชัฌา เป็นกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งมาตัง้แต่วนัที่ 12 เมษายน 2555 หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้

ด ารงต าแหนง่อีกครัง้ จะรวมเป็นระยะเวลา 15 ปี มีการถือครองหุน้ของบรษัิท จ านวน 32,864 หุน้ 
ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ทา่นใด มีขอ้สอบถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 
นายนิคม ภคบณัฑุ ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ไดเ้สนอความคิดเห็นในวาระที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณา โดย

สอบถามว่า จากการที่เคยเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอื่น พบว่าในวาระดงักลา่ว นอกจากกรรมการที่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยตรง
แลว้ กรรมการท่านอื่นที่ถือหุน้ในบรษัิท ก็ไมไ่ดร้บัสิทธิในการลงคะแนนเช่นกนั โดยใหเ้หตผุลวา่เป็นแนวทางเพื่อสง่เสรมิความโปรง่ใส 
และลดขอ้สงสยัเก่ียวกบัการมีผลประโยชนร์ว่มกนั (Conflict of Interest) 

นายนิคมยงัไดก้ลา่วเพิ่มเติมวา่ แมปั้จจบุนัอาจยงัไมม่ีระเบียบหรอืขอ้บงัคบัชดัเจนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในประเด็นนี ้แต่
ในอนาคตก็อาจมีแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงได ้จึงขอฝากขอ้เสนอแนะให้ บริษัท JMT พิจารณาน าแนวทางดังกล่าวมาใช้เป็นแนว
ปฏิบตัิในอนาคต เพื่อเสริมสรา้งความโปรง่ใส และสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกฝ่ายว่าการลงคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความ
ยตุิธรรมและปราศจากการสมยอม 
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ: ไดก้ลา่ว ขอบคณุผูถื้อหุน้ ส  าหรบัขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน ์และยืนยนัว่า
จะจดบนัทกึขอ้คิดเห็นดงักลา่วไวใ้นรายงานการประชมุ 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นางสาวยุวดี พงษ์อขัฌา กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 819,800,991 99.7796 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,810,911 0.2204 
รวม 821,611,902 100.0000 
งดออกเสยีง 133,700 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 1 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้110 หุน้ 
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 167 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,745,602 หุน้ 

            
วาระที่ 5.2 นายสุทธิรักษ ์ตรัยชิรอาภรณ ์ 

แต่งตัง้นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง จ านวนการถือครองหุน้ของบริษัท 
จ านวน 167,582 หุน้ วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 10 พฤษภาคม 2555 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ทา่นใด มีขอ้สอบถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
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ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ กลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 820,928,586 99.9182 
ไมเ่ห็นดว้ย 671,816 0.0818 
รวม 821,600,402 100.0000 
งดออกเสยีง 145,200 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้ 
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 167 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,745,602 หุน้ 

 
วาระที่ 5.3 นายเริงชัย อิงคภากร  

นายเรงิชยั อิงคภากร ไดร้บัเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ อีกวาระหนึง่ 
 วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหนง่ครัง้แรก: 12 เมษายน 2555 
 จ านวนการถือครองหุน้ของบรษัิท: 751 หุน้ 
 วาระท่ีจะด ารงต าแหนง่หากไดร้บัการแตง่ตัง้: จะด ารงต าแหนง่รวมทัง้สิน้เป็นระยะเวลา 15 ปี 

นายเรงิชยั อิงคภากร ด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีความเช่ียวชาญในดา้น
งบการเงิน การเงิน และการลงทุน อีกทัง้ยังมีประสบการณ์ในภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง  และเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
หลกัเกณฑข์องกรรมการอิสระท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

บรษัิทฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ ท่านมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท
อยา่งตอ่เนื่อง จึงขอเสนอที่ประชมุใหพ้ิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ นายเรงิชยั อิงคภากร กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ่อีกวาระ
หนึง่ 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ทา่นใด มีขอ้สอบถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม ผูด้  าเนินการประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ สามารถยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นายเริงชยั อิงคภากร กรรมการอิสระที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 819,229,871 99.7115 
ไมเ่ห็นดว้ย 2,370,532 0.2885 
รวม 821,600,403 100.0000 
งดออกเสยีง 145,200 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 1 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1 หุน้ 
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 168 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,745,603 หุน้ 

 
ผูด้  าเนินรายการ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นที่ไดพ้ิจารณาและลงมติใหค้วามเห็นชอบแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึง่พน้

จากต าแหนง่ตามวาระ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 
พรอ้มกนันี ้ผูด้  าเนินรายการ ไดเ้รียนเชิญ กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้รว่มการประชุมอีกครัง้หนึ่ง และไดก้ลา่วแสดงความ

ยินดีตอ่การไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหนง่ตอ่ไป 
 
วาระที่ 6. พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการก าหนดเงินคา่ตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2568 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณา
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ โดยผ่านการกลั่นกรองจาก  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
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การพิจารณาดงักลา่วไดด้  าเนินการอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงปัจจยัตา่ง ๆ ไดแ้ก่: 
 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ผลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการ 
 ความเหมาะสมของอตัราคา่ตอบแทนเมื่อเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั ที่มีขนาดและรายได้
ใกลเ้คียงกนั 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดน้ าขอ้มลูอา้งอิงจาก รายงานการส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ของ สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) มาใชใ้นการประกอบการพิจารณา เพื่อใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
และสอดคลอ้งกบั หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

จากผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบ พบวา่ คา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียง
ไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ในแง่ของระดบัรายไดแ้ละมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด สะทอ้น
ถึงความเป็นธรรม ความโปรง่ใส และมาตรฐานในการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม 

เห็นควรคงอตัราคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ส าหรบัปี 2568 คงอตัราเช่นเดียวกนักบัปี 2567 ที่ผา่นมา ภายใตว้งเงินไม่เกิน 
5,000,000 บาท ทัง้นี ้คณะกรรมการจะไดค้า่ตอบแทนเป็นรายไตรมาส (4 ครัง้ตอ่ปี) และเบีย้ประชมุส าหรบัการประชมุในสว่นท่ีเกินกวา่ 
8 ครัง้ตอ่ปี ดงัปรากฎตามตารางที่เสนอ ซึง่ไดม้ีการน าสง่รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นไดพ้ิจารณาเป็นการลว่งหนา้แลว้ จึงขอน าเสนอ
ใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 ในครัง้นี ้

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอความ

คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชุม สามารถ

ยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 
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ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ตาม
รายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 821,611,903 99.9837 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสยีง 133,700 0.0163 
รวม 821,745,603 100.0000 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 0 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้0 หุน้ 
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 168 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,745,603 หุน้ 
 
วาระที่ 7. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดก้ลา่วรายงานว่า คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง
ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทัง้ในดา้นคณุภาพ (Performance) ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความสามารถ 
คณุสมบตัิและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ทางดา้นราคา (Price) และมีความเห็นว่าบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) 
เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือ มีผลงานที่ดี มีบคุลากรที่เพียงพอ มีความรูค้วามสามารถ และไดผ้่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ อนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากส านกังาน   อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิท ในปี 2568 อีกปีหนึง่ โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่ ระยะเวลาที่ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท 

 

1. นางสาวณรศิรา ไชยสวุรรณ  4812 1 ปี หรอื 

2. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ี 6768 1 ปี หรอื 

3. นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ 10678 ยงัไมเ่คยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  

 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 36 

 

โดยผูส้อบบญัชีของบริษัทใหท้่านใดทา่นนึง เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมทัง้ขอเสนอ
ค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2568 จ านวนเงินรวม 10,161,000 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-
Audit Fee) ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

 
เหตผุลของการขึน้คา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัชี 
ในสว่นของบรษัิทบรษัิทย่อยที่ท  าธุรกิจดา้นประกนัภัย เนื่องจากในปีนีจ้ะมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานของธุรกิจประกนัภยั 

ในการบนัทกึบญัชี จะมีคา่ใชจ้่ายในการสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้ ในสว่นของบรษัิทยอ่ย แตใ่นสว่นของบรษัิทไมไ่ดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั  
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บริษัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ในปี 2568   
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอความ

คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม ผูด้  าเนินการประชุม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เป็นระยะเวลา 1 นาที 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วต่อที่ประชุมวา่ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม สามารถ

ยื่นบตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ไดเ้ลย 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด (1 นาที) เมื่อกดเลือกการ

ลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน
ครบั หากผูถื้อหุน้ไมส่ง่บตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ หรอืไมไ่ดท้ าการลงคะแนนผา่นระบบในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียงนัน้
เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 

ขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
ขอใหท้่านกลบัมายงัโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจาก
ในระบบลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2568 ของบรษัิท และบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2568 
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จ านวนเงินรวม 10,161,000 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียง
ดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสียงที่ลงมติ (1 หุน้ = 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 821,612,403 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,000 0.0001 
รวม 821,613,403 100.0000 
งดออกเสยีง 133,700 - 
บตัรเสยี - - 

 หมายเหตุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 1 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1,500 หุน้ 
                          รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 169 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้821,747,103 หุน้ 

 
วาระที่ 8. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ  ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นหรอืสอบถามเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินรายการแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอความ

คิดเห็น ในวาระนี ้ขอความกรุณาใหท้่านยกมือขึน้ และเมื่อประธานที่ประชุมอนญุาตแลว้ ขอใหแ้จง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ – นามสกลุ ก่อนสอบถาม 

หากเป็นผูถื้อหุ้นที่ร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ สามารถฝากค าถามเข้ามาทางช่องทาง Q&A หรือกดปุ่ มยกมือเพื่อ
สอบถาม ทางเจา้หนา้ที่จะท าการเปิดไมคใ์หแ้ก่ทา่น 

ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินรายการ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ที่สง่ผ่านทาง ช่องทางออนไลน ์โดย

นายวีรวิทย ์เจียบวรนนัท ์ซึ่งเป็น ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดต้ัง้ค  าถามว่า: ขอสอบถามถึงแนวโนม้การจดัเก็บกระแสเงินสด (Cash Collection) 
ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 และช่วงตน้เดือนเมษายน 2568 วา่เป็นอยา่งไร 

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ได้ชีแ้จงว่า: แนวโนม้ในไตรมาส 1 ของปี 2568 บริษัทได้รบั
ผลกระทบ โดยตวัเลขการจัดเก็บกระแสเงินสดอย่างไม่เป็นทางการเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน พบว่า  มีการลดลง โดยเฉพาะ
ในช่วงเดือนกมุภาพนัธถ์ึงมีนาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ไดร้บัผลกระทบมากที่สดุ สง่ผลใหภ้าพรวมของไตรมาสที่ 1 ไม่สามารถท าไดด้ีกว่าไตร
มาส 4 ของปี 2567 

ส าหรบัช่วงตน้เดือนเมษายน 2568 นัน้ ยงัคงไม่สามารถประเมินแนวโนม้ไดอ้ย่างชดัเจน เนื่องจากเพิ่งผา่นมาเพียงไมก่ี่วนั 
และพฤติกรรมการช าระเงินของลกูคา้ยงัทรงตวัใกลเ้คียงกบัไตรมาสก่อนหนา้ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ (ออนไลน)์ – ค าถามที่ 2 นายวีรวิทย ์เจียบวรนนัท์ ผูร้บัมอบฉันทะ ไดส้อบถามต่อว่า: บริษัทไดร้บั
ผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวมากนอ้ยเพียงใด และเหตุการณ์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการจัดเก็บกระแสเงินสด ( Cash 
Collection) หรอืไม ่รวมถึงบรษัิทจ าเป็นตอ้งตัง้ส  ารองผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (Expected Credit Loss: ECL) หรอืไม ่

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่: ขอชีแ้จงแยกเป็น 2 สว่น คือ 
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1. ลกูคา้ที่มีหนีไ้ม่มีหลกัประกนั (Unsecured Loan) ไดร้บัผลกระทบบางสว่น โดยเฉพาะในกรณีที่บา้นพกัอาศยัไดร้บั
ความเสียหายจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว ท าใหล้กูคา้จ าเป็นตอ้งจัดสรรงบประมาณจากการช าระหนีไ้ปใชใ้นการ
บรูณะ ซ่อมแซมที่อยู่อาศยั ส่งผลใหก้ารจัดเก็บกระแสเงินสดในกลุม่นีอ้าจไดร้บัผลกระทบบา้ง โดยเฉพาะลูกคา้ที่
อาศยัอยูใ่นคอนโดมิเนียมซึง่ไดร้บัผลกระทบคอ่นขา้งมาก 

2. ลกูคา้ที่มีหนีท้ี่มีหลกัประกัน (Secured Loan) โดยภาพรวมไม่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงในวงกวา้ง ยกเวน้ในกรณี
เฉพาะ เช่น การขายบา้นหรือทรพัยส์ินรอการขาย (NPA) ท่ีมีนดัโอนกรรมสทิธ์ิในช่วง 2 วนัสดุทา้ยก่อนเกิดเหตกุารณ ์
ซึง่ลกูคา้บางรายไดร้บัผลกระทบจนตอ้งมีการเลือ่นการโอนกรรมสทิธ์ิออกไป 

นอกจากนี ้ลกูคา้บางรายที่มีการจองคอนโดไวใ้นช่วงปลายเดือนที่เกิดเหตกุารณ ์ไดต้ดัสนิใจยอมยกเลกิการจองหรอืยอมถกู
ยดึเงินจองเนื่องจากความกงัวลที่เกิดขึน้ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ –นายธาดา (ไม่แจง้นามสกุล) ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามต่อที่ประชุม จ านวน 2 
ค าถาม ดงันี:้ 

ค  าถามที่ 1 ปีนีบ้รษัิทตัง้งบประมาณส าหรบัคา่ใชจ้่ายในการฟอ้งรอ้งด าเนินคดีเป็นจ านวนเงินเทา่ใด 
ค าถามที่ 2 ตามที่มีขา่วว่ารฐับาลมีแนวโนม้จะด าเนินนโยบายรบัซือ้หนีท้ี่มีมลูค่าต ่ากว่า 100,000 บาท ไม่แน่ใจว่านโยบาย

ดงักลา่วจะสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทอยา่งไร 
นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า: ส าหรบัค าถามแรก งบประมาณที่บริษัทตัง้ไวส้  าหรบั

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินคดีในปี 2568 นัน้ คาดวา่จะไมส่งูไปกวา่ปี 2567  

ส าหรับค าถามที่สอง เก่ียวกับแนวทางของรฐับาลในการรับซือ้หนีท้ี่มีมูลค่าต ่ากว่า 100,000 บาทนั้น ขณะนีย้ังไม่มี
รายละเอียดที่ชดัเจน จึงยงัไม่สามารถใหค้วามเห็นท่ีแนน่อนไดใ้นขณะนี ้อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตนโยบายดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้
จรงิ บรษัิทมองวา่มลูหนีใ้นกลุม่นีม้ีจ  านวนมาก และบรษัิทมีแนวทางการคดัเลอืกในการซือ้หนีท้ี่ชดัเจน จึงสามารถบรหิารความเสีย่งได้
โดยไมจ่ าเป็นตอ้งเขา้ไปซือ้หนีใ้นกลุม่ที่อาจไดร้บัผลกระทบโดยตรง 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้  าเนินรายการ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า มีค  าถามผ่านทางช่องทางออนไลน ์โดย นายวีรวิทย ์    เจีย
บวรนนัท ์ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดส้อบถามว่า: สถานการณ์ของสินเช่ือที่มีหลกัประกัน (Secured Loan) ในปัจจุบนัเป็นอย่างไรบา้ง และ
ขอใหบ้ริษัทชีแ้จงเพิ่มเติมจากที่เคยกลา่วไวใ้น Opportunity Day ว่ามีหนีค้งคา้งอยู่ในกระบวนการของกรมบังคบัคดีจ านวน 4,000 
ลา้นบาท หมายถึงอยา่งไร รวมถึงมาตรการ LTV ที่ภาครฐัออกมานัน้ มีผลเชิงบวกตอ่บรษัิทหรอืไม่ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่: จ านวนเงินท่ีอยูใ่นกระบวนการของกรมบงัคบัคดีนัน้ เป็น
เงินที่ถือว่าเป็นของบริษัทเรยีบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหว่างขัน้ตอนการท าบญัชีรบัจ่าย โดยบริษัทอยู่ระหวา่งการด าเนินการ ทยอยรบัเงิน
กลบัเขา้มา ซึ่งรวมถึงเงินของบริษัท JAM และบริษัท JK โดยในปัจจุบนัสามารถทยอยรบักลบัมาได้ เฉลี่ยเดือนละประมาณรอ้ยลา้น
บาท ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้รง่ด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง แตข่ัน้ตอนตา่งๆ ยงัขึน้อยูก่บักระบวนการภายในของกรมบงัคบัคดีดว้ย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชุมพิจารณาเพิ่มเติม ประธานกรรมการ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ให้
เกียรติเขา้รว่มประชมุในวนันี ้รวมทัง้ขอขอบคณุคณะกรรมการบรษัิท และทีมผูบ้ริหารที่ไดใ้หข้อ้มลูและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวโนม้ของ
บรษัิทในปี 2568 โดยประธานไดก้ลา่วเพิ่มเติมว่า ยงัคงเช่ือมั่นในพืน้ฐานท่ีแข็งแกรง่ของบรษัิท JMT และขอใหผู้ถื้อหุน้รว่มติดตามผล
การด าเนินงานของบรษัิทตอ่ไป 
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ประธานกรรมการไดป้ระกาศปิดการประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 อยา่งเป็นทางการ 

 
ปิดประชมุ เวลา 12.25 น. 

 

        ลงช่ือ                                                 ประธานท่ีประชมุ 
                     ( นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวิทยา ) 
                                         ประธานกรรมการ 
 
        ลงช่ือ                                                   ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                   ( นายวงศกร  กิตติตระกลูกาล ) 
                                          เลขานกุารบรษัิท  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2. 
 

แบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 
ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6)  
 

นายปิยะ พงษอ์ชัฌา  
อาย ุ55  ปี สญัชาติ : ไทย 

 
ต าแหน่งในบริษัท  
กรรมการบรษัิท    
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  
 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  
กรรมการบรษัิท 
 
การศึกษา  
2537 ปรญิญาตรกีารจดัการ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑติ 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
2554 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์
2565-ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจเค จ ากดั 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท เค.ที.แอพไพรซลั จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท เจ อีลทิ จ ากดั 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท เคบี เจ แคปปิตอล จ ากดั 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร  บรษัิท เจมารท์ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2561-ปัจจบุนั รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2561-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร   บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ     บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร  บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร ์เซอรว์สิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
   
 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 42 

 

วันที่ด ารงต าแหน่งการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   วนัท่ี 12 เมษายน 2555 – ปัจจบุนั  13 ปี  (5 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 18 ปี 
 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท   
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  :  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.03% ( จ านวน 433,500 หุน้) 
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจมารท์ กรุป๊โฮลดิง้ส ์ 0.08% ( จ านวน 1,222,381 หุน้) 
         บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2568 
- คณะกรรมการบรษัิท: 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2568 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน: 2/2  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่   
บริษัทจดทะเบียนอืน่: (จ านวน 2 บริษัท) 
กรรมการ     บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการการลงทนุและบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร   บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร  บรษัิท เจมารท์ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
  

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  (จ านวน 5 บริษัท) 
กรรมการ     บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจเค จ ากดั 
กรรมการ     บรษัิท เค.ที.แอพไพรซลั จ ากดั 
กรรมการ     บรษัิท เจ อีลทิ จ ากดั 
กรรมการ     บรษัิท เคบี เจ แคปปิตอล จ ากดั 
กรรมการ     บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั 
 
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  
-ไมม่ี- 
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มีการด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบั
บริษัท :  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ม ี

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6)  

 
นายครรชิต ควะชาต ิ   
อายุ :   60  ปี สญัชาติ : ไทย  
  
ต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ 
   กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
       
การศึกษา :     
ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ   University of Missouri,  สหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตรสีถาปัตยกรรมศาสตร ์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2548 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์ 
2555 – ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท /กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส 
2556 - 2557    ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายธุรกิจดจิิทลัทีวี      บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  
2548 - 2556     กรรมการบรษัิท /ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงินการลงทนุ บมจ. เวิรค์พอยท ์เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์ 
  ผูช้่วยผูบ้รหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ    
2545 - 2548    ผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ          บลจ. ธนชาต จ ากดั  
2542 - 2544    ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากองทนุ      บล. อยธุยาเจเอฟ จ ากดั 
2537 - 2542    ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ     บล. เอกธ ารง จ ากดั 
2531 - 2532    สถาปนิก       บจ. สถาปนิก 49  

 
วันที่ด ารงต าแหน่งการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2555 – ปัจจบุนั 13 ปี  (4 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 16 ปี 
วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ:   วนัท่ี 12 เมษายน 2555 – ปัจจบุนั 13 ปี  (4 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 16 ปี 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท   
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  :  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.00% ( จ านวน 22,380 หุน้) 
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
         บมจ. เจมารท์ กรุป๊โฮลดิง้ส ์ 0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2568 
- คณะกรรมการบรษัิท:    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2568 
- คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง:  4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่   
บริษัทจดทะเบียนอืน่: (จ านวน 0 บริษัท)  
- ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบยีนอื่น - 
กิจการอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  (จ านวน 0 บริษัท) 
- ไมม่ีการด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบยีน - 
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  
-ไมม่ี- 
 
มีการด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบั
บริษัท :  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ไมม่ี 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือในชว่ง 2 
ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า :  ไมเ่ป็น 
เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน)   : ไมเ่ป็น 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  : ไมม่ี 
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เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุ้น
เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย :  ไมเ่ป็น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4. 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ไดน้ิยาม “กรรมการอิสระ” ของบรษัิท หมายถึง กรรมการท่ีไม่ท า
หนา้ที่จดัการของบรษัิทเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคมุและมีคณุสมบตัิดงันี ้
 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท บรษัิทย่อย บริษัทในเครือ บรษัิทรว่ม หรอืบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ที่
ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทย่อย บริษัทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบรษัิท บริษัทยอ่ย บรษัิทในเครือ บรษัิทรว่ม บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง 
หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดส้ว่นเสียไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานในบรษัิทย่อย บรษัิทในเครือ 
บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง และรวมถึงไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บัแตง่ตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

5. ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียว ขอ้งกับ   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิท
ไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักลา่ว 

7. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทอื่นในกลุม่อื่น จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและผลตอบแทนที่ไดร้บัจากบริษัทนัน้
ดว้ย 

8. ไม่เป็นกรรมการใดๆ ในบรษัิทอื่นในกลุม่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ทัง้นีค้ณะกรรมการอิสระตอ้งเป็นผูท้ี่ผ่านกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการบรษัิท 

 ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) ขา้งต้น มีความเข้มข้น กว่า
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ขอ้หา้ม
ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการอิสระของบริษัท รวมถึงก าหนดระยะเวลาการไม่มีคุณสมบตัิ หรือเป็นบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ก่อนด ารงต าแหนง่ เป็นตน้  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู  

อาย ุ   :  60 ปี สญัชาติ:  ไทย 

หมายเลขบตัรประชาชน :  3100200373556 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ  
   กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
   ประธานกรรมการสรรหาและและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ที่อยู ่      :   555/9 ซ.คลองล าเจียก 29 ถ.นวมินทร ์แขวงนวมินทร ์เขต บงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 
 
การศึกษา :   2537 ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 2532 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2560  หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์      
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ    บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
  ประธานกรรมการสรรหาและและก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
2556 – 2558  Country Lead (mobile)  บรษัิท เลอโนโว (ประเทศไทย) จ ากดั  
2550 – 2554  Head of mobile phone  บรษัิท แอลจี อีเลคทรอนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอ:  -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 
ชื่อ-นามสกุล   :  นายเรงิชยั  อิงคภากร 
อาย ุ    :  69 ปี สญัชาติ:  ไทย  
หมายเลขบตัรประชาชน  :  5100200277359 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ 
       ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

ที่อยู ่      :   100/445 หมูบ่า้นมณียามาสเตอรพ์ีช ม.2 ถ.รตันาธิเบศร ์ต.ไทรมา้ อ.เมือง จ.นนทบรุี 
 
การศึกษา :   
2559 Certificate of ICF Coach   NLP/Coach Master Academy 
2551 Holcim Senior Leadership Program (LDP) Lozan, Switzerland 
2541 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ   University of Phoenix, สหรฐัอเมรกิา 
2533 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน  San Francisco State University, สหรฐัอเมรกิา 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2554 - Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
2568 The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency 
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
ประสบการณ:์ 
2556-ปัจจบุนั Executive Coch (Consultant)   บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/     บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร ์เซอรว์สิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
2561-2565 Executive Coch      บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2556-2561 ผูบ้รหิารสงูสดุประจ าส านกัผูบ้รหิาร   บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2553-2556 ผูจ้ดัการสายงานจดัสง่    บรษัิท ปนูซิเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
2547-2553 ผูจ้ดัการสายงานจีโอไซเคิล    บรษัิท ปนูซิเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอ:  -ไมม่ี-  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 
ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of JMT Network Services Public Company Limited 

วนัที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                             Date                    Month                    Year 

 

(1) ขา้พเจา้...............................................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขที่........................ถนน.............................................ต  าบล/แขวง.................................................. 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ  าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั...................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of Jaymart Group Holdings Public Company Limited 

              
 โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
  
                           ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder 
         (..........................................................)  

                     ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2026 
 f                                 
 เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
 Self-Attending 
  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 
                             Proxy to                                                                                attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่วิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                    อีเมล…………………………………………………………………………………  (โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ                                   โทรศทัพมื์อถือ……………………………………………………………….... (โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number    Please fil in the blank. 
             (4)  จดัสง่เอกสารเพ่ือยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 7 วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวันที ่3 เมษายน 2569 
                    Please submit the required document per an attachment 7 by 3 April 2026 
             (5)  เม่ือไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษัิทฯ จะจดัสง่ลงิคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท่ีทา่นไดร้ะบ ุ              
                    Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
             (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 

ข้อปฎิบัตสิ าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับริษัท ภายใน
วันที่ 3 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่ม
ประชุมฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมและคู่มือการเขา้ใช้
งานไปยงัอีเมลท์ี่ทา่นไดส้ง่มาแจง้บรษัิท โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  

 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได้ 2 วิธีดงัตอ่ไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรอืไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทางเวปไซต ์หรอื QR Code  

 

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือ 

ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (เอกสารแนบท่ี 6) โดยขอใหท้า่นระบ ุอีเมล ์

(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่น ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไมห่มดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวั

ราชการ หรอืใบอนญุาตขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง กรณีมกีารเปลีย่นแปลงช่ือ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐาน

ประกอบดว้ย 

 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื

ส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งของ

ผูม้อบฉนัทะ 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง

ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

 กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรอืหลกัฐานท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ ไมใ่ชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค าแปลฉบบั

ภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรอื โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ 

(ขอ้ 2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษัิท ภายในวนัที่ 3 เมษายน 2569 

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรนิกส ์(E-AGM) โดยช่องทางเวปไซตห์รือ QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

 

https://jmt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1  

 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2. ช่ือ (ไมต่อ้งระบคุ าน าหนา้) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

5. เลอืกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูเพิ่มเติม 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: ระบเุบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูถื้อหุน้ 

กรณีมอบฉนัทะ: ระบเุบอรโ์ทรศัพทมื์อถอืของผู้รับมอบฉันทะเพื่อใชใ้นการเขา้รว่มประชมุ 

4. เลอืกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผา่น E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 

 

https://jmt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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กรณี ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสอืเดินทาง, ส  าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ระบบไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสอืเดินทาง, ส  าเนาบตัรที่ทางราชการออกให ้

2. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบขุอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

i. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

ii. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

iii. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

iv. แนบไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

7. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

1. เตรยีมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยืนยนัตวัตน (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

5. ปิดหนา้ตา่ง เป็นการสิน้สดุการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมฯ จะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วนัที่ 25 มีนาคม 2569 ถึงวนัที่ 7 เมษายน 2569 

(ระบบไมเ่ปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  
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การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ทา่นจะไดร้บั E-Mail 

จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูม่ือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชมุ 2 วนั 

โปรดศกึษาคูม่ือวิธีการใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีทีย่งัไมไ่ดร้บั E-Mail ดงักลา่วภายในวนัท่ี 7 เมษายน 

2569 ให้ติดต่อบริษัทโดยทันที 

2. ทา่นจะตอ้งเตรยีมขอ้มลูเหลา่นี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สูร่ะบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ และเลขบตัรประจ าตวั

ประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผา่นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บ

เลต็ (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรอือินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS 

 

ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลาประชมุ

เทา่นัน้  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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5. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ทา่นจะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออก

เสียง อย่างใดอยา่งหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที 

(ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรอืติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดตอ่บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 

 
กรณีผู้ถอืหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรอืไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทา่นอื่นเขา้รว่ม

ประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะ (เอกสารแนบที่  8) โดย

ระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้ริษัท ภายในวันที่ 3 

เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบมุาในหนงัสือ

มอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่าง

หนึง่เทา่นัน้ไมส่ามารถแบง่การออกคะแนนเสยีงเป็นบางสว่นได ้(เวน้แตเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของ Custodian) 

กรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดดูแลหุ้น  

กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ

และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลง

นามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรอืผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
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4. หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัสง่ขอ้มลู ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 
การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซ่ึงจะ
พิจารณาในการประชุม E-AGM  
 กรณีทา่นผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรอืค าถามตา่ง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ภายในวันที่ 3 เมษายน 2569 ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 ช่องทาง E-Mail : kulchaya@jaymart.co.th; IR@jaymart.co.th 

 โทรศพัท ์023088197, 023088068, 023088152  

 ช่องทางไปรษณีย ์: 

จ่าหนา้ซอง :  แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7 

เลขที่ 187, 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

 
2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุช่ือและ

นามสกลุ พรอ้มแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการสง่ค าแนะน าหรอืค าถามทกุครัง้ 
บรษัิทเปิดช่องทางในการสง่ค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชมุ ดงันี ้

 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) Q&A 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:IR@jaymart.co.th


 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 58 

 

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณ์ของตนเอง 
หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบสง่ค าเชิญใหท้า่นสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสรจ็ทกุ
ครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ ดงันี ้
1. เรื่องการสง่เอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานกุารบรษัิท

เพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตนอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือ
การใชง้านระบบไปใหท้า่น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 7. 
 

ค าชีแ้จงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
 
 บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนด
รายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจนมายังผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถ
พิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท รายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอช่ือไว้ซึ่งมี
รายละเอียดขอ้มลูของกรรมการท่ีบรษัิทเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลอืกมอบฉนัทะปรากฎตามเอกสารแนบโดยผูถื้อหุน้อาจจะระบช่ืุอผูร้บัมอบ
ฉนัทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตวักรณีผูร้บัมอบฉันทะรายไดต้ิดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นก็
สามารถเขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสยีง เห็นดว้ย 
ไมเ่ห็นดว้ย หรอืไมอ่อกเสยีงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัไดจ้ัดใหม้ีหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะทั่วไปที่ง่ายไม่ซบัซอ้น และหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. ซึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีสนใจสามารถพิมพข์อ้มลูไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.jmtnetwork.co.th  
  
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 บริษัทจะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ่มการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียน
09.30 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชมุ อาคารบี ชัน้ 2 บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) ตามแผนท่ีสถานที่
จดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
  
หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 
  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่ทางราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบฉนัทะ

ไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

http://www.jmtnetwork.co.th/
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2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย  

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
(ก) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) ส  าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่ งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทน
นิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

3. ผูถื้อหุน้ซึง่มิไดม้ีสญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลมกับผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่าง ประเทศ 
แลว้แตก่รณี ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้
(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดย

เจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิตบิคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคลและ
เง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย 
และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8. 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

Form of Proxy, Form A. (General Form) 

------------------------------------------ 

เขียนที่       
Made at       

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.     
Date         Month     Year    

 (1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยูบ่า้นเลขที่      ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต 
      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(1) I/We          nationality               

, residing/located at No.    ,          Road, Tambol/Kwaeng               , 

Amphur/Khet     , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding   shares in total which are 

entitled to cast      votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
ordinary shares:    shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(3) I/We wish to appoint 

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(1)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผูถื้อ
หุน้สามารถเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม 
ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขต
สะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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Any one of the following persons, acting alone, is appointed as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 

Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 11:00 a.m., in the 

form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will 

be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group 

Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan 

Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place. 

 
 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

Remarks 

 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and granted to 

more than one proxy in order to divide the votes. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 

 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
Proxy Form B 

 ส าหรับบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 
For Natural Person and Juristic Person 

 

»  กรุณาลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และแนบส าเนาบตัรประชาชน 
»  กรุณาแนบเอกสารการมอบฉนัทะชดุนีท้ัง้ชดุพรอ้มทัง้บารโ์คด้มาดว้ยและสง่คืนบรษัิท ทัง้ฉบบั 
»  ในกรณีที่ทา่นตอ้งการใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงแทนทา่น ตามความประสงคข์องทา่นในวาระการประชมุใดๆ 

โปรดกาเครือ่งหมาย   ×  หนา้ขอ้ (ข)  ของวาระการประชมุดงักลา่ว 

»  Please sign either Proxy Form B and attach a copy of your national identification card. 

»  Please return the entire proxy form and the barcode to the company. 

»  If you wish to appoint a proxy to vote on your behalf as deemed appropriate by you in any agenda, please mark x in front of (b) of such agenda item 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 14 วนั โดยผูถื้อหุน้
สามารถแจง้ความประสงคผ์่านทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) พรอ้มระบช่ืุอ – นามสกลุ และท่ีอยู่ปัจจบุนัส  าหรบัการจดัสง่เอกสาร ไดท่ี้อีเมล: 
kulchaya@jaymart.co.th หรือ ir@jaymart.co.th 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะและจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษัิทลว่งหนา้ สามารถสแกนหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ
ท่ีไดล้งนามเรียบรอ้ยแลว้ สง่มายงัอีเมล: kulchaya@jaymart.co.th เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารก่อนวนัประชมุ 

ทัง้นี ้เม่ือบรษัิทไดร้บัเอกสารดงักลา่วแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการตอบกลบัทางอีเมลเพ่ือยืนยนัการไดร้บัเอกสาร หากผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัการตอบกลบัจากบรษัิท
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ขอความกรุณาตดิตอ่เลขานกุารบรษัิทท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8152 หรือ 02-308-8068 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 Form of Proxy, Form B. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       
    

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

(1) I/We          nationality   

บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง    

, residing/located at No.  ,         Road, Tambol/Kwaeng      

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

, Amphur/Khet    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) Being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited (The Company),  

Holding the total amount of    shares which the voting rights or               votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Ordinary shares:    shares which the voting rights or    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

Preferred shares:    shares which the voting rights or  ……….. votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของ
บรษัิทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของบรษัิท ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5)  

(3) Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in 

Enclosure 6) 

(1)          อาย ุ          ปี 

(1)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/    

residing/located at No.          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

(2)          อาย ุ          ปี 

(2)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/ 

residing/located at No.           Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผูถื้อ
หุน้สามารถเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม 
ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขต
สะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Any one of the following persons, acting alone, is appointed as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 

Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 11:00 a.m., in the 

form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will 

be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group 

Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan 

Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place. 

  

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ดงันี ้
(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

    วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
   Agenda 1. To consider and approve the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 

 
     วาระท่ี  2  เรือ่ง  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568    

   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมต)ิ 
 Agenda no. 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2025. 

(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 
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   วาระท่ี 3  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
    Agenda no. 3 To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2025. 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

  วาระท่ี  4  เรือ่ง  รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุ
ส ารองตามกฎหมาย รวมทัง้การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 

 Agenda no. 4   To acknowledge the interim dividend payment and to consider and approve the allocation of 

net profit as legal reserve and the annual dividend payment for the year 2025. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี 5  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 
   Agenda no. 5 To consider and approve the determination of the Directors’ remuneration for the year 

2026. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี 6 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
 Agenda no. 6 To consider and approve the election of directors to replace those retiring by 

rotation for the year 2026. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 
 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 | บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 67 

 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายปิยะ พงษ์อชัฌา 
Name of Director : Mr. Piya Pong-acha 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

ช่ือกรรมการ นายครรชิต ควะชาติ 
Name of Director : Mr. Kanchit Kawachat 

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 
   วาระท่ี 7  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 
 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the 

auditor’s remuneration for the year 2026. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

                     วาระท่ี  8  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy 

form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 

shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers 

or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the 

proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใ น
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our 

instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
หมายเหตุ 
Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and 

granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more agendas to 
be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ 
Hybrid Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรอืเขา้
รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บรษัิท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 11:00 a.m., in the form of a 

Hybrid meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will be broadcast live via 

Zoom or by attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, No. 

189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment 

thereof to any other date, time, and place. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เหน็ดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ     
Name of Director :  

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 ช่ือกรรมการ     
Name of Director :  

  เห็นดว้ย…………...เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………...เสยีง    งดออกเสยีง …………...เสยีง 
       Approve                    votes Disapprove                    votes   Abstain                            votes 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ  ค   

Form of Proxy, Form C. 

ส าหรับผู้ถอืหุน้ที่เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand  

to keep his/her shares in the custody) 

 

 
  

บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 14 วนั โดยผูถื้อหุน้
สามารถแจง้ความประสงคผ์่านทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) พรอ้มระบช่ืุอ – นามสกลุ และท่ีอยู่ปัจจบุนัส  าหรบัการจดัสง่เอกสาร ไดท่ี้อีเมล: 
kulchaya@jaymart.co.th หรือ ir@jaymart.co.th 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะและจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษัิทลว่งหนา้ สามารถสแกนหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ
ท่ีไดล้งนามเรียบรอ้ยแลว้ สง่มายงัอีเมล: kulchaya@jaymart.co.th เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารก่อนวนัประชมุ 

ทัง้นี ้เม่ือบรษัิทไดร้บัเอกสารดงักลา่วแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการตอบกลบัทางอีเมลเพ่ือยืนยนัการไดร้บัเอกสาร หากผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัการตอบกลบัจากบรษัิท
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ขอความกรุณาตดิตอ่เลขานกุารบรษัิทท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8152 หรือ 02-308-8068 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

Form of Proxy, Form C. 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to 

keep his/her shares in the custody) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       
    

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้             

(1) We                   

ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง      

located at No.    ,     Road, Tambol/Kwaeng              , 

อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

Amphur/Khet    , Province    , Postal Code      

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

in our capacity as the custodian for                    , 

ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                     เสยีง ดงันี ้

being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding                   

shares in total which are entitled to cast               votes as follows: 

หุน้สามญั       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

ordinary shares:     shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                      อาย ุ  ปี  

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(2) We wish to appoint 

 (1)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                                , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province   , Postal Code           , or 

(2)                     อาย ุ           ปี  

(2)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชมุรูปแบบ Hybrid Meeting โดยผู้
ถือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรือเขา้รว่มประชุม ณ หอ้ง
ประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา 
เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Any one of the following persons, acting alone, is appointed as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 

Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 11:00 a.m., in the 

form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will 

be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group 

Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan 

Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place. 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 (3) We authorize our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
 The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows:  

 หุน้สามญั     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 
  Ordinary shares:          shares in total, which are entitled to cast          votes; and 

    หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด        เสยีง 

 Preferred shares:          shares in total, which are entitled to cast        votes,Total:   
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 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

    วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
   Agenda 1. To consider and approve the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
 

    วาระท่ี  2  เรือ่ง  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568    
     (วาระแจง้เพื่อทราบจงึไมม่ีการลงมติ) 

 Agenda no. 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2025. 
(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 

 

  วาระท่ี 3  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
    Agenda no. 3 To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2025. 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a)   To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 
  วาระท่ี  4  เรือ่ง  รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง 

ตามกฎหมาย รวมทัง้การจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2568 
 Agenda no. 4   To acknowledge the interim dividend payment and to consider and approve the allocation of net 

profit as legal reserve and the annual dividend payment for the year 2025. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a)  To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 
 วาระท่ี 5  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569 
   Agenda no. 5 To consider and approve the determination of the Directors’ remuneration for the year 2026. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (a)  To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
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  วาระท่ี 6 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
   Agenda no. 6 To consider and approve the election of directors to replace those retiring by rotation 

for the year 2026. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ    
Name of Director :  

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

ช่ือกรรมการ    
Name of Director :  

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 
  วาระท่ี 7  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 

    Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the auditor’s 

remuneration for the year 2026. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 
   วาระท่ี  8  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (a)  To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b)  To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

  
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อวา่การ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy 

form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 

shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers 

or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant facts, then the 

proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of my/our 

instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

 
หมายเหต ุ
Remarks 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อ

แยกการลงคะแนนเสียงได ้
1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and granted to more 

than one proxy in order to divide the votes. 
2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more agendas to be 

discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยเป็นรูปแบบการประชุมรูปแบบ 
Hybrid Meeting โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Zoom หรอืเขา้
รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บรษัิท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง 
แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, April 9, 2026, at 11:00 a.m., in the 

form of a Hybrid meeting, whereby the shareholders will participate the meeting via electronic media (E-AGM), which will 

be broadcast live via Zoom or by attending the meeting at the Meeting Room, 2nd Floor, Building B, Jaymart Group 

Holdings Public Company Limited, No. 189 Jaymart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan 

Sung District, Bangkok 10240, or at any adjournment thereof to any other date, time, and place 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
 

 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 
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 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ    
Name of Director :  

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 

ช่ือกรรมการ    
Name of Director :  

 เห็นดว้ย Approve        เสียง votes ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove        เสียง votes  งดออกเสียง Abstain        เสียง votes 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 

 

 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 
 
 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9. 
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

----------------------------------------------------- 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่  ขอ้บงัคบัของบรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  
ข้อ 2.   ค าวา่ “บรษัิท”  ในขอ้บงัคบันี ้ หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน) 
ข้อ 3.    การเพิ่มเติมหรือแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี  หรือในขอ้ก าหนดในหนงัสอืบรคิณหส์นธิก็ดี  จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งไดม้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
ข้อ 4.   เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  ใหน้ าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบับรษัิท 
  

หมวดที่ 3 คณะกรรมการและอ านาจกรรมการ 
ข้อ 15. บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกัน
เป็นประธานกรรมการ  และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหนง่อื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้ และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่ง
หนึง่ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ข้อ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท  ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
ข้อ 17. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  เท่า จ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
ข้อ 18. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสาม(1/3) 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
 กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกปีก็ได ้
ข้อ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ย
กวา่สอง (2) เดือน  
ข้อ 22. บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
ข้อ 23. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ (3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ( 1/2) ของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท  และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 25. บ าเหน็จกรรมการ  และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ  เงินเดือน เงินรางวลั  เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรอื วางเป็นหลกัเกณฑ ์และ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง 
ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
 ความในวรรคหนึง่ไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังาน  หรือลกูจา้งของบรษัิทซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทในอนัที่
จะไดร้บัคา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษัิท 
 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ข้อ 34. การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 35. ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้  การประชมุเช่นนีใ้หเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชุมสามญัดงักลา่วให้
จดัใหม้ีภายในสี ่(4)  เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกวา่   “ประชมุวิสามญั” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  หรือ ผูถื้อหุน้รวมกันนับ
จ านวนหุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมดหรอืผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) คนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมถือหุน้เป็น
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วซึ่งคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การประ ชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
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ข้อ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่ง
หนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบ
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผู้
ถือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะ ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เ จ็ดวนั
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบที่
นายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้ ับมอบฉนัทะเขา้
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ข้อ  39. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุครบถว้นแลว้  ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดั
ประชมุได ้
 ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ  หรอืเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไมเ่สรจ็  
และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสอืนดั
ประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม(3) วนัติดต่อกัน
  
ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ 
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผู้
ถือหุน้คนหนึง่เป็นประธาน ในท่ีประชมุ 
ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
ข้อ 42. การออกเสยีงลงมติใดๆ  หรอืการอนมุตัิกิจการใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะ
ก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่  าคญั  
 การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี 
 วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุ 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช)  การควบบรษัิท  หรอืการเลกิบรษัิท  

 
หมวดที่ 8  สมุดบัญชี  และการสอบบัญช ี

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้
เสรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ข้อ  57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้และขอ้มติ
ทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายให้
บคุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษัิทมหาชน
จ ากดัทราบก่อน 
ข้อ  58. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบั
เขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้
ข้อ  59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 
ข้อ  60. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่ง
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด ้
ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณา งบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึง
ไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลและการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มูลใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 
(Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
นิยาม 

“บรษัิท” หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
“ทา่น”  หมายถึง  เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
“ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับุคคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอืทางออ้มแตไ่มร่วมถึง
ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
  

วัตถุประสงค ์ความจ าเป็น และข้อมูลส่วนบุคคลที่จะเกบ็รวบรวม 
บริษัทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และ 
เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอิเลก็ทรอนิกส ์และขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของทา่น  
เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
- เพื่อเรยีกประชมุและจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายก าหนด  
- เพื่อจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พรอ้มเอกสารสิง่ที่สง่มาดว้ย  
 

แหล่งที่มาข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไดร้บัขอ้มลูจากทา่นโดยตรงที่ทา่นผา่นช่องทางที่บรษัิท ก าหนดไวเ้พื่อยืนยนัตวัตนเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
- ไดร้บัขอ้มลูจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วนัก าหนด
สทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ลา่สดุ  
- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
  

การประมวลผลข้อมูล 
บริษัทใชข้อ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม E-AGM เพื่อเรียกประชุม ยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุม นบัองคป์ระชุม นับ
คะแนนเสียง หรือด าเนินการตามสิทธิอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังผู้
ใหบ้ริการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลดังกล่าว
ขา้งตน้ 
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ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามที่ระบไุวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูและตาม
กฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักลา่ว  
ส  าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่สอบถามในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บรษัิทอาจมีการบนัทึกช่ือและนามสกุลของท่านใน
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยรายงานดังกล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท  รอ้มน าส่งไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายก าหนด 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่รวมถึงสทิธิ
ในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กต้อง สิทธิในการ
ขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการ
ที่กฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน และ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนในกรณีที่ท่าน
ประสงคจ์ะใชส้ทิธิดงักลา่วขา้งตน้โปรดติดตอ่  
1) ทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ ชั้น 7” บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 187,189 อาคาร          
เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   
2) ทางอิเลก็ทรอนิกส:์ E-mail:  DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th   
 

มาตรการรักษาความปลอดภยั 
บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบการปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล” ของบรษัิทจากการเขา้ถึงการเปลีย่นแปลง 
และการท าลาย โดยไม่ไดร้บัอนุญาตโดยบริษัท ใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
และในการรวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น บริษัทตกลงด าเนินการตามสิทธิและหนา้ที่ที่พึงมี
หรอืพงึปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  
 
หมายเหต ุเอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ทา่นสง่ใหบ้รษัิท เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่นๆ ทา่นสามารถปกปิด
ขอ้มลูอ่อนไหวก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บริษัท ได ้เช่นขอ้มลู เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมสามญั      
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หากทา่นไมไ่ดป้กปิดขอ้ความดงักลา่วบรษัิท ขอสงวนสทิธิในการปกปิดขอ้มลู
ดงักลา่วบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไมถื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูออ่นไหวของทา่น 
  

mailto:DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 
ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569  

ด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 
บริษัท  เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

วันที่ 9 เมษายน 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

ผูถื้อหุน้ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน ) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉันทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนอง  
   (เริม่ 9:30 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ (เริม่ 9:30 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉันทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 
-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

    ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
สอบทานและตรวจสอบความถกูตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 11:00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีที่มีผูต้อ้งการคดัคา้นหรอืงดออกเสียงในวาระใดๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง)  

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกลา่วสรุปผลคะแนนตอ่ที่ประชมุ 

 *กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคนืต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษัทเมือ่เสร็จสิน้การประชุม 
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แผนที่ส าหรับการจัดส่งเอกสารหนังสอืมอบฉันทะ และสถานที่ประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ จดัสง่เอกสารหนงัสอืการมอบฉนัทะ (Proxy) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ไดท้ี ่

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ชัน้ 7  
บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (ส  านกังานใหญ่) 
เลขที่ 187 อาคารเจมารท์ ชัน้ 4-6 ถนนรามค าแหง  
แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   

 โทร. 02-308-8197, 02-308-8152, 02-308-8068  
 รถโดยสารประจ าทางที่ผา่นหนา้บรษัิท ปอ. 1-50, ปอ. 514, ปอ. 519 
  
บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการจัดส่งเอกสารหนังสือมอบฉันทะส าหรบัผูถื้อหุน้ทัง้บุคคลธรรมดาและนิติ บุคคล โดยท่านสามารถสแกน
หนงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะที่ไดล้งนามเรยีบรอ้ยแลว้ สง่มายงัอีเมล Kulchaya@jaymart.co.th   

เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารดงักล่าวแลว้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการตอบกลบัทางอีเมลเพื่อยืนยนัการไดร้บัเอกสาร หากท่านไม่ไดร้บัอีเมล
ตอบกลบัจากบรษัิท ขอความกรุณาติดตอ่กลบัท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-308-8197, 02-308-8152 หรอื 02-308-8068  

mailto:Kulchaya@jaymart.co.th
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แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมและ 

แบบส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
 

ผูถื้อหุน้สามารถขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและสง่ค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ผา่นทางอีเมล ์โดยกรุณาระบช่ืุอและสถานท่ีจดัสง่เอกสารมาที่ IR@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th  หรือ ท าเครือ่งหมายใน
ช่อง  (  ) และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่างนีแ้ละส่งทางไปรษณียม์าที่  ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์  ชั้น 7 บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ 
เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 187  อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
   (    ) หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

(    ) หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร (ผู้ถอืหุ้นต้องแจ้งขอล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน) 
(    ) รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
สว่นท่ี 1 ขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ช่ือ-นามสกลุ.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
ที่อยู ่เลขท่ี.................................................หมู.่.............ซอย……....................................หมูบ่า้น....................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง.............. .............. ..............อ าเภอ/เขต.............. .............. .............. 
จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์............. ............. ............... 
อีเมล.์............. .............. .............. ..............จ านวนหุน้ท่ีถือครอง.............. .............. ..............หุน้ 
 
ขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สยี (ถา้มี) 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
 
สว่นท่ี 2 ค าถาม 
วาระท่ี 1).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ........... 
วาระท่ี 2).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
วาระท่ี 3).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
วาระท่ี 4).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 5).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 6).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 7).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
วาระท่ี 8).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
หมายเหตุ:  
ส  าหรบัค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ กรุณาสง่ค าถามภายในเวลา 17.00 น. ของวนัท่ี 3 เมษายน 2569 

mailto:IR@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th

