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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถ้อืหุน้เสนอช่ือบุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

เป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------ 

1. วตัถุประสงค ์

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สทิธใินการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ทั้งนี้  สอดคล้องกบัหลักปฏบิัติด้านการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ซึ่งให้ความส าคัญต่อสทิธขิองผู้

ถอืหุ้น และการปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) จึงได้ก าหนดหลักเกณฑก์ารให้สทิธดิงักล่าวไว้ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 

 

2. คุณสมบติัของผูถ้อืหุน้ 

ผู้ถือหุ้นที่มีสทิธเิสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็น

รายบุคคล หรือรวมกันหลายราย โดยต้องถือหุ้นและมีสทิธิออกเสียงรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออก

เสยีงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่เสนอชื่อบุคคล และยังคงถอืหุ้นดงักล่าวอย่างต่อเนื่องจนถงึวันที่มกีารประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น 

 

3. หลกัเกณฑก์ารพจิารณาและขั้นตอนการปฏิบติั 

3.1 คุณสมบติัของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพือ่เขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

 (1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

รวมทั้งไม่ขดัต่อข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎระเบยีบของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

 (2) มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบริษัทฯ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิัติ

หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและกจิกรรมต่าง ๆ ได้อย่างสม ่าเสมอ 

 (3) ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.2 ขั้นตอนการเสนอช่ือและการพจิารณา 

 (1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติตามข้อ 2 ต้องกรอก “แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569” พร้อมลงนามรับรอง และแนบหลักฐานการให้

ความยินยอมจากบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

 (2) จัดส่งเอกสารทั้งหมดมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 

2568 ผ่านช่องทางดงันี้ : 
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ไปรษณีย ์

ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์

บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

187 อาคารเจมาร์ท ชั้น 7 ถนนรามค าแหง 

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพฯ 10240 

อีเมล: ir@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th 

โทรศพัท:์ 02-308-8197, 02-308-8068 

 

4. ขั้นตอนการพจิารณา 

4.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3.1 ต้องจัดเตรียมแบบฟอร์มและเอกสารประกอบให้ครบถ้วนและถูกต้อง และ

จัดส่งมายังฝ่ายนักลงทุนสมัพันธภ์ายในระยะเวลาที่ก  าหนดข้างต้น 

4.2 ในกรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอชื่อบุคคล ให้ผู้ถือหุ้นรายแรกเป็นผู้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน พร้อมลง

ลายมอืชื่อ และผู้ถอืหุ้นรายอื่นให้กรอกเฉพาะข้อมูลในข้อ 1 และ 2 พร้อมลงนามรับรอง แล้วรวบรวมเป็นชุดเดยีวกนั 

4.3 เลขานุการบริษัทจะกลั่นกรองเบื้องต้น ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการ

พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติต่อไป หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ภายในเวลาที่ก  าหนด บริษัทฯ จะ

ถอืว่าผู้ถอืหุ้นสละสทิธใินการเสนอชื่อบุคคล 

4.4 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน จะพิจารณาคุณสมบัติของ

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเสนอบุคคลดังกล่าวเข้าสู่การเลือกตั้ง

กรรมการในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น โดยมตขิองคณะกรรมการบริษัทถอืเป็นที่สดุ 

4.5 ในกรณทีี่คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ บุคคลนั้นจะได้รับการบรรจุชื่อในระเบยีบวาระการประชุม พร้อมความเหน็ของ

คณะกรรมการบริษัท ส าหรับกรณทีี่ไม่ได้รับความเหน็ชอบ บริษทัฯ จะแจ้งเหตผุลให้ผู้ถอืหุ้นทราบภายหลังการประชุมหรือ

ภายในวันท าการถดัไป ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ ที่ 

https://www.jmtnetwork.co.th/index.php/Investor 

และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะแจ้งต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในวันประชุมอกีด้วย 

https://www.jmtnetwork.co.th/index.php/Investor

