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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถ้อืหุน้เสนอวาระเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหนา้ 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษทั เจ เอ็ม ที เนท็เวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

 

-------------------------------------------------------------------------  

 

1. วตัถุประสงค ์

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถมสี่วนร่วมในการเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามญัผู้ถอื

หุ้นประจ าปี ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีซึ่งให้ความส าคญักบัสทิธขิองผู้ถอืหุ้น และการปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเสมอภาค 

บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จงึได้ก าหนดหลักเกณฑก์ารให้สทิธดิงักล่าว เพ่ือใช้

ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 

 

2. คุณสมบติัของผูถ้อืหุน้ 

ผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธเิสนอวาระเพ่ือบรรจุในการประชุม ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถอืหุ้นรายใดรายหนึ่ง หรือหลาย

รายรวมกนั ซึ่งถอืหุ้นและมสีทิธอิอกเสยีงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่เสนอ

วาระ และต้องถอืหุ้นต่อเนื่องจนถงึวันประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ทั้งนี้  เป็นไปตามบทบญัญัตมิาตรา 89/28 แห่งพระราชบญัญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 

3. หลกัเกณฑก์ารพจิารณาและขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.1 หลกัเกณฑก์ารไม่รบัพจิารณาวาระ 

บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิ์ไม่รับพิจารณาวาระที่เสนอเข้ามา หากเข้าลักษณะดงัต่อไปนี้ : 

1. วาระที่ขดัต่อกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ หรือระเบยีบของหน่วยงานราชการ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษัท

ฯ มตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้น หรือจริยธรรมในการด าเนินธรุกจิ 

2. วาระที่มวีัตถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์เฉพาะบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบัผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

3. วาระที่อยู่ในขอบเขตอ านาจของฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่มกีรณทีี่ก่อให้เกดิความเสยีหายอย่างมี

นัยส าคญัแก่ผู้ถอืหุ้นโดยรวม 

4. วาระที่บริษัทฯ ได้ด าเนนิการไปแล้ว หรืออยู่นอกเหนืออ านาจของบริษัทฯ ที่จะสามารถด าเนนิการได้ 

5. วาระที่มกีารย่ืนเอกสารหรือข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด หรือไม่สามารถตดิต่อผู้เสนอได้ 

6. วาระที่เสนอโดยผู้ถอืหุ้นที่ไม่มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามที่บริษัทฯ ก าหนด 

 

3.2 ขั้นตอนการพจิารณา 

1. ผู้ถอืหุ้นที่มคุีณสมบตัติามข้อ 2 ต้องจัดท าหนงัสอืเสนอวาระการประชุม โดยใช้ 

“แบบฟอรม์เสนอวาระเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุล่วงหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569” 

พร้อมลงลายมอืชื่อ และแนบหลักฐานประกอบจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเอกสารอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อ

การพิจารณาของคณะกรรมการ (หากม)ี 



 
 

หน้า 2 จาก 2 

 

ระยะเวลาส่งเอกสาร: 

ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

(บริษัทฯ จะปิดรับเอกสารในวันที่ 31 ธนัวาคม 2568) 

รายละเอียดการจดัส่งเอกสาร: 

 ผูร้บั: ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์

 ท่ีอยู่: 

  บริษัท เจ เอม็ ท ีเนท็เวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

  187 อาคารเจมาร์ท ชั้น 7 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา 

  เขตสะพานสงู กรงุเทพมหานคร 10240 

 อีเมล: 

  ir@jaymart.co.th 

  kulchaya@jaymart.co.th 

 

เงื่อนไขเพิม่เติม 

 กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั: 

ผู้ถอืหุ้นทุกรายต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมลงลายมอืชื่อ และแนบหลักฐานการถอืหุ้น รวมถงึเอกสารประกอบเพ่ิมเตมิ 

(หากม)ี ให้ครบถ้วน และรวมส่งเป็นชุดเดยีวกนั 

 กรณีเสนอมากกว่าหนึง่วาระ: 

ผู้ถอืหุ้นต้องกรอกแบบฟอร์มแยกต่างหากส าหรับแต่ละวาระ พร้อมลงลายมอืชื่อ และแนบหลักฐานการถอืหุ้นและ

เอกสารประกอบเพ่ิมเตมิ (หากม)ี รวมเป็นชุดเดยีวกนั 

 เลขานุการบริษทั จะเป็นผู้รวบรวมแบบฟอร์มพร้อมเอกสาร เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาในเบื้องต้น ก่อน

น าเสนอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  หากเอกสารที่ได้รับไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก  าหนด บริษัทฯ ขอ

สงวนสทิธิ์ในการพิจารณา และจะถอืว่าผู้ถอืหุ้นสละสทิธใินการเสนอวาระ 

 คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของวาระที่เสนอ และในกรณทีี่เหน็สมควร บริษัทฯ จะบรรจุวาระ

ดงักล่าวไว้ในหนังสอืเชิญประชุม พร้อมแสดงข้อคดิเหน็ของคณะกรรมการ 

 ส าหรับวาระที่ไม่ได้รับการพิจารณา บริษัทฯ จะแจ้งเหตผุลให้ผู้ถอืหุ้นทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการ หรือ

ภายในวันท าการถดัไป ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ 

https://www.jmtnetwork.co.th/index.php/Investor 

รวมถงึผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

https://www.jmtnetwork.co.th/index.php/Investor

