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วนัท่ี  5  มีนาคม  2567 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ที่สง่มาดว้ย  
 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

2. QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
3. QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และงบการเงินประจ าปี 2566 
4. หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
5. ประวตัิยอ่และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 
6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได้ 
7. นิยามกรรมการอิสระของบรษัิท 
8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
9. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค. (Proxy) 
10. ค าชีแ้จงเรือ่งเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ และ หลกัเกณฑก์ารออก

เสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
11. แนวทางปฏิบตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยระบบ Blockchain 

AGM Voting 
12. ขัน้ตอนการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ (Physical) 
13. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
14. แผนท่ีส าหรบัการจดัสง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ และสถานท่ีประชมุ 
15. แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและแบบสง่ค าถามลว่งหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
  

ดว้ยคณะกรรมการของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting) (เลือกร่วมประชุมไดท้ัง้ E-AGM หรือ สามารถรว่มประชุม ณ สถานที่หอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการ
ถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม  ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 
อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ซึ่งใช้เป็นสถานที่จัดประชุม
เช่นเดียวกนั และก าหนดใหว้นัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 (Record Date)  
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ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บริษัทไดม้ีการประกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท
และแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอเรื่องส าคญัเขา้เป็นวาระ
การประชุมเป็นการลว่งหนา้ ระหว่างวนัที่ 12 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แตอ่ยา่งใด บริษัทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามมติ
ของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

 
วาระที่  1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท ไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจ้ดัส่ง

รายงานการประชุมดงักลา่วใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเ้ปิดเผยรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บนเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้หลกั “นกัลงทนุสมัพนัธ์” หวัขอ้ย่อย 
เลือก “ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น ” เลือก “การประชุมผู้ถือหุ้น ” (https://www.jmtnetwork.co.th/th/investor-
relations/document/shareholder-meetings) และบริษัทฯ ไดน้ าส่งส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 ใหก้บัทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SETLINK เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 17 
เมษายน 2566 เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป และปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ข 

 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 ของบรษัิทท่ีจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2566 ซึง่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่ไดม้ีการบนัทกึถกูตอ้งตรง
ตามมติของที่ประชุม โดยมีส  าเนารายงานการประชุมซึ่งไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 1 

 
การลงมติ   

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่  2. พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล    

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 54 ก าหนดว่า คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชี
ก าไรขาดทุน อย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท และ ข้อ 55 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารจดัท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ
ใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดจ้ัดเตรียมรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 โดยมี

https://www.jmtnetwork.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.jmtnetwork.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน) 
(สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากคิวอารโ์คด้ซึง่ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3) โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 42,444.4 40,135.2 
หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 15,137.0 13,591.3 
สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 27,307.4 26,543.9 
มลูคา่หุน้ท่ีเรยีกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 729.9 729.9 
รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 5,086.6 2,962.4 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 2,010.7 2,010.7 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.38 1.38 

 

ความเห็นคณะกรรมการ    
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 โดย
บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 
 

การลงมติ     
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ไมม่ีการออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่  3. พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บรษัิทมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 55 ก าหนดวา่ คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดลุ และบญัชี
ก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 56 ก าหนดว่า คณะกรรมการตอ้งจัดสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือนดั
ประชุมสามญัประจ าปี (1) ส  าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการ
ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงาน
ดงักลา่ว 

 
ความเห็นคณะกรรมการ    

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและ
รายงานผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชีประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีและผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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แลว้ โดยบริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 
 

การลงมติ   
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่  4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
อนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
ตามมาตรา 115 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47 ก าหนดวา่ หา้ม
มิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีมีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพ ์หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดไว ้เป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่มีมติเช่นว่า
นัน้ และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้
คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ให้
รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 49 ก าหนดว่า เงินปัน
ผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บรุิมสิทธิ และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 ก าหนดว่า บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน นอกจากทนุส ารองดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลง
มติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารองอื่น ตามที่เห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได้ เมื่อบริษัทไดร้บั
อนุมัติจากที่ประชุมแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล า้มูลค่าหุ้น
ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้ 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย
โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคัญ โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา ยกเว้นไม่
ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การ
ด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งกอ่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เช่น ใชเ้ป็นทนุส ารองส าหรบั
การช าระคืนเงินกู้ ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในปี 2566 ตามงบการเงินรวม บริษัทมีก าไรสทุธิ ประจ าปี 
2566 จ านวน 2,010,656,351 บาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 1.38 บาท (ทัง้นี ้งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีก าไร
สทุธิ ประจ าปี 2566 จ านวน 2,010,656,351 บาท)  เนื่องจากบรษัิทมีทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า
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ที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนุมตัิงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีอตัราหุน้ละ 0.83 บาท รวมจ านวน 1,206,393,811 บาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 
60 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท โดยแบง่เป็น 

1) การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึง่แรกของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 
2566-30 มิถนุายน 2566) 
บรษัิทขอรายงานเรือ่งการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 48 ก าหนด
ว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฎแก่กรรมการว่า บริษัทมี
ก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
ผูถื้อหุน้คราวต่อไป ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานครึ่งแรกของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2566-30 
มิถุนายน 2566) ที่อตัรา 0.34 บาท/หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,632,385 หุน้ รวมจ านวน 
496,275,011 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 
2) การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทครึง่หลงัของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2566-31 
ธนัวาคม 2566) (หากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567) 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 12 กุมภาพนัธ ์2567 เห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลที่อตัรา 0.49 
บาทตอ่หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,739,561 หุน้  รวมจ านวน 710,082,360 บาท การจ่ายเงินปัน
ผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 
โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิทท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 
20  
ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ 
แห่งประมวลรษัฎากร ทัง้นีบ้ริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษัทเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 แลว้ 

 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล  

รายละเอียดเงินปันผลที่น าเสนอ จ านวนเงิน 

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีส าหรบัปี 2566 (งบการเงินรวม) 2,010,656,351 บาท 

จ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 60% ของก าไรสทุธิของบรษัิท 1,206,393,811 บาท 

คิดเป็นอตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่หุน้ (จ านวนหุน้ 1,459,739,561 หุน้ ณ สิน้ปี 2566) 0.83 บาท/หุน้ 

บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (ครึง่ปีแรก 2566)              0.34 บาท/หุน้ 

คงเหลอืเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้            0.49 บาท/หุน้ 

รวมเงินปันผลจ่าย ที่ค  านวณจากหุน้ ปัจจบุนั 1,459,739,561 หุน้ (ครึง่ปีหลงั) 710,082,360 บาท 
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 เนื่องจากเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปีของบรษัิทฯ ที่ตอ้งเสยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 
ของก าไรสทุธิ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดใ้นอตัราเท่ากบั 20/80 เท่าของเงินปัน
ผลที่ไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรษัฎากร 

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2565-2566 
รายการ 2565 2566 

1. ก าไรสทุธิ (บาท) 1,745,574,599 2,010,656,351 
2. จ านวนหุน้ (หุน้)  1,459,158,077 1,459,739,561 
3. ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 1.22 1.38 
4. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้)  1.08 0.83 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  0.49 0.34 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  0.59 0.49 
5. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 1,575,868,469 1,206,357,371 
- เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานชว่งครึง่แรกของปี  714,965,204 496,275,011 
- เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่หลงัของปี  860,903,265 710,082,360 
6. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  90 60 

 
ความเห็นคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัตา่ง ๆ เช่น ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด และนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษัิทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้
(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานของบริษัทครึง่แรกของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 
มกราคม 2566-30 มิถนุายน 2566) ในอตัรา 0.34 บาท/หุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบรษัิท จ านวน 1,459,632,385 หุน้ 
รวมจ านวน 496,275,011 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลดงักลา่วใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 
(2) อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทในครึ่งหลงัของปี 2566 (ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2566-31 ธันวาคม 2566) ในอตัรา 0.49 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้สามญัของบริษัท จ านวน 1,459,739,561 หุน้ รวม
จ านวน 710,082,360 บาท โดยจะจ่ายจากก าไรสะสมของบรษัิทท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรในสว่นของก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงิน
ไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปีดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร  
ในการนี ้บริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 18 เมษายน 2567 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 อยา่งไรก็ดี สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไม่แน่นอน 
เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

 
การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่  5. พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ใน
การประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการของบริษัทที่ตอ้งออก
จากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

  รายชื่อกรรมการ     ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
1. นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา กรรมการ/ประธานกรรมการ 
2. นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ 

    พิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษัิทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท และผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2567 ระหว่างวนัที่ 12 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบรษัิทจดทะเบียน อยา่งไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการบรษัิท (ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี) ไดด้  าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามที่ก าหนด
ไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) อีกทัง้
คณุสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ตามความเหมาะสม ที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การด าเนินการของ
บรษัิท และไดผ้า่นกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าเป็นผูม้ี
คุณสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควร
เสนอช่ือบคุคล 2 ท่าน เขา้เป็นกรรมการบริษัท และเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้
แทนกรรมการท่ีครบวาระในปี 2567  ดงันี ้

(1) นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา ด ารงต าแหนง่ กรรมการ/ประธานกรรมการตอ่อีกวาระหนึง่ 
(2) นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ

 สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนตอ่อีกวาระหนึง่ 
 

ทัง้นี ้โดยเห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 2 ท่าน เหมาะสมที่จะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่อีกวาระหนึง่ เนื่องจากเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัท อีกทัง้เป็น
ผูม้ีความรูค้วามช านาญทัง้ในดา้นการบริหารธุรกิจ การเงิน และมีประสบการณใ์นการบริหารพฒันาองคก์ร รวมทัง้
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอช่ือล าดบัท่ี 2 ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ
ของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และมี
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คณุสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท (รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 7) 
ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
กรรมการอิสระไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนต์อ่บรษัิท  

 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

การแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระนีไ้ดผ้า่นการพิจารณาอย่างรอบคอบตามกระบวนการสรรหาที่
บรษัิทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท ตามองค์ประกอบของกรรมการ ประกอบกับความรู้
ความสามารถ ประสบการณใ์นการบริหารงาน รวมถึงความเ ช่ียวชาญ และมีคณุสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทัง้ 2 ท่านที่ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ ดงั
รายละเอียดประวตัิของทัง้ 2 ท่าน ที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 ดงันัน้คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเข้าด ารง
ต าแหนง่อีกวาระหนึง่  

 ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ ในครัง้นี  ้

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ สทิธิในการออกเสยีง (เสยีง) 

1. นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา *4,443,464 0.30% 4,443,464 
2. นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู    *2,080,579 0.14% 2,080,579 

*หมายเหต:ุ  จ  านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

กรรมการที่เสนอช่ือใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นผูบ้ริหารในบริษัทอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 
 

ความเห็นคณะกรรมการ     
เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายอดิศกัดิ์ สขุมุวิทยา 2.นายสมศกัดิ์ อธิศยัตระกูล ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์
ของบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือล าดบัท่ี 2 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท โดยประวตัิและขอ้มูลที่
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เก่ียวขอ้งของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 5 และ 7 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งนีไ้มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่บคุคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบแต่งตัง้นายสมศกัดิ์ อธิศยัตระกูล ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่ออีกวาระหนึ่ง (หากไดร้บัการ
แต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งวาระนีอ้ีก 3 ปี จะรวมระยะเวลาการเป็นกรรมการอิสระจ านวน 10 ปี) เนื่องจาก นาย
สมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละความช านาญ สามารถใหค้  าปรกึษาและการแนะน าที่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่ง
กบับรษัิท และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามคิดเห็นอย่าง
เป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ  

 
การลงมติ   

วาระนีจ้ะตอ้งลงมติแต่งตัง้เป็นรายบคุคล โดยไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน  

 
วาระที่  6. พิจารณาและอนุมัติการก าหนดเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดว่า 
บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท  
ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่
จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท  
การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึง่ และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัการด ารงคณุสมบัติของกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นแนวปฎิบตัิหนึ่งตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรกัษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และสามารถจูงใจ รวมถึงการรกัษากรรมการที่มีความสามารถใหป้ฎิบัติงานใหก้บับริษัทได ้
ซึ่งคณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยพิจารณาขอ้มูลทัง้ในเรื่องรูปแบบ และจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการโดย
เทียบเคียงกับกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั กลุม่บริษัทที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกนั และกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลกัทรพัยต์าม
ราคาตลาดในกลุม่เดียวกนั 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 ที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 
คา่ตอบแทนเป็นรายไตรมาส  (4 ครัง้ตอ่ปี) และเบีย้ประชมุส าหรบัการประชุมในสว่นที่เกินกว่า 8 ครัง้ต่อปี  และในปี 
2567 นี ้บรษัิทไดท้ าขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงจากรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ 2565 ของฝ่ายวิจยัและ
พฒันา สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) แลว้พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการท่ีบรษัิท ก าหนดนัน้เกินเกณฑค์า่มธัยฐาน 
และอยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัคา่เฉลีย่โดยรวมของตลาด  
 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสม
ตามขอบเขตหนา้ที่ ผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ ระดบัความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย แนวปฎิบตัิในการ
ก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั (Industry and 
Size of Company Benchmark) รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหค้งคา่ตอบแทนทกุรายการ
ในอตัราเทา่เดิม ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รายละเอียดดงันี ้

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
กรรมการ 30,000 30,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการ 20,000 20,000 
กรรมการ 10,000 10,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   
ค่าตอบแทนรายไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส บาท/คน/ไตรมาส 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ) บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธานกรรมการ 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน -ไม่มี- -ไม่มี- 

ผลประโยชนอ์ื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- 
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สว่นรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บรษัิท ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สว่นท่ี 2 หมวด 2.2 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุด
ยอ่ย  ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนรายไตรมาส คา่เบีย้ประชมุ ประจ าปี 2567 ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราคงเดิม
เทา่กบัปี 2566 ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฎิบตัิในการก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการกบับริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณา
ความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงความ
เหมาะสมในประการต่าง ๆ เช่น การขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ความส าเร็จและการเติ บโตของบริษัทซึ่งส่งผลให้
ภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มมากขึน้ โดยทัง้นีใ้นการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ คณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ของบรษัิท ไมไ่ดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากตามรายละเอียดที่
ก าหนดขา้งตน้ โดยไมร่วมคา่ตอบแทนอื่นในฐานะพนกังานของบรษัิท  

 
การลงมติ   

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 
วาระที่ 7. พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58 ก าหนดว่า 
ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้
กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 59 ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์
ลงวนัท่ี 22 ตลุาคม พ.ศ. 2556 (“ประกาศ ที่ ทจ. 44/2556”) ก าหนดใหบ้รษัิทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึง่มีหุน้เป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูส้อบบญัชีมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน เนื่องจากบรษัิทดงักลา่วมีความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัท ารายงานทางการเงิน
และการคดัเลือกผูส้อบบญัชีที่เหมาะสม ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือเมื่อ
ปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไมว่า่จะติดตอ่กนัหรอืไมก็่ตาม โดยการหมนุเวียนไมจ่ าเป็นตอ้งเปลีย่นบรษัิทผูส้อบ
บญัชีแหง่ใหม ่บรษัิทสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้
ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีนบัแตว่นัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทัง้ในดา้นคณุภาพ (Performance) ซึ่ง
พิจารณาจากประสบการณ ์ความสามารถ คณุสมบตัิและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ดา้นราคา (Price) 
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และมีความเห็นว่าบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มี
บคุลากรท่ีเพียงพอ มีความรูค้วามสามารถ จึงใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิแต่งตัง้ 
EY เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษัิท และเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้บคุคล คนใดคนหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้จาก EY เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2567 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีจากส านกังานอีวาย 
จ ากดั ไดต้รวจสอบบญัชีเป็นปีที่ 9   

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที ่

ระยะเวลาที่ท าหนา้ที่เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

1. นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ หรอื 5872 8 ปี 
2. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ หรอื 4807 2 ปี 
3. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ีหรอื 6768 1 ปี 
4. นางน า้มนต ์เกิดมงคลชยั หรอื 8368 1 ปี 
5. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ หรอื  9309 1 ปี 
6. นางสาวสมใจ คณุปสตุ หรอื 4499 -ปี 
7. นางสาวสชุาดา ตนัติโอฬาร หรอื 7138 -ปี 
8. นางสาวชตุวิรรณ จนัทรส์วา่งภวูนะ  8265 -ปี 

 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห ้EY จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังาน
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ 

พรอ้มทัง้เสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท ปี 2567 
และบรษัิทยอ่ย ปี 2567 จ านวน 8,951,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อยา่งหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียดดงันี ้
 

   เปรียบเทียบค่าสอบบัญชี ปี 2566 – 2567                       หน่วย : บาท 
รายการ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลีย่นแปลง 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee)    
    - บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 2,240,000 2,360,000 รอ้ยละ 5.36 
     - บรษัิทยอ่ย 6,512,500 6,591,000 รอ้ยละ 1.20 

คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ  
รวม 8,752,500 8,951,000 รอ้ยละ 2.27 

 
และไมม่ีคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 
ส  าหรบัคา่สอบบญัชีที่ปรบัเพิม่ขึน้ในสว่นของบรษัิทไมไ่ดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัแตท่ี่ปรบัเพิม่สงูขึน้จะเป็นในสว่นของบรษัิทยอ่ย 
สาเหตทุี่ปรบัเพิม่สงูขึน้เนื่องจากมีการขยายงานเพิ่มมากขึน้ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย ใช้
ส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 ท าการ
ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่ นางสาวสมใจ คุณปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4499 หรอื นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4807 หรือ นางสาว
สมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5872 หรือ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6768 หรือ นางสาวสุชาดา ตนัติโอฬาร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7138 หรือ 
นางสาวชุติวรรณ จันทรส์ว่างภูวนะ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8265 หรือ นางน า้มนต ์เกิดมงคลชัย 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8368 หรือ นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียน
เลขที่ 9309 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ให ้
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ที่แทน โดย
ผูส้อบบญัชีไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัท นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียระหว่างผูส้อบ
บญัชีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยใช้
ส  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั และก าหนดคา่สอบบญัชี (Audit Fee) ส าหรบัปี 2567 เป็นเงินจ านวน 8,951,000 บาท 
และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณากลั่นกรอง
อยา่งหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้  

 
การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามวนั และเวลา ที่ระบไุวข้า้งตน้ และ
บริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ไดต้ัง้แต่วนัที่ 28 มีนาคม 2567 ถึง
วนัท่ี 4 เมษายน 2567 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่านได ้กรุณากรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัหนึ่งฉบบัใด ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9 ให้
ครบถว้นสมบรูณโ์ดยใหท้่านเลือกใชเ้พียงฉบบัเดียวเท่านัน้ และ ติดอากรแสตมป์ 20 บาท โดยจะตอ้งยื่น และ/หรือ 
แสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามที่ไดร้ะบุไว้
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รายละเอียดแนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ 
Blockchain AGM Voting ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 11 

 
 

                       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
               (นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา) 
              ประธานกรรมการ  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท เจ เอ็ม ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------------------------------------------- 
ประชมุเมื่อวนัองัคารท่ี 4 เมษายน 2566  เวลา 11:00 น.  ณ  หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคารบี บรษัิท เจ มารท์ จ ากดั 

(มหาชน) เลขท่ี 189 อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 

กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม มีดังนี ้

1. นายอดิศกัดิ ์  สขุมุวิทยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวยวุด ี  พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
3. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
4. นายสทุธิรกัษ ์  ตรยัชิรอาภรณ ์  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5. นายเรงิชยั  อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
6. นายสมศกัดิ ์  อธิศยัตระกลู  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
7. นายครรชิต   ควะชาติ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 

-ไมม่ี- 

กรรมการเขา้รว่มประชมุคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  มีดังนี้ 

นายวงศกร   กิตติตระกลูกาล  ผูอ้  านวยการบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน/เลขานกุารบรษัิท 

ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม  มีดังนี้ 

1. นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
2. นายสมชาย ชินรกัษา     ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท เทพ จ ากดั 

โดยมีนายสมชาย ชินรกัษา  ที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท เทพ จ ากดั ท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท และเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนในการประชมุวนันี ้

และการประชุมในวนันี ้นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทุน
ไทย เขา้ร่วมประชุม ในรูปแบบ Physical และนางสาวอุมาชษญา เจริญไชย อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉันทะ จาก
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย เขา้รว่มสงัเกตกุารณใ์นรูปแบบ E-AGM  
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ก่อนเร่ิมการประชุม 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ลา่วสวสัดีพรอ้มกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูร้บั

เชิญเขา้รว่มประชมุทกุทา่นเขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เนท็เวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั 
(มหาชน)  

ในการประชมุครัง้นี ้บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชมุในรูปแบบระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) (ทา่นผูถื้อหุน้
ใหส้ามารถเขา้รว่มการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) และออกเสียงลงคะแนนในระบบ (AGM Voting) ตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสห์รอื เขา้รว่มประชมุ ณ สถานท่ีหอ้งประชมุของบรษัิทตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานราชการ
ก าหนดเพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 
  ก่อนที่จะเขา้สูร่ะเบียบวาระการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุวา่ การประชมุในครัง้นี ้บรษัิทฯ จะมกีาร
ด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุ อาทิ ภาพน่ิง เสยีงและภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุ
ทกุทา่น เป็นตน้ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการ การประชมุ เป็นตน้ และชีแ้จง
เก่ียวกบัวธีิการและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ซึง่มีสาระส าคญั ดงันี ้
การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 

1. การออกเสยีงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีเสียงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. ในแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนนอยู่ ไดล้งคะแนนในทกุกรณี คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรอืงดออกเสยีง บรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนทัง้หมด และจะนบัคะแนนเฉพาะบตัรที่ไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหกั
ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน และถือว่าคะแนนที่เหลือเป็นคะแนนที่
เห็นดว้ย 

3. เมื่อผูถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนแลว้ ขอใหส้ง่บตัรใหเ้จา้หนา้ที่ เพื่อน าไปนบัคะแนนที่จดุนบัคะแนน 
4. ในการนบัคะแนนเสยีงยกเวน้วาระท่ี 2 ซึง่เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน สว่นวาระที่ 1, 

3, 4, 5, 7 ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวาระที่ 
6 ตอ้งผา่นการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ในวาระที่ 8 ตอ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5. ในทุกวาระ ถ้าผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะต้องการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ขอใหย้กมือ และเมื่อ
ประธานฯ อนญุาตแลว้ ขอใหแ้ถลงต่อที่ประชุมก่อนดว้ยว่า เป็นผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ช่ือและนามสกุลใด 
ก่อนเสนอความคิดเห็นหรือค าถามต่อไป เพื่อที่บริษัทฯ จกัไดส้รุปขอ้คิดเห็น หรือค าถามและค าตอบเพื่อบนัทึกใน
รายงานการประชมุของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

กรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะถือวา่เป็นบตัรเสยี 
(1) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารท าเครือ่งหมายมากกวา่ 1 ช่อง หรอืไมม่ีการท าเครือ่งหมายในช่องใดๆ เลย ซึง่แสดง วา่

จะออกเสยีงลงคะแนนอยา่งใด 
(2) บตัรลงคะแนนท่ีมกีารขีดฆา่และไมม่ีการลงลายมือช่ือก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนท่ีไมม่กีารลงลายมือช่ือ 
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การลงมติและการนับคะแนนเสียง มติที่ประชุม  
ส าหรับการเข้าร่วมประชุมแบบสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. การออกเสยีงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีง หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. การประชมุจะด าเนินไปเป็นวาระ ๆ โดยมีล  าดบัตามที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชุม และเมื่อมีการน าเสนอในแต่ละ

วาระจบลงแลว้จะเปิดโอกาสใหม้ีการซกัถาม  
3. ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน Username และ Password ที่บริษัท

ไดส้ง่ใหผ้่านทางอีเมลข์องท่าน เพื่อรบัชมการประชุมผูถื้อหุน้ และพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ในระหว่าง
การประชมุทา่นท่ีมีค  าถามสามารถสง่ค าถามผา่นระบบ Zoom meeting ไดท้ี่ช่อง Chat  

4. หลงัจากนัน้ผูเ้ขา้รว่มประชุมที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สามารถลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Block chain AGM 
โดยจะตอ้งกด Pin เพื่อลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ภายหลงัจากที่ประธานขานใหโ้หวตลงคะแนนเสยีง  

5. การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ทัง้นี ้ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ทา่นใดไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหก้ดปุ่ มไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง และในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่าน
ใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกน าไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่กด
ลงคะแนนใด ๆ บรษัิทจะถือวา่ทา่นเห็นดว้ยในแต่ละวาระ และจะประกาศผลการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ก่อนการ
พิจารณาวาระตอ่ ๆ ไป 

  
 กรณีที่ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน  Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

  
 กรณีที่ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน  
2. กดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) 
3. เมื่อผูด้  าเนินการประชมุขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ทีจ่ะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute 

และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น กรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถพดูผา่นไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความ
กรุณาพิมพค์ าถามของทา่นมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ี
ประชมุแทนทา่น 

4. ในการถามค าถามแตล่ะครัง้ทัง้ผา่นการพิมพข์อ้ความ หรอืผา่นการสนทนา ขอความกรุณใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้
ช่ือ-นามสกลุ ทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

5. บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสง่ค าถามในแตล่ะวาระ กรณีที่ไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 1 
นาที ทางบรษัิทจะด าเนินการประชมุตอ่ หากผูถื้อหุน้มคี  าถามเพิม่เติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผา่นช่องทาง 
Chat เจา้หนา้ที่จะท าการอา่นค าถามของทา่นในภายหลงั 

6. เมื่อสอบถามเสรจ็เรยีบรอ้ย ใหก้ดปุ่ ม “Lower Hand” เพื่อเป็นการเอามือลง 
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ต่อจากนัน้ไดเ้รียนเชิญนายอดิศกัดิ์ สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กลา่วเปิดการประชุม 
และด าเนินการประชมุตอ่ไป 

นายอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา ประธานกรรมการ ผูท้  าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม “ประธานฯ” ไดก้ลา่วสวสัดีและขอบคณุผูถื้อ
หุน้ทกุทา่นท่ีไดเ้ขา้รว่มในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
วนัองัคารท่ี 4 เมษายน 2566 ขณะนีเ้วลา 11.12 น.  

มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเอง จ านวน 51 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้15,331,539 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.05 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 1,459,158,077 หุน้ 

มีผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุ จ านวน 964 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1,073,821,602 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.59 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 1,459,158,077 หุน้ 

ลงทะเบียนผา่นระบบออนไลนด์ว้ยตนเอง จ านวน 6 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้362,256 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด 1,459,158,077 หุน้ 

รวมองคป์ระชมุ จ านวน 1,021 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1,089,515,397 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.67 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด 1,459,158,077 หุน้ ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ จึงขอเปิดการประชมุ 

 
  ต่อจากนัน้ผูด้  าเนินรายการไดก้ล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทขอเชิญให้
ตวัแทนจากผูถื้อหุน้รายยอ่ย จ านวน 1 ทา่น เขา้รว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน ณ จดุลงคะแนน โดยใหท้่านผูถื้อหุน้ยก
มือ และแจง้ช่ือ เพื่อบนัทกึลงในรายงานการประชมุตอ่ไป 
  เมื่อเวลาผา่นไปไมป่รากฎวา่มีผูถื้อหุน้เสนอตวัรว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 

เร่ิมการประชุม 

วาระที่ 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 2/2565 
 ประธานไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2565 ซึ่งไดจ้ดัขึน้ไปแลว้เมื่อ
วนัท่ี 29 กนัยายน 2565 บรษัิทไดจ้ดัสง่รายงานการประชุมดงักลา่วใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") 
และ ได้ เ ปิ ด เ ผย ราย ง านก า รปร ะชุ ม ดั ง กล่ า ว ใ ห้แ ก่ ผู้ ถื อหุ้น และนักลงทุนทั่ ว ไปผ่ า นทา ง เ ว็ บ ไซ ต์ข อ งบริ ษั ท 
(https://www.jmtnetwork.co.th) เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  
  จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 2/2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2565 ปรากฏตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ย 1 
  
 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
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 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 1 นี ้ผูถื้อหุน้
จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  
 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM Voting 
ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็กอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัที่ประชุม และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนน
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิรบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2565 ตาม
รายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,331,539 1,073,821,602 32,419 1,089,185,560 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

รวม 15,331,539 1,073,821,602 32,419 1,089,185,560 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 
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วาระที่ 2. พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท ไดก้ลา่วรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ที่ผา่นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทขออธิบายผลการด าเนินงานของ
บรษัิทในปี 2565 โดยในปี 2565 ที่ผา่นมา บรษัิทมีพฒันาการท่ีส าคญัคือ  

1. บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั (“บริษัทย่อย”) ไดเ้ขา้รว่มลงทนุกบับริษัท กสิกร วิชั่น จ ากดั ในการด าเนินการ
รว่มคา้ บริษัท บริหารสินทรพัย ์เจเค จ ากดั (“การรว่มคา้”) ซึ่งประกอบธุรกิจบริหารสินทรพัย ์ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
10,000 ลา้นบาท 

ตน้ทนุรวม ปี 2565 บรษัิทมีตน้ทนุรวม 1,459 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่ผา่นมา รอ้ยละ 41 ซึง่เป็นการเพิ่มขึน้
ตามการขยายตวัของธุรกิจ และคา่ใชจ้่ายประกนัภยัที่เพิ่มขึน้จากสถานการณ์โควิด 2019 (ค่าเคลมประกนั ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายเพียง
ครัง้เดียว) 

ปี 2565 บรษัิทมีก าไรขัน้ตน้ เทา่กบั 2,951 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ จากปี 2564 ที่ผา่นมา รอ้ยละ 14% คิดเป็นอตัราก าไร
ขัน้ตน้รอ้ยละ 67 

ปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายขายและบริหาร เท่ากับ 934 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ จากปี 2564 ที่ผ่านมา รอ้ยละ 42% 
เพิ่มขึน้จากจ านวนพนกังานเพิ่มขึน้จากการขยายงานทางธุรกิจ  

ปี 2565 บริษัทก าไรสุทธิ เท่ากับ 1,746 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ จากปี 2564 ที่ผ่านมา รอ้ยละ 25% ทัง้นี ้หากไม่รวม
ผลกระทบที่เกิดจาก คา่เคลมประกนัโควิดในบริษัทย่อย บริษัท เจมาร์ท ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) บริษัทจะมีก าไรสทุธิเติบโตที่
ระดบัรอ้ยละ 32  

ปี 2565 บริษัทมี สินทรพัยร์วม เท่ากับ 33,862 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่ผ่านมา เท่ากับ รอ้ยละ 21 โดย
สนิทรพัยส์ว่นใหญ่ที่เพิ่มขึน้คือ เงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ JK AMC 

ปี 2565 บรษัิท มีหนีส้นิรวมเทา่กบั 10,773 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมา รอ้ยละ 20 โดยหนีส้นิท่ีเพิ่มขึน้คือ การ
ออกหุน้กูเ้พื่อรองรบัการซือ้หนีด้อ้ยคุณภาพ และบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมเท่ากับ 23,088 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 โดย
เพิ่มขึน้จากสว่นล า้มลูคา่หุน้ท่ีเพิ่มขึน้ และบรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ เทา่กบั 0.47 เทา่ ใกลเ้คียงกบัปี 2564 ที่ผา่นมา 

ในดา้นพฒันาการทางการ ESG ของบรษัิท ปีที่ผา่นมาบริษัทไดม้ีกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท เจ เอ็ม ที 
เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทไดจ้ัดท ารายงานความยั่งยืนเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ทางดา้น ESG ใน ปี 2565 ที่ผ่านมา โดยไดร้ว่มกบัผูบ้ริหารของบริษัทในการก าหนดกรอบของการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
เพื่อก าหนดวตัถปุระสงค ์และวิเคราะหต์วัชีว้ดัในดา้นการด าเนินงานทางดา้น ESG ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่านมา ไดร้ายงานถึงผลการ
ด าเนินงานในดา้น ESG ใน 3 มิติ ดว้ยกนัคือ  

1. มิติดา้นบรรษัทภิบาล  
2. มิติดา้นสงัคม และ 
3. มิติทางดา้นสิง่แวดลอ้ม  
นอกจากนี ้ในปีทีผา่นมาบรษัิทไดร้บัความอนเุคราะหจ์าก ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการเขา้รว่มโครงการ 

Care the Whale ในดา้นการรณรงคใ์นการบริหารจดัการขยะ และโครงการ Care the Bear เพื่อรณรงคใ์หผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง
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ตระหนกัในปัญหาทางดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะเรือ่งการปลอ่ยก๊าชคารบ์อน สูบ่รรยากาศโลก ซึง่ไดร้บัความรว่มมือจากผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างดี และที่ส  าคญับริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์โดยไดม้ีการจดัหลกัสตูรอบรมที่
เก่ียวขอ้งกบัการท างาน และการจดักิจกรรมสรรทนาการ เพื่อใหพ้นกังานมีความสขุในการท างานเพิ่มขึน้ และมีสขุอนามยัที่ดี  
 ในดา้นผลการด าเนินงาน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ปี 2565 บรษัิทมีรายไดร้วม 4,410 ลา้นบาท เติบโต 22% โดยเป็นสว่นงานของธุรกิจบริหารหนีด้อ้ยคณุภาพเติบโต
สงูที่สดุ ทัง้นี ้สดัสว่นของรายไดจ้ากธุรกิจบรหิารนีเ้ทา่กบั รอ้ยละ 86 ของรายไดร้วมทัง้หมด 

ผูด้  าเนินการประชุม ขอเรียนเชิญนายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูก้ล่าวถึงนโยบาย
ทิศทางเปา้หมายและแผนการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2566  

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กลา่วสวสัดีท่านผูถื้อหุน้ และไดก้ลา่วถึงทิศทางเป้าหมาย
และแผนการด าเนินงาน ในปี 2566 โดยในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงครัง้ส  าคญัคือการจดัตัง้บริษัท JK AMC 
รว่มกนักบัธนาคารกสกิรไทย สง่ผลท าใหก้ลุม่ของบรษัิท JMT ไดก้องหนีร้วมกนัทัง้ปีจ านวน 90,000 ลา้นบาท และโอกาสในการซือ้
หนีใ้นปี 2566 บรษัิทไดม้ีการเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งของงบประมาณในการซือ้หนีไ้วป้ระมาณ 15,000 ลา้นบาท ในสว่นของกอง
หนีป้กติ ไมร่วม JK เงินทนุและโอกาสบรษัิทมีความพรอ้มมาก  
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
 

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม ว่า 
โครงสรา้งธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น 6 ประเภทธุรกิจ จึงอยากขอใหช้่วยชีแ้จงสดัส่วนรายไดข้องแต่ละประเภทธุรกิจ และ 
งบประมาณในการซือ้หนีจ้  านวน 15,000 ลา้นบาท มาจากแหลง่เงินทนุใด  
 นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า รายไดห้ลกัของบริษัท รอ้ยละ 80 มาจากการ
บริหารหนีข้องบริษัทเองเป็นหนีท้ี่รบัโอนมา ส่วนที่เหลือคือ การใหบ้ริการติดตามหนีก้ับสถาบันการเงิน และรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการประกนัภยั ส าหรบังบประมาณจ านวน 15,000 ลา้นบาทส าหรบัการซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพ มาจากการที่บริษัทมีแผนการ
ออกหุน้กูร้วมถึงกระแสเงินสดของบรษัิทมาจากรายไดท้ี่เก็บจากลกูคา้ประกอบกบับรษัิทมีวงเงินการใหกู้ย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
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  นายปราโมทย ์ลิบรตันสกุล ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่า บริษัท เจมารท์ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์
จ ากดั อตัราสว่นเงินลงทนุตอ่สินทรพัยท์ี่เสีย่ง (CAR Ratio) คิดเป็นก่ีเปอรเ์ซนต ์
 นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่อตัราสว่นตอนนีอ้ยูป่ระมาณ 300 กว่าเปอรเ์ซนต์
ซึง่มากกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดเพราะบรษัิทเพิ่งมีการเพิ่มเงินลงทนุ 
 นายปิยะพงษ์ ประสาททอง เป็นผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ขอสอบถามว่า ในปีนีบ้ริษัทคาดว่าจะบริหารงานท าก าไรได้
เทา่ไหร ่
 นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่าบริษัทไดว้างเป้าหมายผลก าไรเติบโตขึน้จากปีที่
แลว้ 30 เปอรเ์ซนต ์
 นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉันทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม ว่า 
ไมท่ราบวา่บรษัิทมีหนี ้NPL เยอะหรอืไม ่ 
 นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงวา่บรษัิทธุรกิจของบรษัิทเป็นการซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพ
มาอยูแ่ลว้ จึงไมม่ีขอ้มลูหนี ้NPL เนื่องจากบรษัิทเป็นเพียงผูบ้รหิารหนี ้NPL แตกตา่งจากกลุม่สถาบนัการเงิน 
 ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามในที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซักถาม 
ผูด้  าเนินการประชุม จึงไดก้ลา่วต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2565 และในวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 
มติที่ประชุม   ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี  2565  ตามที่เสนอ 
 
วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดงบการเงิน
ของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดก้ลา่วรายงานวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชี
ก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนัน้ก่อน
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการท างบการเงิน 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพื่อน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ก าหนด  

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และรายงานผูส้อบบญัชีที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) (สว่นของงบแสดงฐานะการเงิน) ตามที่ปรากฏในสิ่งทีส่ง่มาดว้ย 3. ในเอกสารการประชมุ 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูใ้ดสอบถามหรอืเสนอความเห็นเก่ียวกบัวาระนีอ้ีกหรอืไม่ 
นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม ว่า 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีหุน้กูค้า้งอยู่ 8,000 กว่าลา้นบาทและถึงก าหนดช าระภายในปี 2566 จ านวน 2,600 ลา้นบาท จะครบ
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ก าหนดช าระครัง้แรกในเดือนมีนาคม 2,000 ลา้นบาท บรษัิทมีแนวทางการช าระหรอืไถ่ถอนหุน้กูอ้ยา่งไร และการปรบัขึน้ของอตัรา
ดอกเบีย้ตามประกาศจากทางคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) สง่ผลกระทบกบัการบรหิารงานของบรษัิทอยา่งไรบา้ง   

นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผูอ้  านวยการสายงานบญัชีและการเงิน ไดต้อบค าถามว่า ในสว่นของหุน้กูท้ี่จะครบ
ก าหนดช าระคืนหุน้กูใ้นตน้เดือนมีนาคมที่ผ่านมา บริษัทใชก้ระแสเงินสด (Cash Flow) ที่เก็บไดใ้นไตรมาสที่ 4/2565 และในไตร
มาส 1/2566 ในการช าระคืนหนีหุ้น้กู ้เรื่องของการปรบัขึน้ดอกเบีย้ของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) บริษัทใชหุ้น้กูเ้ป็น
หลกัในสว่นนีแ้ละมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ที่แนน่อนอยูแ่ลว้จึงไมม่ีผลกระทบในสว่นท่ีออกหุน้กูไ้ปแลว้ 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมว่า  ทกุครัง้ที่บริษัทมีการซือ้หนีเ้ขา้มา
บรษัิทไดร้วมตน้ทนุดอกเบีย้ใหมไ่ปลว่งหนา้เรยีบรอ้ยแลว้ จะไมม่ีผลกระทบตอ่ตน้ทนุของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

นายประสทิธ์ิ ซื่อสตัยาศิลป์ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุผา่นระบบออนไลน ์อยากทราบเป้าหมายของบริษัทในสว่นประกนั
มีเปา้หมายอยา่งไรในปี 2566 

นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ ในสว่นของธุรกิจประกนัในปีนีค้าดว่า
เบีย้ประกนัท่ีบรษัิทจะไดร้บัประมาณ 4,000 ลา้นบาท บรษัิทไดต้ัง้เปา้หมายในการขายประกนั 40 ลา้นบาทต่อเดือน ตอนนีบ้ริษัท
มียอดขายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนประมาณ 45-47 ลา้นบาท 

ผูด้  าเนินการประชมุ ขอใหท้ี่ประชมุลงมติพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 ในระบบลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 
 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
 

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 3 นี ้ผูถื้อหุน้
จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  
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 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM Voting 
ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็กอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แตไ่มไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัที่ประชุม และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนน
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตาม
รายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,336,454 1,073,821,602 32,419 1,089,190,475 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

รวม 15,336,454 1,073,821,602 32,419 1,089,190,475 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 4. รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรผล
ก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่

ประชมุเพื่อรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการครึง่ปีแรก 2565 และอนมุตัิการจดัสรรผลก าไรจากผลการ
ด าเนินงาน ปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.08 บาทตอ่หุน้ และจ่ายไปแลว้ 0.49 บาทตอ่หุน้ จึงคงเหลอืจ่ายในงวดนีอ้ีก 0.59 บาทตอ่หุน้ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดก้ลา่วรายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และหา้มจ่ายเงินปันผลใน
กรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่จากงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ บรษัิทมีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 1,745,574,599 บาท และเนื่องจากบริษัทมีทนุ
ส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนมุตัิงดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิ
การจดัสรรเงินก าไร(จ่ายปันผล)จากผลประกอบการปี 2565 ส าหรบังวดวนัท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 
1.08 บาท โดยใหจ้่ายจากก าไรสทุธิ โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด 
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บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษีและส ารองตาม
กฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่ด าเนินการ
ตามนโยบายดงักลา่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพื่อ
ขยายธุรกิจของบรษัิท หรอืกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยใน
อนาคต และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก าหนดใหบ้ริษัท
จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเทา่นัน้ และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

บรษัิทจดัสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด จากผลก าไรสทุธิของบริษัทตามงบการเงินรวมของบริษัท 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ภายหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมายแลว้ คิดเป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 1,571,017,139 
บาท หรอืคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 1.08 บาทตอ่หุน้  

ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ 0.49 บาทต่อหุน้ จากผลประกอบการครึง่ปีแรก 2565 จึง
คงเหลือจ่ายในงวดนีอ้ีก 0.59 บาทต่อหุ้น และก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 12 เมษายน 2566 และ
ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณางดการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก
บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ และอนุมัติการจ่ายปันผลเงินก าไรจากผล
ประกอบการปี 2565 ส าหรบังวดวนัที่ 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.59 บาท โดยใหจ้่ายจากก าไรสทุธิ 
โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ซึง่บรษัิทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไปแลว้เรือ่งการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 0.49 บาทต่อหุน้ 
จากผลประกอบการครึง่ปีแรก 2565 จึงคงเหลอืจ่ายในงวดนีอ้ีก 0.59 บาทตอ่หุน้ 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม ่
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
 

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 4 นี ้ผูถื้อหุน้
จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  
 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM Voting 
ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็กอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แตไ่มไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัที่ประชุม และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนน
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการครึง่ปีแรก 
2565 และอนมุตัิการจดัสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.08 บาทต่อหุน้ และจ่ายไปแลว้ 0.49 บาทต่อ
หุน้ จึงคงเหลอืจ่ายในงวดนีอ้ีก 0.59 บาทตอ่หุน้ ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,336,455 1,073,821,604 32,419 1,089,190,478 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

รวม 15,336,455 1,073,821,604 32,419 1,089,190,478 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการแตง่ตัง้

กรรมการ ประจ าปี 2566 แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดก้ลา่วรายงานวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบักิจการที่

ดี ผูด้  าเนินการประชุมไดข้อเรียนเชิญกรรมการที่มีรายช่ือที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน คือ คณุปิยะ พงษ์อชัฌา 
กรรมการ และ คุณครรชิต ควะชาติ กรรมการอิสระ ออกจากการประชุมเป็นการชั่วคราวระหว่างรอพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2566 
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นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดแ้จง้ใหท้า่นประธานและที่ประชมุทราบวา่ในวาระนีจ้ะแยก
เป็นวาระยอ่ย 2 วาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทจะลงคะแนนแยกวาระกนั โดยจะแบ่งเป็นวาระที่ 5.1 
และ วาระ 5.2 ตามล าดบั 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ จะตอ้งมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) ซึง่กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหนง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในครัง้นี ้มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
  รายชื่อกรรมการ   ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา   กรรมการ 
2. นายครรชิต ควะชาติ  กรรมการอิสระ 

 
การแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระนีไ้ดผ้า่นการพิจารณาอยา่งรอบคอบตามกระบวนการสรรหา

ที่บรษัิทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการ
ประกอบธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท ตามองคป์ระกอบของกรรมการ ประกอบกบัความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์น
การบริหารงาน รวมถึงความเช่ียวชาญ และมีคุณสมบัติตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการทัง้ 2 ทา่นท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกบักรรมการอิสระ ดงัรายละเอียดประวตัิของทัง้ 2 ทา่น ที่ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 ดงันัน้คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 

 ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ ในครัง้นี ้

รายช่ือผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ สทิธิในการออกเสยีง 

1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา * 104,172 0.01% 0.01% 

2. นายครรชิต   ควะชาติ    * 22,380 0.00% 0.00% 

 *หมายเหต:ุ  จ านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 
 

กรรมการที่เสนอช่ือให้กลับมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นผู้บริหารในบริษัทอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 
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บริษัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2566 ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดด้  าเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบตัิตามที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) คณุสมบตัิ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตามความเหมาะสม ที่จะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการด าเ นินการของบริษัท และผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองอยา่งรอบคอบระมดัระวงัแลว้มีความเห็นว่ากรรมการของบริษัทที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในล าดบัที่ 1 ถึง 2 
รวม 2 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการในล าดับที่ 1 ถึง 2 กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่อีกวาระหนึง่ โดยนายครรชิต ควะชาติ ซึง่เป็นบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระ
ครบถว้น ตามนิยามกรรมการอิสระของบรษัิท ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (รายละเอียดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 8) ซึ่งสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้บุคคลทัง้สองไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการ ทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หนึง่ 

 วาระที่ 5.1  นายปิยะ พงษอ์ัชฌา  ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนน ซึง่ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 
AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็น
ดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็คอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 
 ภายหลงัการออกเสียงลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูด้  าเนินรายการใดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้กลบัไปยงั Application Zoom 
Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ ประจ าปี 2566 แทนกรรมการที่ตอ้งออกตาม
วาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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 5.1  นายปิยะ พงษอ์ัชฌา กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 
 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,336,555 1,015,985,351 32,419 1,031,354,325 94.68998 

ไม่เห็นด้วย - 57,836,253 - 57,836,253 5.31002 

รวม 15,336,555 1,073,821,604 32,419 1,089,190,578 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 

 วาระที่ 5.2  นายครรชิต ควะชาติ  ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application Block chain 
AGM Voting ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็น
ดว้ยขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็คอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัท่ีประชมุ 
 ภายหลงัการออกเสียงลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ ผูด้  าเนินรายการใดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้กลบัไปยงั Application Zoom 
Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ ประจ าปี 2566 แทนกรรมการที่ตอ้งออกตาม
วาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตามเดิมอีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 | บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ 30 

 

 5.2  นายครรชิต ควะชาติ  กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้ 

 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,413,113 979,507,537 32,419 994,953,069 91.34151 

ไม่เห็นด้วย - 94,314,067 - 94,314,067 8.65849 

รวม 15,413,113 1,073,821,604 32,419 1,089,267,136 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ชิญ คณุปิยะ พงษ์อชัฌา และ คณุครรชิต ควะชาติ กลบัเขา้สูก่ารประชุมตามเดิม เพื่อพิจารณาในวาระ
ถดัไป 
 
วาระที่ 6. พิจารณาและอนุมัติการก าหนดเงนิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ
ก าหนดเงินคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตอ่ที่ประชมุ 

นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดก้ลา่วรายงานวา่ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั 
เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นแนวปฎิบตัิหนึ่งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อรกัษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและสามารถจูงใจ รวมถึงการรักษากรรมการที่มีความสามารถให้ปฎิบัติงานให้กับบริษัทได้ ซึ่ง
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ และควา ม
รบัผิดชอบของกรรมการ โดยพิจารณาขอ้มูลทัง้ในเรื่องรูปแบบ และจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกับกล่ม
อตุสาหกรรมเดียวกนั กลุม่บรษัิทท่ีมีรายไดใ้กลเ้คียงกนั และกลุม่บรษัิทท่ีมีมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในกลุม่เดียวกนั 

ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 ที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมัติ 
ค่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส  (4 ครัง้ต่อปี) และเบีย้ประชุมส าหรบัการประชุมในส่วนที่เกินกว่า 8 ครัง้ต่อปี  และในปี 2566 นี ้
บริษัทได้ท าข้อมูลเปรียบเทียบอา้งอิงจากรายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ 2565 ของฝ่ายวิจัยและพัฒนา สถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) แลว้พบวา่คา่ตอบแทนกรรมการท่ีบรษัิท ก าหนดนัน้เกินเกณฑค์า่มธัยฐาน และอยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบั
คา่เฉลีย่โดยรวมของตลาด ดงันี ้
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คณะกรรมการ 2565 2566 

 
คา่ตอบแทน/คน/ไตรมาส เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้ คา่ตอบแทน/คน/ไตรมาส เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรษิัท         
     ประธานกรรมการ 60,000 20,000 60,000 20,000 

     กรรมการ 30,000 10,000 30,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 20,000 60,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 15,000 40,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหต ุ เบีย้ประชมุจะจา่ยเฉพาะกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ 

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการตอ่คนตอ่ไตรมาส (4 ครัง้
ตอ่ปี) ดงันี ้

คณะกรรมการ   ค่าตอบแทน/คน/ไตรมาส  เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง  
ประธานกรรมการ    60,000    20,000 
กรรมการ     30,000    10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ   60,000    20,000 
กรรมการตรวจสอบ    40,000    15,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯ   -ไมม่ี-    -ไมม่ี- 
กรรมการสรรหาฯ    -ไมม่ี-    -ไมม่ี- 
• ทัง้นีก้รรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท จะไมไ่ดร้บัเงินคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
 

ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 ที่น  าเสนอได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนด
คา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษัิท โดยค านงึถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหนา้ที่ ผลประกอบการของบริษัท ผลการปฎิบตัิงาน
ของคณะกรรมการ ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ซึ่งไดพ้ิจารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของ
บริษัท รวมถึงค านึงถึงความเหมาะสมในประการต่างๆ เช่น ความส าเร็จและการเติบโตของบริษัทซึ่งส่งผลใหภ้าระหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพิ่มมากขึน้ และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ 

โดยคณะกรรมการและคณะกรรมชดุยอ่ยไมไ่ดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากคา่ตอบแทนตามรายละเอียดที่ก าหนด
ไวข้า้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บรษัิท ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สว่นท่ี 2 หมวด 2.2 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
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 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 6 นี ้ผูถื้อหุน้
จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  
 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM Voting 
ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็กอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แตไ่ม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัที่ประชุม และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนน
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชุม อนมุตัิการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง
ดงันี ้
 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,592,913 1,073,821,604 32,419 1,089,446,936 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

งดออกเสียง - - - - - 

รวม 15,592,913 1,073,821,604 32,419 1,089,446,936 100.00000 

บัตรเสีย - - - - - 
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วาระที่ 7. พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการแตง่ตัง้

ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 ตอ่ที่ประชมุ 
นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุของบรษัิท ไดก้ลา่วรายงานวา่ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 58 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หาก
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดตอ่กนัโดยการหมนุเวียน ไมจ่ าเป็นตอ้งเปลีย่นบรษัิทผูส้อบบญัชีแหง่ใหม ่
บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีนบัแต่
วนัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ส  าหรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาทัง้ในดา้นคณุภาพ 
(Performance) ซึง่พิจารณาจากประสบการณ ์คณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ดา้นราคา (Price) และมีความเห็นวา่ผูส้อบบญัชี
จากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือ มีผลงานดี มีบคุลากรที่เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถ จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิแต่งตัง้ EY เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท 
และบรษัิทยอ่ย และเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้บคุคล คนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนีจ้าก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงินของบรษัิท ประจ าปี 2566 

1. นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5315 หรอื 
2. นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5659 หรอื 
3. นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5872 หรอื 
4. นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6777 หรอื 
5. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4807 หรอื 
6. นางสาวศรญัญา ผลดัศร ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6768 หรอื 
7. นางน า้มนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 8368 หรอื 
8. นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 9309  
 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว
ได ้

พรอ้มทัง้เสนอใหก้ าหนดค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2566 
เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 9,252,500 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสม และ
คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียด ดงันี ้
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ตารางเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีในปี 2565 - ปี 2566             

          (หนว่ย : บาท) 
รายการตรวจสอบ /สอบทาน  
งบการเงินบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ปี 2565 ปี 2566 
อตัราการ

เปลีย่นแปลง 

บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 2,065,000 2,240,000 รอ้ยละ 8.47 

บรษัิทยอ่ย 5,337,500 7,012,500   รอ้ยละ 31.38 

คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

รวม 7,402,500 9,252,500 รอ้ยละ 24.99 

 
ตารางเปรยีบเทียบคา่สอบบญัชี  
คา่สอบบญัชี รอบปีบญัชี 2565 รอบปีบญัชี 2566 
1. คา่สอบบญัชี 7,402,500 9,252,500 
2. คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

 

 คา่สอบบญัชีในสว่นของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 24.99 สว่นคา่บรกิารอื่นตามที่จ่ายจรงิ  
คา่สอบบญัชีในสว่นของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ปรบัเพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมา เนื่องจากการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทสง่ผล

ใหช้ั่วโมงการตรวจสอบท่ีคาดวา่จะใชใ้นการปฎิบตัิงานเพิ่มขึน้ 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม่ 
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 
 นายปราโมทย ์ลิบรตันสกุล ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่ามาตรฐานการสอบบญัชีมีอะไรเพิ่มขึน้
จากปีที่แลว้หรอืไม ่ 
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 นายวงศกร กิตติตระกูลกาล ผูอ้  านวยการสายงานบญัชีและการเงิน ไดต้อบค าถามว่า มาตรฐานการสอบบญัชี ณ 
ตอนนีย้งัไมม่ีอะไรเพิ่มขึน้จากเดิมกบักลุม่ธุรกิจของบรษัิท 
 นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ ส  าหรบัธุรกิจประกนัภยัมาตรฐานบญัชี 
TFA17 ยงัไมม่ีผลบงัคบัใชใ้นปีนี ้จะเริม่มีผลบงัคบัใชใ้นอีก 2 ปีขา้งหนา้ 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 7 นี ้ผูถื้อหุน้
จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  

 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM Voting 
ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็กอินเพื่อเขา้ประชมุแลว้ แตไ่มไ่ดท้ าการลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัที่ประชุม และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้ เมื่อท่านลงคะแนน
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  

มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2566 ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,592,913 1,057,953,405 32,419 1,073,578,737 98.54346 

ไม่เห็นด้วย - 15,868,199 - 15,868,199 1.45654 

รวม 15,592,913 1,073,821,604 32,419 1,089,446,936 100.00000 

งดออกเสียง - - - - - 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 8. พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ น าเสนอตอ่ที่ประชมุ 
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 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้ขอ้บังคับของบริษัทสอดคลอ้งกับ
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควรใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของ
บรษัิท ขอ้ 26, 27, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 47, และ 63 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ัดขึน้ ณ 

ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่ง

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท อาจจะจดัใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนั

เป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่

อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก

ประธานกรรมการจะก าหนด 

การประชมุคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อาจ

ด าเนินการผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์ามที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้

ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการ หรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัสง่หนงัสือนดัประชุม

ไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่

ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการอื่นใด และก าหนดวนั

นดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้ 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวันนัด

ประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่น

วา่นัน้ 

ขอ้ 27. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอื

ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมาย จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ

รกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการ

ทางอิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอื่นใด และก าหนดวนันดัประชุมใหเ้ร็ว

กวา่นัน้ก็ได ้ 

การด า เนินการตามวรรคแรกอาจใช้วิ ธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 

กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลที่จะ

เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี ้ให้ประธาน

กรรมการเรียกและก าหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่

วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมด่  าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึง่

รอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อ
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเตมิ 

พิจารณาเรือ่งที่รอ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่(14) วนันบัแต่วนัครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรอง

ประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไป

อาจรว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

 ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึง

จะครบเป็นองคท์ี่ประชมุ 

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ย

ตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบ

เป็นองคท์ี่ประชมุ 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนั

เป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรอื 

ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท อาจจะจดัใหม้ีการประชมุผา่น

สื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด  

ขอ้ 34. การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้

ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใด

ตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท อาจจะจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่าน

สือ่อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ 

ในกรณีที่ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้

ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การ

ประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุม

สามญัดงักลา่วใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนั

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวิสามญั”  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะ

เห็นสมควร หรอืเมื่อผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึ่งมีหุน้นบั

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุม

เช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้

จัดให้มีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลังวันสิน้สุดรอบปีบัญชีของ

บรษัิท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวิสามญั”  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ

เห็นสมควร หรอืเมื่อผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
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จ าหน่ า ย ได้ทั้ ง หมด  จะ เข้า ช่ื อกันท าหนังสื อขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั

เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก

ประชุมไว้ใหช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ 

(45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรือผู้

ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ัน้จะ

เรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสี่สิบหา้(45) วนั นบัแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็น

การประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการ

ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชมุ

เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม

ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถื้อ

หุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด

จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่

ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) 

วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้

คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็

ได ้ภายในสี่สิบหา้(45) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตาม

วรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่า เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนั

จ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้ง

รว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม

ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุม

อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นโดยวิ ธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก็์ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้

ความยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 

63 แลว้ 

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้

คณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็น

ขอ้ 36. ในการบอกกลา่วเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการ

จัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม

สมควร  โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
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เรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พรอ้ม

ทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่ง

ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้

โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า

สาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น

ระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

อนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชน

จ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้

โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) 

วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 

วนัติดตอ่กนั 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งอาจใช้วิ ธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

ยี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์

ประชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลา

นดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการ

ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และ

ใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า เจ็ด (7) วนั

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบ

องคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง

หรอืการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้ง

มีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไป

แลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ได้

เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงับไป ถ้าการ

ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้

นดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย

กว่า เ จ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี ้ไม่

จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น

เขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ

ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และ

ท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดย

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้

ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้ง

ท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
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ใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการ

ก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

 

กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและ

เช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้าม

หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 47. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก

โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ 

กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และให้

โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพ ์

เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงิน

ปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่มีมติเช่นว่า

นัน้ 

ขอ้ 47. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติ

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มีการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณา

ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์ หรือทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดไว้ 

เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 

ขอ้ 63. -ไมม่ี- ขอ้ 63. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งสง่หนงัสือ

หรือเอกสารตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนี ้

ของบรษัิท หากบคุคลดงักลา่วไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมให้

ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
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 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาและอนุมัติในการ
เปลี่ยนแปลงในขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 26, 27, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 47, และ 63 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
 ทัง้นีม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ านาจในการด าเนินการเก่ียวกับการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ การ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขา้งตน้ รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการดงักลา่วตามที่
เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตาม
ค าแนะน าหรอืค าสั่งของนายทะเบียนหรอืเจา้หนา้ที่ 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามหรอืไม ่
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซึ่งในวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนเขา้สู่การลงคะแนนในวาระที่ 8 นี ้ผูถื้อหุน้
จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครัง้ก่อนการลงคะแนนดว้ย  
 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สูร่ะบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM Voting 
ไดเ้ลย หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ที่ปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สว่นผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ยขอใหก้ด 
vote ที่ปุ่ มเห็นดว้ย  
 กรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลอ็กอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้  าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนนเสียง
นัน้เห็นดว้ยกบัที่ประชุม และขณะนีค้รบก าหนดเวลาในการลงคะแนน กระผมขอปิดการลงคะแนนในวาระนี ้เมื่อท่านลงคะแนน
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้า่นกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุตอ่ไป  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน อนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 26, 27, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 47, และ 63 รวมทัง้อนมุตัิการ
มอบหมาย ตามรายละเอียดที่ไดเ้สนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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 จ านวนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง)  

มติที่ลง มาด้วยตนเอง มอบฉันทะ ออนไลน ์ รวมทั้งหมด ร้อยละ 

เห็นด้วย 15,890,329 1,073,821,604 64,838 1,089,776,771 100.00000 

ไม่เห็นด้วย - - - - - 

งดออกเสียง - - - - - 

รวม 15,890,329 1,073,821,604 64,838 1,089,776,771 100.00000 

บัตรเสีย - - - - - 

 

วาระที่ 9. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี)  
 ประธานฯ  ไดส้อบถามที่ประชมุวา่จะมีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นหรอืสอบถามเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ 
 นายปัญญา ชตุิสริวิงศ ์ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุแบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) 
 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูChat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีที่ ทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นบน และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์ห้ท่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องทา่น 
  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนทา่น 
 นายปิยะพงษ์ ประสาททอง เป็นผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอฝากเตือนผูบ้รหิารใหร้ะวงัพวกมิจฉาชีพแอบอา้งช่ือบริษัทใน
การปลอ่ยสนิเช่ือผา่นช่องทางเฟสบุ๊คหรอืไลนห์รอืการลงทนุที่ใหผ้ลตอบแทนสงู 
 นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้  าเนินรายการในที่ประชุม กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส  าหรบัการแจง้เตือนดังกลา่ว ทาง
บรษัิทไดร้บัทราบและมีการด าเนินการไปบางสว่นแลว้ 

นายทองทศ แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ และรบัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามว่า
จากสถานการณโ์ควิดที่มีการคลี่คลายไปแลว้ ในปี 2566 บริษัทคาดว่ามีความเสี่ยงอะไรที่บริษัทควรตอ้งระวงัเป็นพิเศษหรือไม ่
และในปัจจบุนัมีบรษัิทท่ีเปิดรบับรหิารติดตามหนี ้เพิ่มเขา้มาในตลาดมากพอสมควร บรษัิทมองวา่เป็นคูแ่ขง่ทางธุรกิจหรอืไม่ 
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 นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่า ความเสี่ยงของบริษัทมีเพียงอย่างเดียวคือ
ธนาคารไมป่ลอ่ยสนิเช่ือ ในสว่นของคูแ่ขง่ ปัจจบุนัอตุสาหกรรมบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพ ถือวา่คูแ่ขง่ไมไ่ดเ้พิ่มขึน้ สภาวะการแข่งขนั
เป็นปกติ ธุรกิจบรหิารหนีไ้ม่ไดแ้ข่งกนัซือ้ ปริมาณหนีท้ี่ปลอ่ยออกมาในตลาดมีปริมาณมากกว่างบประมาณการซือ้หนีข้องบริษัท
บรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพรวมกนั 
 นายปราโมทย ์ลิบรตันสกุล ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามว่าบริษัท JK AMC ที่บริษัทร่วมทุนกับ
ธนาคารกสกิรไทย ทางธนาคารกสกิรไทยใหก้ารสนบัสนนุทางดา้นการเงินกบับรษัิทมากนอ้ยแคไ่หน   
 นายสทุธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงว่าตอนนีย้งัใชท้นุของบริษัท ส าหรบัการลงทุนใน
อนาคตบรษัิทไดม้ีการเตรยีมการไปบา้งแลว้บางสว่น ส าหรบัแหลง่เงินกูจ้ะมาจากสถาบนัการเงิน และจากการกูย้ืมเงินจากบริษัท
แม ่
 ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติม ประธานไดก้ลา่วขอบพระคณุผู้
ถือหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทกุทา่น และกลา่วปิดการประชมุ 
 
 ปิดประชมุ เวลา 12.16 น. 

 

 

        ลงช่ือ                                                 ประธานท่ีประชมุ 
                     ( นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวิทยา ) 
                                         ประธานกรรมการ 
 
        ลงช่ือ                                                   ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                   ( นายวงศกร  กิตติตระกลูกาล ) 
                                          เลขานกุารบรษัิท  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2. 
 

QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3. 

QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และงบการเงินประจ าปี 2566 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4. 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน 

กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  ไดพ้ิจารณาตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิทขอ้ที่ 18 ซึง่ไดก้ าหนดไวว้า่ 
 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสามเป็นอตัราถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสาม 
 อนึง่ กรรมการท่ีออกตามวรรคหนึง่ ชอบท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการไดอ้ีก  หากที่ประชุมไดเ้ลือกเขา้
ด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

ในปีนีก้รรมการทีต่้องออกตามวาระ 2 ท่าน มีดังนี ้
รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื 

(สามัญ) 
คิดเป็น % ของหุน้ที่มีสิทธิ

ออกเสียง 
จ านวนหุ้นที่มีสทิธิ

ออกเสียง 
คณุอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา *4,443,464 0.30% *4,443,464 
คณุสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู  *2,080,579 0.14%  *2,080,579 

*หมายเหต:ุ จ  านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 

ในสว่นของการกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทนัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของกรรมการสรรหาฯ 
และกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระไดง้ดออกเสียงในวาระนี ้ซึ่งกรรมการที่เหลือไดท้ าการพิจารณาถึงทัง้ดา้นความเหมาะสม 
ประกอบกบัผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท แลว้เห็นว่ากรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณใ์นธุรกิจ
ของบรษัิท สามารถที่จะช่วยบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้จรญิกา้วหนา้ไดแ้ละตลอดระยะเวลาที่ไดด้  ารงต าแหน่งและปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการก็สามารถน าพาบริษัทเจริญรุง่เรืองตลอดมา ทัง้ยงัมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2554) จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการที่ครบวาระทัง้ 2 ท่านไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

สรุปชื่อกรรมการทีค่รบวาระและได้รับการเสนอกลับด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื 
(สามัญ) 

คิดเป็น % ของหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียง 

จ านวนหุ้นที่มีสทิธิ
ออกเสียง 

คณุอดิศกัดิ ์สขุมุวิทยา *4,443,464 0.30% *4,443,464 
คณุสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู  *2,080,579 0.14%  *2,080,579 

*หมายเหต:ุ จ  านวนหุน้ ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 
ประวัติและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 

นายอดิศักดิ ์ สุขุมวิทยา 

อาย ุ 67 ปี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท  กรรมการ/ประธานกรรมการ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง :    กรรมการ/ประธานกรรมการ 

 

การศึกษา 

 ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

 2551 Director Accreditation Program (69/2008) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 2556 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 15 

ประสบการณ ์

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เจดเีอ็น จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท เจ พีทพูี จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษัิท  บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ   บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ   บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ   บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร  บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2533 – ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2564 ประธานกรรมการ  บรษัิท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั 
2559 – 2565 ประธานกรรมการ  บรษัิท เจมารท์ โมบาย จ ากดั 
2556 – 2561 ประธานกรรมการ   บรษัิท เจ แอนด ์พี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2556 – 2561 กรรมการ บรษัิท เจ แคปปิตอล จ ากดั 
2537 – 2555 กรรมการ   บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   ปี 2555 – ปัจจบุนั 11 ปี  (4 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 14 ปี 
 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท   
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  :  บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.30% ( จ านวน 4,443,464 หุน้) 
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  1.00% ( จ านวน 11,389,549 หุน้)  
          บมจ. เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์ 12.90% ( จ านวน 188,088,916 หุน้) 
 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
- คณะกรรมการบรษัิท   :      9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่   
บริษัทจดทะเบียนอืน่: (จ านวน 3 บรษัิท) 
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ประธานกรรมการบรหิาร  บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ        บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ /ประธานกรรมการบรษัิท     บรษัิท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
  

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  (จ านวน 4 บรษัิท) 
กรรมการ       บรษัิท เจดเีอ็น จ ากดั 
กรรมการ             บรษัิท เจ พีทพูี จ ากดั 
กรรมการ       บรษัิท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั 
ประธานกรรมการ      บรษัิท บรหิารสนิทรพัย ์เจ จ ากดั  
 

การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์:  ไมม่ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ม ี

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย 5. 

ประวัติและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 
 

นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล  
อาย ุ: 58 ปี 
 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)  
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  : กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 
   กรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
การศึกษา :   ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :       
2560  หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์      
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ (กรรมการอิสระ)   บรษัิท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   
2556 – 2558  Country Lead (mobile)  บรษัิท เลอโนโว (ประเทศไทย) จ ากดั  
2550 – 2554  Head of mobile phone  บรษัิท แอลจี อีเลคทรอนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ :   ปี 2559 – ปัจจบุนั 7 ปี  (2 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 10 ปี 
จ านวนวาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ :  ปี 2559 – ปัจจบุนั 7 ปี  (2 วาระ) 
หากทา่นไดร้บัการเลอืกตัง้ด ารงต าแหนง่ในครัง้นี ้ทา่นจะด ารงต าแหนง่ อีก 3 ปี จะเป็น 10 ปี 
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สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 
- คณะกรรมการบรษัิท     :  9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ในปี 2566 
- คณะกรรมการตรวจสอบ     :  4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  :  2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัท      
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท:   บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์  เซอรว์ิสเซ็ส  0.14% ( จ านวน 2,080,579 หุน้) 
สดัสว่นการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเครอื :  บมจ. เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิง้ส ์ 0.00% ( จ านวน 0 หุน้) 
         บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท  0.00% ( จ านวน 0  หุน้) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั   
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย:    ไมม่ี 
กิจการอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน:     ไมม่ี 
 
การมีส่วนร่วมได้เสียเป็นพิเศษในการประชุมคร้ังนี้ :  
วาระท่ี 6  พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์:  ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย : ไมม่ี 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง : ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ : ไมม่ี 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า :  ไมเ่ป็น 
เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน)  : ไมเ่ป็น 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไมม่ ี
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอื
ถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย       : ไมเ่ป็น 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 

นายเริงชัย  อิงคภากร 
อาย ุ: 67 ปี 
หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน :  5100200277359 

ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

ที่อยู ่    :  100/445  หมูบ่า้นมณียามาสเตอรพ์ชี ถ.รตันาธิเบศร ์ต.ไทรมา้ อ.เมืองจ.นนทบรุ ี 11000 

 
การศึกษา :   
2551    Holcim Senior Leadership Program (LDP).     Lozan, Switzerland 
2541  ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ            University of Phoenix, สหรฐัอเมรกิา 
2533  ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน          San Francisco State University, สหรฐัอเมรกิา 
 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ :   
2554 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์
2556 - ปัจจบุนั     Executive Coach (Consultant)         บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2565 Executive Coach   บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
2556 – 2561 ผูบ้รหิารสงูสดุประจ าส านกัผูบ้รหิาร     บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  
2553 – 2556 ผูจ้ดัการสายงานจดัสง่    บรษัิท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 (Supply Chain Performance Management Manager)      
2547 – 2553 ผูจ้ดัการสายงานจีโอไซเคิล (Geocycle Manager) บรษัิท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน)   

 

สว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระท่ีเสนอ:  -ไมม่ี- 

  



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 | บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ 52 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6. 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 
 
ชื่อ-นามสกุล   :  นายครรชิต ควะชาต ิ
อาย ุ    :  58 ปี 
หมายเลขบตัรประชาชน  :  3100200373556 

การด ารงต าแหน่งใน บริษัท :  กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 
      กรรมการตรวจสอบ 

ที่อยู ่      :   20/666 ถนนประชาช่ืน ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 
 
การศึกษา : -   ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ   
  University of Missouri, สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรสีถาปัตยกรรมศาสตร ์  
     สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  
2548 หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP)   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
ประสบการณ ์      
2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ     บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2557 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายธุรกิจดจิิทลัทีวี   บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน)  
2548 – 2556   กรรมการบรษัิท    บรษัิท เวิรค์พอยท ์เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงินการลงทนุ  
   ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ        
2545 – 2548  ผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ         บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั  
2542 – 2544  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากองทนุ     บรษัิทหลกัทรพัย ์อยธุยาเจเอฟ จ ากดั 
2537 – 2542  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ    บรษัิทหลกัทรพัย ์เอกธ ารง จ ากดั 
2531 – 2532  สถาปนิก      บรษัิท สถาปนิก 49 จ ากดั   
 
 

สว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระท่ีเสนอ:  -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 7. 
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ไดน้ิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท หมายถึง กรรมการที่ไม่
ท าหนา้ที่จดัการของบรษัิทเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคมุและมีคณุสมบตัิดงันี ้
 
คุณสมบัตกิารเป็นกรรมอิสระของบริษัท 
1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้
ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงานในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษัิท รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบรษัิท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัท
ที่เก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้ว่นเสียไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทใน
เครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง และรวมถึงไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดส้ว่นเสียในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บั
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

5. ไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของ
บรษัิทไดโ้ดยอิสระ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทรวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของ
บคุคลดงักลา่ว 

7. หากด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบรษัิทอื่นในกลุม่อื่น จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและผลตอบแทนที่ไดร้บัจากบริษัท
นัน้ดว้ย 

8. ไมเ่ป็นกรรมการใดๆ ในบริษัทอื่นในกลุม่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ทัง้นีค้ณะกรรมการอิสระตอ้งเป็นผูท้ี่ผ่านกระบวนการสรรหา
ของคณะกรรมการบรษัิท 

 ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ขา้งตน้ มีความเข้มข้น กว่า
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ขอ้
หา้มที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็นกรรมการอิสระของบริษัท รวมถึงก าหนดระยะเวลาการไม่มีคณุสมบตัิ หรือเป็นบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ก่อนด ารงต าแหนง่ เป็นตน้  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8. 
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

----------------------------------------------------- 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่  ขอ้บงัคบัของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  
ข้อ 2.   ค าวา่ “บรษัิท”  ในขอ้บงัคบันี ้ หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน) 
ข้อ 3.    การเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี  หรอืในขอ้ก าหนดในหนงัสอืบรคิณหส์นธิก็ดี  จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัมติของ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งไดม้าประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 
ข้อ 4.   เวน้แตข่อ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  ใหน้ าบทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบับรษัิท 
  

หมวดที่ 3 คณะกรรมการและอ านาจกรรมการ 
ข้อ 15. บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการ
ดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ  และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหนง่อื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้ และกรรมการไม่
นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ข้อ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท  ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
ข้อ 17. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  เท่า จ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะ
พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
ข้อ 18. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสาม(1/3) 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
 กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกปีก็ได ้
ข้อ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 | บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ 55 

 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  
ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน  
ข้อ 22. บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลอือยู ่
ข้อ 23. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สามในสี ่(3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท  และมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 25. บ าเหน็จกรรมการ  และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ  เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ วางเป็นหลกัเกณฑ ์
และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบี ้ยเลีย้ง และ
สวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
 ความในวรรคหนึง่ไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังาน  หรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทใน
อนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษัิท 
 การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึง่  และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ข้อ 34. การประชมุใหญ่ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 35. ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้  การประชมุเช่นนีใ้หเ้รยีกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักลา่ว
ใหจ้ดัใหม้ีภายในสี ่(4)  เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกวา่   “ประชมุวิสามญั” 
 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือ ผูถื้อหุน้รวมกนันบั
จ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนซึ่งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ตต่อ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วซึง่คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการประ ชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
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ข้อ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบ
เป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไม่
ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสยีงแทนตนในการประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้แตก่ารมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบ
ที่นายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ข้อ  39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่น
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้  ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุได ้
 ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  หรอืเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่
เสรจ็  และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่
หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม
(3) วนัติดตอ่กนั  
ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธาน ในท่ีประชมุ 
ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
ข้อ 42. การออกเสยีงลงมติใดๆ  หรอืการอนมุตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่
กฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่  าคญั  
 การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี 
 วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุ 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช)  การควบบรษัิท  หรอืการเลกิบรษัิท  

 
หมวดที่ 8  สมุดบัญชี  และการสอบบัญช ี

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 
ข้อ  57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้และขอ้
มติทัง้หมดของที่ประชมุลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมาย
ใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบก่อน 
ข้อ  58. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้
กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้
ข้อ  59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 
ข้อ  60. กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด ้
ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณา  งบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือ
หุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 
 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
Form of Proxy, Form A. (General Form) 

------------------------------------------ 

เขียนที่       
Made at       

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.     
Date         Month     Year    

 (1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/
เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

(1) I/We          nationality               

, residing/located at No.    ,          Road, Tambol/Kwaeng               , 

Amphur/Khet     , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding   shares in total which 

are entitled to cast      votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
ordinary shares:    shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 
preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(3) I/We wish to appoint 

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(1)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       age          years, residing/located at No.              ,  

    Road, Tambol/Kwaeng   , Amphur/Khet                , Province  

   , Postal Code    , or 

 
คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ัง้ E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานที่หอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการ
ถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 
อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
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Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2024 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-AGM) or physically at the 

company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd 

floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, 

Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting 

may be adjourned to a different date, time, or location. 

 
 

 

 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

Remarks 

 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided 

into several portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 
 

 

 

 

 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
Proxy Form B 

 ส าหรับบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 
For Natural Person and Juristic Person 

 

»  กรุณาลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และแนบส าเนาบตัรประชาชน 
»  กรุณาแนบเอกสารการมอบฉนัทะชดุนีท้ัง้ชดุพรอ้มทัง้บารโ์คด้มาดว้ยและสง่คืนบรษัิท ทัง้ฉบบั 
»  ในกรณีที่ทา่นตอ้งการใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงแทนทา่น ตามความประสงคข์องทา่นในวาระการประชมุใดๆ 
โปรดกาเครือ่งหมาย   ×  หนา้ขอ้ (ข)  ของวาระการประชมุดงักลา่ว 

»  Please sign either Proxy Form B and attach a copy of your national identification card. 

»  Please return the entire proxy form and the barcode to the company. 

»  If you wish to appoint a proxy to vote on your behalf as deemed appropriate by you in any agenda, please mark x in 

front of (b) of such agenda item 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บริษัทได้เพิ่มชอ่งทางการจัดสง่เอกสารหนังสือมอบฉันทะ ส าหรับบุคคลธรรมดา และนิตบุิคคล 

The Company has added a channel for sending proxy documents for individuals and juristic persons. 

โดยท่านสามารถสแกนไฟลห์นังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะฉบับที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว ส่ง

มาที่อีเมล ์: kulchaya@jaymart.co.th 

You can scan the signed proxy form and supporting documents. Then send to email: kulchaya@jaymart.co.th  

โดยเจ้าหน้าที่จะอีเมลต์อบกลบัท่าน เพื่อยนืยนัว่าบริษัทฯ ได้รับเอกสารเรียบร้อย และหากไม่มีเมลต์อบกลับจาก

ทางบริษัทฯ รบกวนใหท้่านตดิตอ่กลับมาทีห่มายเลข  02 308 8152, 02 308 8197, 02 308 8068 

The staff will respond by email to confirm that the Company received the document. If there is no reply email 

from the Company, please contact at telephone number 02 308 8197,  02 308 8152, or 02 308 8068. 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 Form of Proxy, Form B. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       
    
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

(1) I/We          nationality   

บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง    

, residing/located at No.  ,         Road, Tambol/Kwaeng      

อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

, Amphur/Khet    , Province    , Postal Code    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง ดงันี ้

(2) Being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited (The Company),  

Holding the total amount of    shares which the voting rights or               votes as follows: 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Ordinary shares:    shares which the voting rights or    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

Preferred shares:    shares which the voting rights or   votes, 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระ
ของบรษัิทได ้โดยมีรายละเอียดกรรมการอิสระของบรษัิท ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6)  

(3) Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in 

Enclosure 6) 

(1)          อาย ุ          ปี 

(1)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/    

residing/located at No.          Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

(2)          อาย ุ          ปี 

(2)          age          years,   

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/ 

residing/located at No.           Road, Tambol/Kwaeng               , Amphur            

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

/Khet                , Province    , Postal Code           , or 

คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ัง้ E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานที่หอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการ
ถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 
อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2024 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-AGM) or physically at the 

company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd 

floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, 

Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting 

may be adjourned to a different date, time, or location. 

  

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

  วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
   Agenda 1. To consider and certify the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

     วาระท่ี  2  เรือ่ง  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 
   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมต)ิ 
 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 

2023. 
(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 
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   วาระท่ี 3  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    Agenda no. 3 To consider and approve the Company's financial statements for the fiscal year 

ending on December 31, 2023. 
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

  วาระท่ี  4  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 ไวเ้ป็นทนุ  
    ส  ารองตามกฎหมาย และอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 

 Agenda no. 4   To Consider and approve the allocating profits from the operating results ending 

    in 2023 as legal reserves, along with the dividend payment for the year 2023. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2024. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวทิยา 
Name of Director : Mr. Adisak Sukumvitaya 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู 

Name of Director : Mr. Somsak Athisaitrakul 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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 วาระท่ี 6  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 6  To consider and approve the determination of directors' remuneration for the 

year 2024. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 
   วาระท่ี 7  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of auditors and set the audit fee for the 

year 2023. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

                     วาระท่ี  8  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this 

proxy form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 

shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณี
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting 

considers or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant 

facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of 

my/our instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
หมายเหตุ 
Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and 

granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ 
ข. ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more 
agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชมุใน
รูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ัง้ E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานที่หอ้งประชุมของ
บริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงูกรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่น
ไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
The 2024 Annual General Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 11:00 a.m. This meeting will be 

conducted in a hybrid format (Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-

AGM) or physically at the company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from 

the meeting room on the 2nd floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 

Jay Mart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. 

Alternatively, the meeting may be adjourned to a different date, time, or location. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี    เรือ่ง          

 Agenda no.    re:         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 
 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 | บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ 67 

 

 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2024. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวทิยา 
Name of Director : Mr. Adisak Sukumvitaya 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู 

Name of Director : Mr. Somsak Athisaitrakul 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 
 

 

หนังสือมอบฉันทะแบบ  ค   

Form of Proxy, Form C. 

ส าหรับผู้ถอืหุน้ที่เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand  

to keep his/her shares in the custody) 

 

 
  

บริษัทได้เพิ่มชอ่งทางการจัดสง่เอกสารหนังสือมอบฉันทะ ส าหรับบุคคลธรรมดา และนิตบุิคคล 

The Company has added a channel for sending proxy documents for individuals and juristic persons. 

โดยท่านสามารถสแกนไฟลห์นังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะฉบับที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว 

ส่งมาที่อเีมล ์: kulchaya@jaymart.co.th 

You can scan the signed proxy form and supporting documents. Then send to email: 

kulchaya@jaymart.co.th  

โดยเจ้าหน้าที่จะอีเมลต์อบกลบัท่าน เพื่อยนืยนัว่าบริษัทฯ ได้รับเอกสารเรียบร้อย และหากไม่มีเมลต์อบกลับ

จากทางบริษัทฯ รบกวนใหท้่านตดิตอ่กลบัมาทีห่มายเลข  02 308 8152, 02 308 8197, 02 308 8068 

The staff will respond by email to confirm that the Company received the document. If there is no reply 

email from the Company, please contact at telephone number 02 308 8197,  02 308 8152, or 02 308 8068. 

mailto:kulchaya@jaymart.co.th
mailto:kulchaya@jaymart.co.th
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

Form of Proxy, Form C. 

(This form is used only if the shareholder is an offshore investor who appoints a local custodian in Thailand to 

keep his/her shares in the custody) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

Written at       
    
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
Date      Month       Year    

 

(1) ขา้พเจา้             

(1) We                   

ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที่     ถนน     ต าบล/แขวง      

located at No.    ,     Road, Tambol/Kwaeng              , 

อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   

Amphur/Khet    , Province    , Postal Code      

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

in our capacity as the custodian for                    , 

ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                เสยีง ดงันี ้

being a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited, holding                   

shares in total which are entitled to cast               votes as follows: 

หุน้สามญั       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

ordinary shares:     shares in total which are entitled to cast    votes; and 

หุน้บรุมิสทิธิ      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั     เสยีง 

preferred shares:    shares in total which are entitled to cast    votes, 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                      อาย ุ  ปี  

 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(2) We wish to appoint 

 (1)         age                  years, 

 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                                , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province   , Postal Code           , or 

(2)                     อาย ุ           ปี  

(2)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

(3)                    อาย ุ           ปี  

(3)         age                  years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      

Residing/located at No.               ,    Road, Tambol/Kwaeng                         , 

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์         หรอื 

Amphur/Khet               , Province    , Postal Code                , or 

คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ัง้ E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานที่หอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการ
ถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 
อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

Authorize any individual as my/our proxy to participate and cast votes on my/our behalf at the 2024 Annual General 

Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 11:00 a.m. This meeting will be conducted in a hybrid format 

(Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-AGM) or physically at the 

company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from the meeting room on the 2nd 

floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 Jay Mart Building, 

Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. Alternatively, the meeting 

may be adjourned to a different date, time, or location. 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 (3) We authorize our proxy to attend the meeting and cast the votes on our behalf in the following manner: 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 The voting right in all the voting shares held by us is granted to the proxy. 
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
 The voting right in part of the voting shares held by us is granted to the proxy as follows: 

 หุน้สามญั     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 
  Ordinary shares:          shares in total, which are entitled to cast          votes; and 

    หุน้บรุมิสทิธิ     หุน้และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด        เสยีง 

 Preferred shares:          shares in total, which are entitled to cast        votes,Total:  

      
 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

(4) I/We grant authority to my/our proxy to vote on my/our behalf at the aforementioned meeting in the 

following manner: 

  วาระท่ี  1  เรือ่ง  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
   Agenda 1. To consider and certify the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

     วาระท่ี  2  เรือ่ง  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 
   (วาระแจง้เพื่อทราบจึงไมม่ีการลงมต)ิ 
 Agenda no. 2 To acknowledge the report on the Company’s operating result as at the year 

2023. 
(This agenda item is included for acknowledgment and does not require a resolution.) 

 
 

   วาระท่ี 3  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    Agenda no. 3 To consider and approve the Company's financial statements for the fiscal year 

ending on December 31, 2023. 
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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  วาระท่ี  4  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 ไวเ้ป็นทนุ  
    ส  ารองตามกฎหมาย และอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 

 Agenda no. 4   To Consider and approve the allocating profits from the operating results ending 

    in 2023 as legal reserves, along with the dividend payment for the year 2023. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2024. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวทิยา 
Name of Director : Mr. Adisak Sukumvitaya 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู 

Name of Director : Mr. Somsak Athisaitrakul 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี 6  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 6  To consider and approve the determination of directors' remuneration for the 

year 2024. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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   วาระท่ี 7  เรือ่ง  พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 7 To consider and approve the appointment of auditors and set the audit fee for the 

year 2023. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

                     วาระท่ี  8  เรือ่ง  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี)  
 Agenda no. 8 Other matters (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(5) If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this 

proxy form, those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the 

shareholder.   

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณี
ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(6) If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting 

considers or resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or addition to the relevant 

facts, then the proxy will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion.  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts or performance caused by the proxy at the above meeting, except voting in contravention of 

my/our instruction, shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 

Signed   Grantor 

(  ) 
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ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
 

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

Signed   Proxy 

(  ) 

 
หมายเหตุ 
Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several portions and 
granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ 
ข. ตามแนบ 

2. As regards the agenda to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire board or any director(s). In case there are more 

agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional authorization in the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of JMT Network Services Public Company Limited. 

 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชมุใน
รูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกร่วมประชุมไดท้ัง้ E-AGM หรือ สามารถร่วมประชุม ณ สถานที่หอ้งประชุมของ
บริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงูกรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่น
ไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

The 2024 Annual General Meeting of Shareholders scheduled for April 5, 2024, at 11:00 a.m. This meeting will be 

conducted in a hybrid format (Hybrid Meeting), allowing attendees to choose between participating electronically (E-

AGM) or physically at the company's meeting room. The meeting will be live-streamed via the ZOOM program from 

the meeting room on the 2nd floor, Building B, Jaymart Group Holdings Public Company Limited, located at No. 189 

Jay Mart Building, Ramkhamhaeng Road, Rat Phatthana Subdistrict, Saphan Sung District, Bangkok 10240. 

Alternatively, the meeting may be adjourned to a different date, time, or location. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

 วาระท่ี    เรือ่ง          
 Agenda no.    re:         
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
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 วาระท่ี 5 เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
 Agenda no. 5 To consider and approve the appointment of directors to replace those 

scheduled for retirement by rotation for the year 2024. 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and votes on my/our behalf at their own discretion.  
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to votes at my/our desire as follows. 

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 To elect directors as a whole  

 เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 The appointment of an individual. 

ช่ือกรรมการ นายอดิศกัดิ ์ สขุมุวทิยา 
Name of Director : Mr. Adisak Sukumvitaya 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
ช่ือกรรมการ นายสมศกัดิ ์อธิศยัตระกลู 

Name of Director : Mr. Somsak Athisaitrakul 

  เห็นดว้ย Approve  ไมเ่ห็นดว้ย Disapprove   งดออกเสยีง Abstain 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/we affirm that the statements in this supplemental proxy form are accurate, comprehensive, and truthful in every 

aspect. 
 
 

ลงช่ือ             ผูม้อบฉนัทะ 
Signed   Grantor 

(  ) 

 
 
 
ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 

 
 
 
ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed   Proxy 

(  ) 

 
 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 | บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ 77 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 
 

ค าชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถอืหุน้ที่มีสทิธิเข้าร่วมประชุมเพือ่
ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

เนื่องดว้ยบริษัท ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. 
บริษัทไดเ้พิ่มช่องทางการเขา้รว่มการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)(เลือกรว่มประชุมไดท้ัง้ (E-AGM) หรือ 
สามารถรว่มประชมุ ณ สถานท่ีหอ้งประชมุของบรษัิท) โดยท าการถ่ายทอดสดผา่นโปรแกรม ZOOM จากหอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคาร
บี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 189 อาคาร เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู 
กรุงเทพมหานคร 10240 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

เพื่อใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. ในรูปแบบระบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting) ของบริษัทเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบเอกสาร และหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิ
ตอ่ไป บรษัิทจึงขอชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารท่ีทางราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบ

ฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล  
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) ส  าเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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(ข) ส  าเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติ
บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
 

3. ผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใช้
บังคับโดยอนุโลมกับผู้ถือหุ้นหรือผูเ้ข้าร่วมประชุมซึ่งมิไดม้ีสัญชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมาย
ตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้
(ก) หนงัสอืรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดย

เจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล
และเง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษแนบมาพรอ้ม
ดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 
แนวทางปฏบิัตใินการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสด้์วยระบบ Blockchain AGM Voting 

 
บริษัทได้เพิม่ช่องทางในการตดิต่อสอบถามวิธีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม ได้ที ่:  
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์บริษัท เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) 

เบอรต์ดิต่อ  02 308 8152, 02 308 8068, 02 308 8197  
อเีมล ir@jaymart.co.th 

 
ดว้ยคณะกรรมการของบริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") มีมติใหเ้รียกประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 เวลา 11:00 น. บริษัทไดเ้พ่ิมช่องทางการเขา้ร่วมการประชุมใน
รูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (E-AGM และประชุม ณ สถานท่ีหอ้งประชุมของบริษัท) โดยท าการถ่ายทอดสด
ผ่านโปรแกรม  ZOOM จากหอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคารบี บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคาร 
เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ซึ่งใช้เป็นสถานท่ีจัดประชุม
เช่นเดียวกนั 
 

บริษัทใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐเพ่ือลดการแพร่ระบาด และภายใตก้ฎหมายท่ี
อ านวยความสะดวกในการประชุมแบบ e-meeting ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง 
มาตรการการรกัษาความมั่นคงและปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2557 

 
ทัง้นี ้เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้ บริษัท จะเปิดให้เร่ิมลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกสผ่์าน

ระบบ Blockchain AGM Voting Application ตัง้แต่วันที ่28 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป และขอแจง้หลกัเกณฑแ์ละวิธี
ปฏิบัติส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในครัง้นี ้ส  าหรบักรณีผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาและเป็นผูถื้อหุน้
สญัชาติไทย ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยืนยนั และพิสจูนต์วัตนตามมาตรฐานการยืนยนัตวัตนของภาครฐั
พรอ้มทัง้ติดตัง้แอพพลิเคชั่น ส  าหรับการเขา้ร่วมประชุมแบบ e-meeting และการยืนยันตัวตนแบบ e-kyc และการ
ลงคะแนนเสียงดว้ยระบบ Blockchain ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 
1. แอพพลิเคช่ันทีผู้่ถอืหุน้ต้องด าเนินการตดิตัง้  
 

1.1 ติดตัง้แอพพลิเคชั่น AGM Voting เพ่ือด าเนินการยืนยันตวัตนในการลงทะเบียน และลงคะแนนในวัน
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

1.2 ติดตัง้แอพพลิเคชั่น ZOOM เพ่ือเขา้รบัชมการถ่ายทอดสดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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ค าอธิบายการติดตัง้และการใชโ้ปรแกรมตา่งๆ  
  

1.1 การติดตั้งแอพพลิเคชั่น AGM Voting 
         สามารถตดิตัง้แอพพลเิคชั่น AGM Voting บนอปุกรณม์ือถือหรอือปุกรณส์ือ่สารดว้ยการไปยงั Link หรอื 

         สแกน QR Code ตามที่แนบมาดว้ยนี ้

แอพพลิเคชั่น AGM Voting 

ระบบปฎิบตัิการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=th.co.jventures.agm 

ระบบปฎิบตัิการ iOS https://apps.apple.com/tt/app/agm-voting/id1509242272 

 

                    
 

1.2 การติดตั้งแอพพลิเคชั่น ZOOM  

      สามารถตดิตัง้แอพพลเิคชั่น ZOOM บนอปุกรณม์ือถือหรอือปุกรณส์ือ่สารดว้ยการไปยงั Link หรอืสแกน      

      QR Code ตามที่แนบมาดว้ยนี ้

 
ระบบปฎิบตัิการ Android https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings 

ระบบปฎิบตัิการ iOS https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307  

 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://play.google.com/store/apps/details?id%253Dth.co.jventures.agm%26amp;sa%3DD%26amp;ust%3D1589857989628000&sa=D&ust=1589857989654000&usg=AFQjCNFDIoHx9zHmjfecgjHcSEPkRLDI4A
https://apps.apple.com/tt/app/agm-voting/id1509242272
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
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2. การลงทะเบียนเข้าใช้งานแอพพลิเคชั่น 

2.1  กรอกเบอรโ์ทรศพัท ์และกด Accept The terms of service 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ระบหุมายเลข OTP ที่ไดร้บัจาก SMS ใหถ้กูตอ้ง 
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2.3 ก าหนดรหสัผา่น 6 หลกั (ระบ ุ2 ครัง้) 

                                          

 
 

 
 

 

 

 

 

3. การพิสูจนต์วัตนกอ่นท าการลงทะเบียนใช้สิทธ์ิและเข้าร่วมประชุมออนไลน ์ 

(ส าหรับท่านที่ได้เคยท าการพสิูจนต์ัวตนกับบริษัทในเครือ Jaymart แล้ว สามารถข้ามไปขอ้ 4 ได้) 

ลงทะเบียนขอใชส้ทิธ์ิและเขา้รว่มประชมุออนไลนผ์า่นทางแอพพลเิคชั่น โดยเลอืกการประชมุที่ทา่น ตอ้งการ

ยืนยนัสทิธ์ิ และเลือก Upgrade to Silver เพื่อท าการพิสจูนต์วัตน 
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3.1 กรอกเลขประจ าตวัประชาชนแลว้กด Next และกด ยอมรับ ขอ้ก าหนดและเง่ือนไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 กด เร่ิม เพื่อถา่ยภาพบตัรประชาชน กด ยนืยนั และพิมพเ์ลขหลงับตัรประชาชน หรอืจะกดขา้ม ก็ได ้
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  3.3 กด เร่ิม ถ่ายภาพเพื่อยืนยนัตวัตน หลงัจากนัน้กด ยนืยนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ตรวจสอบขอ้มลู หากขอ้มลูไมถ่กูตอ้งสามารถกดแกไ้ขได ้หลงัจากแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ กด ถดัไป  
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3.5 ตรวจสอบขอ้มลูความถกูตอ้งอกีครัง้ กด ยนืยนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 กรอก OTP ที่ไดร้บัจาก SMS และกรอก Email (สามารถกดขา้มได)้ กระบวนการยืนยนัตวัตนส าเรจ็ กด ปิดหน้าต่าง 

จะกลบัสูห่นา้ Meeting List 
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4 การลงทะเบียนใช้สทิธ์ิบน แอพพลิเคชั่น AGM Voting   

(เปิดให้ลงทะเบียนระหว่างวันที่  28 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป) 

4.1 ลงทะเบียนขอใชส้ทิธ์ิลงความเห็นผา่นทางแอพพลเิคชั่น โดยเลอืกการประชมุท่ีทา่นตอ้งการยืนยนัสทิธิ 

 
4.2 ระบอุีเมลที่ติดตอ่ได ้บรษัิทจะจดัเก็บขอ้มลูของทา่น เพื่อท่ีจะน าสง่ Username และ Password ไปยงัอีเมลของทา่นท่ี

ลงทะเบียนไวก้บัแอพพลเิคชั่น ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุดว้ยระบบ e-meeting ผา่นการประชมุดว้ย Zoom Meeting 
ภายในวนัท่ี 4 เมษายน 2567 ซึง่จะสง่ออกจาก IR@jaymart.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

mailto:IR@jaymart.co.th
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4.3 ระบหุมายเลข OTP ที่ไดร้บัจากอเีมลใหถ้กูตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 เสรจ็สิน้กระบวนการลงทะเบียนขอใชส้ทิธ์ิลงความเห็นออนไลนผ์า่นทางแอพพลเิคชั่น 
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5 วันที่ 5 เมษายน 2567 เข้าสู่ระบบ AGM Voting 

โดยบรษัิท แนะน าใหท้า่นเตรยีมอปุกรณ ์2 อปุกรณไ์วก้บัตวัทา่น (1) เพื่อการโหวตตามวาระ และ (2) เพื่อการเขา้รว่ม
ประชุมผ่าน e-meeting ดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน Meeting Id และ Password ในการ
เขา้ระบบประชมุ e-meeting ตามที่บรษัิท ไดจ้ดัสง่ใหท้า่นตาม email ที่ทา่นแจง้มา 

 
5.1 กลบัสูแ่อพพลเิคชั่น AGM Voting และชมการประชมุผา่นระบบ Zoom meeting โดยรว่มประชมุผา่น e-meeting 

ดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผา่น Meeting Id และ Password ในการเขา้ระบบประชมุ  e-
meeting  ตามที่บรษัิท ไดจ้ดัสง่ใหท้า่นตาม email  โดยระหวา่งการประชมุทา่นท่ีมีค  าถามสามารถสง่ค าถามผา่น
ระบบ Zoom meeting ไดท้ี่ช่อง Chat 
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5.2  กรอก OTP ที่ไดจ้ากขอ้ความ SMS เมื่อกรอก OTP ส าเรจ็ จะแสดงหนา้จอ Waiting For the agenda 1  
เมื่อถงึเวลาลงคะแนนเสยีง รอการเปิดใหล้งความเห็นจากเจา้หนา้ที่ผูด้  าเนินการประชมุ โดยประธานในที่ประชมุ     
จะเป็นผูป้ระกาศใหท้ าการลงคะแนนเสยีง 

   
 
5.3  เมื่อประธานเปิดใหล้งความเห็นแลว้ ระบบจะขอใหร้ะบรุหสัผา่นใหถ้กูตอ้ง (ตอ้งระบทุกุครัง้กอ่นลงความเห็น) ทัง้นี ้

ทา่นจะตอ้งกด Pin เพื่อแสดงตวัตนวา่ทา่นอยูใ่นวาระดงักลา่ว เพือ่ที่จะนบัเป็นฐานเสยีง 
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5.4 การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ทัง้นี ้ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหก้ดปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงและในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ทา่นใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถกูน าไปรวมในระบบประมวลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่กด
ลงคะแนนใดๆ บรษัิท จะถือวา่ทา่นเห็นดว้ยในแตล่ะวาระ  

5.5 ท าขัน้ตอนท่ี 5.3 – 5.4 ซ า้ จนกวา่จะครบทกุวาระ เมื่อครบทกุวาระแลว้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีโหวตผา่นระบบ 
Blockchain AGM จะเห็นผลโหวตแตล่ะวาระในที่ประชมุ e-meeting 
 
5.6 เมื่อลงคะแนนครบทกุวาระแลว้ ระบบจะแสดงรายละเอยีดการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ 
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จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความรว่มมือจากทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่นมา ณ โอกาสนี ้

 
          ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                 (นายวงศกร  กิตตติระกลูกาล) 
                                                                                                  เลขานกุารบรษัิท  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 12 

ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567  
ด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม (Physical) 

บริษัท  เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 
วันที่ 5 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

ผูถื้อหุน้ บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน ) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉันทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนอง  
   (เริม่ 10:00 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ (เริม่ 10:00 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉันทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 
-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

    ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
สอบทานและตรวจสอบความถกูตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 11:00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีที่มีผูต้อ้งการคดัคา้นหรอืงดออกเสียงในวาระใดๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง)  

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้นหรอืงดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชุม 

 *กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษัทเม่ือเสร็จสิน้การประชุม 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 13 

 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลและ
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น จึงขอแจง้ขอ้มลูใหท้า่นทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.
2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
นิยาม 

“บรษัิท”   หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน)  
“ทา่น”   หมายถึง   เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ  
“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
“ขอ้มลูสว่นบคุคล”  หมายถึง  ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแต่ไม่
รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
  

วัตถุประสงค ์ความจ าเป็น และข้อมูลส่วนบุคคลที่จะเกบ็รวบรวม 
บรษัิทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามที่ทา่นแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และ 
เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอิเลก็ทรอนิกส ์และขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของทา่น  
เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
- เพื่อเรยีกประชมุและจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายก าหนด  
- เพื่อจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พรอ้มเอกสารสิง่ที่สง่มาดว้ย  
 

แหล่งที่มาข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไดร้บัขอ้มลูจากทา่นโดยตรงที่ทา่นผา่นช่องทางที่บรษัิท ก าหนดไวเ้พื่อยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
- ไดร้บัขอ้มูลจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วนั
ก าหนดสทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ลา่สดุ  
- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
  

การประมวลผลข้อมูล 
บรษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุม E-AGM เพื่อเรียกประชุม ยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชุม นบัองคป์ระชุม นบั
คะแนนเสียง หรือด าเนินการตามสิทธิอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และมีการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัผู้
ใหบ้ริการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลดงักลา่ว
ขา้งตน้ 
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ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามที่ระบไุวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูและ
ตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ดงักลา่ว  
ส  าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่สอบถามในระหวา่งการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทอาจมีการบนัทกึช่ือและนามสกลุของทา่น
ในรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยรายงานดงักลา่วจะถกูเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษัิท รอ้มน าสง่ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายก าหนด 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะท่ีทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมีสทิธิตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึง
สทิธิในการถอนความยินยอม สทิธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สิทธิใน
การขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูสว่นบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบุคคล
ตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สทิธิรอ้งเรยีน และ สทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน
ในกรณีที่ทา่นประสงคจ์ะใชส้ทิธิดงักลา่วขา้งตน้โปรดติดตอ่  
1) ทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ชัน้ 7” บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 187,189 อาคาร   
เจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   
2) ทางอิเลก็ทรอนิกส:์ E-mail:  DPO_Jmt@jmtnetwork.co.th   
 

มาตรการรักษาความปลอดภยั 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ของบริษัทจากการเขา้ถึงการ
เปลีย่นแปลง และการท าลาย โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตโดยบรษัิท ใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของท่าน และในการรวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่น บริษัทตกลงด าเนินการตาม
สทิธิและหนา้ที่ท่ีพงึมีหรอืพงึปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
 
หมายเหต ุเอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ท่านสง่ใหบ้ริษัท เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารราชการอื่นๆ ท่านสามารถ
ปกปิดขอ้มลูออ่นไหวก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บรษัิท ได ้เช่นขอ้มลู เชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต ศาสนา ซึง่เป็นขอ้มลูที่ไมจ่ าเป็นตอ่การประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักลา่วบริษัท ขอสงวนสิทธิในการ
ปกปิดขอ้มลูดงักลา่วบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไมถื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูออ่นไหวของทา่น 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 14 
แผนที่ส าหรับการจัดส่งเอกสารหนังสอืมอบฉันทะ และสถานที่ประชุม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ จดัส่งเอกสารหนงัสือการมอบฉนัทะ (Proxy) การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดท้ี่แผนกนกัลงทุน

สมัพนัธ ์ชัน้ 7 ส านกังานใหญ่ของบริษัท เลขที่ 187,189  อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา 
เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240   

 โทร. 02-308-8152, 02-308-8068, 02-308-8197  
 รถโดยสารประจ าทางที่ผา่น 58, 113, 519, ปอ. 8, ปอ. 113, ปอ. 168, ปอ. 514, ปอ. 519 
  
บรษัิทไดเ้พิ่มช่องทางการจดัสง่เอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะ ส าหรบับคุคลธรรมดา และนิติบคุคล 
โดยทา่นสามารถสแกนไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะฉบบัท่ีลงนามเรยีบรอ้ยแลว้  
สง่มาที่อีเมล ์:  kulchaya@jaymart.co.th โดยเจา้หนา้ที่จะอีเมลต์อบกลบัท่าน เพื่อยืนยนัว่าบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารเรียบรอ้ย และ
หากไมม่ีอีเมลต์อบกลบัจากทางบรษัิทฯ รบกวนใหท้า่นติดตอ่กลบัมาที่หมายเลข 02 308 8197, 02 308 8068, 02 308 8152  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 15 
แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมและ 

แบบส่งค าถามล่วงหน้าตามวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
 
 ผูถื้อหุน้สามารถขอรบัเอกสารประกอบการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ผา่นทางอีเมล ์โดยกรุณาระบช่ืุอและสถานท่ีจดัสง่เอกสารมาที่ IR@jaymart.co.th หรือ ท าเครื่องหมายในช่อง  (  ) 
และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่างนีแ้ละสง่ทางไปรษณียม์าที่  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 
จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 187  อาคารเจมารท์ ถนนรามค าแหง แขวงราษฏรพ์ฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
   
(    ) หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
(    ) รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 
สว่นท่ี 1 ขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ช่ือ-นามสกลุ.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
ที่อยู ่เลขท่ี.................................................หมู.่.............ซอย……....................................หมูบ่า้น....................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง.............. .............. ..............อ าเภอ/เขต.............. .............. .............. 
จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์............. ............. ............... 
อีเมล.์............. .............. .............. ..............จ านวนหุน้ท่ีถือครอง.............. .............. ..............หุน้ 
 
ขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สยี (ถา้มี) 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..... ......... .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. ..... ......... .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .......... .... 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
 
สว่นท่ี 2 ค าถาม 
1).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ........... 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ........... ... .............. .............. .............. 
2).............. .............. .............. .............. .............. ..... ......... .............. .............. .............. .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
3).............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .... .......... .............. .............. .............. 
.............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ..............  
 
หมายเหตุ: ส  าหรบัค าถามล่วงหนา้ตามวาระส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ กรุณาส่งค าถามภายในเวลา  17.00 น. ของวันที่             
1 เมษายน 2567 
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