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หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้  

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ  าปี 2567 

บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ  ากดั (มหาชน) 

-------------------------------------------------------------------------  

1. วตัถุประสงค ์

เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามแนวทางปฎิบติัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอนัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้

และเพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการปฎิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัท เจ เอ็ม ที    

เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอ

วาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567   

2. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้  

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจ เอ็ม ที 

เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) รายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน้ ณ วนัท่ีเสนอวาระการประชุม นับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และจะตอ้งถือครองหุน้

จนถึงวนัท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

3. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาและขัน้ตอนการปฏิบติั  

 3.1 เร่ืองท่ีไมพิ่จารณาใหเ้ป็นระเบียบวาระการประชุม  

 (1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานขา้ราชการ 

หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 (2) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไม่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ อยา่งชดัเจน 

 (3) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความ

เสียหายอยา่งมีนัยส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

 (4) เร่ืองท่ีบริษัทฯ ไดด้ าเนินการแลว้ หรือนอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการได ้

 (5) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไมค่รบถว้น หรือเอกสารไม่ครบถว้น หรือเสนอมาไมท่นัภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่สามารถติดต่อได ้

 (6) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามท่ีก าหนด 

 3.2 ขัน้ตอนการพิจารณา 

 (1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ขอ้ 2. ตอ้งจดัท าหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช  ้ “แบบฟอรม์เสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระ
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การประชุมเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” (แนบทา้ยหลกัเกณฑฯ์) 

และใหผู้ถื้อหุน้ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานหรือแนบหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเอกสาร

เพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) ส่งมายงั เลขานุการบริษัท ตั้งแต่

วันท่ี 12 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 (บริษัทฯ ปิดรับเอกสารในวันท่ี 31 มกราคม 2567) 

เพ่ือใหท้างคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม โดยใหจ้ดัส่งเอกสาร

ทั้งหมด พรอ้มทั้งระบุช่ือผูร้บัและท่ีอยูต่ามรายละเอียด ดงัน้ี 

 ช่ือผูร้บั  :  เลขานุการบริษัท 

 ท่ีอยู ่  :  บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 

      187 อาคารเจมารท์ ชั้น 7 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา  

      เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

 อีเมล ์  :  ir@jaymart.co.th  /panya@jaymart.co.th /piyawan@jaymart.co.th 

      kulchaya@jaymart.co.th 

 

(2)  เง่ือนไขและขัน้ตอนการพิจารณา  

2.1 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัของผูถื้อหุน้ครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

แลว้รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุก

รายเป็นชุดเดียวกนั ส่งมายงับริษัทฯ ตั้งแต่วนัท่ี 12 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 

2567  

2.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. 

เสนอวาระการประชุมมากกว่าหน่ึงเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้ง

กรอกขอ้มลูในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือ

ไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) 

ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั ส่งมายงับริษัทฯ ตั้งแต่วนัท่ี 12 ตุลาคม 2566 – 

31 มกราคม 2567  

2.3 เลขานุการบริษัท จะเป็นผูร้วบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

พรอ้มเอกสาร เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ ก่อนน าเสนอ

ต่อใหก้บัคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะตอ้งไมม่ีลกัษณะเขา้ขา่ยตามเร่ืองท่ีจะไมบ่รรจุเป็น

วาระการประชุม และหากผูถื้อหุน้ไมส่ามารถจดัส่งเอกสารท่ีครบถว้นและถูกตอ้งได้

ภายในเวลาท่ีก าหนด บริษัทฯ จะถือวา่ผูถื้อหุน้ไมไ่ดใ้ชสิ้ทธิในการเสนอวาระการประชุม

ผูถื้อหุน้ 

2.4 คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูพิ้จารณาระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอมา 
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2.5 เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็นวาระการประชุมใน

หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และส าหรบั

เร่ืองท่ีไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

หลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัทเสร็จส้ินหรือภายในวนัท าการถดัไป พรอ้มช้ีแจง

เหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

(https://www.jmtnetwork.co.th/index.php/Investor)และแจง้ผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอีกทางหน่ึง 
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