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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ  าปี 2565 

บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ  ากดั (มหาชน) 

-------------------------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวนัศุกรท่ี์ 8 เมษายน 2565 เวลา 11:00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ซ่ึงถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมชั้น 2 อาคารบี บริษัท เจ มาร์ท จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 189 อาคารเจมาร์ท ถนน

รามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

 

โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ในวนัน้ี มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสร์วมจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน จาก

จ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน  

 กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 

1. นายอดิศกัด์ิ   สุขมุวิทยา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวยุวดี   พงษ์อชัฌา  กรรมการ 

3. นายปิยะ   พงษ์อชัฌา  กรรมการ 

4. นายสุทธิรกัษ ์  ตรยัชิรอาภรณ ์  กรรมการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5. นายเริงชยั   อิงคภากร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายสมศกัด์ิ    อธิศยัตระกูล  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม  *ลาประชุมเน่ืองจากติดภารกิจ* 

1. นายครรชิต   ควะชาติ  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

 

กรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 85.72 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม  มีดงัน้ี 

นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท 

  

ผูร้บัเชิญเขา้ร่วมประชุม  มีดงัน้ี 

1. นางสาวบงกต  เกรียงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

2. นายสมชาย  ชินรกัษา    ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เทพ จ ากดั 

 

โดยนายสมชาย ชินรักษา  ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท เทพ จ ากัด จะท าหน้าท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้

เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท และเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนในการประชุมวนัน้ี 

 

ก่อนเริ่มประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าวสวสัดีพรอ้มกล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และผูร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เขา้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของ บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค 

เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ส าหรับการประชุมในครั้งน้ี บริษัทไดป้ฏิบัติตามค าแนะน า และมาตรการของหน่วยงาน

ภาครัฐ เพื่อลดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 หรือ โควิด 19 จึงไดป้รับเปล่ียนรูปแบบการ

ประชุมเป็นการเขา้ร่วมประชุมผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM โดยมีการแจง้ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อใหม้ีการ

ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้าแลว้ และในล าดบัแรกก่อนเร่ิมการประชุม ผูด้ าเนินการประชุมไดแ้นะน าและแจง้ให้

ทราบว่าการประชุมครั้งน้ี มีคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทเขา้ร่วมประชุม มีรายช่ือ

ปรากฎตามรายงานการประชุม 
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ผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า 

1. การออกเสียงลงคะแนนของท่ีประชุมออนไลน์ในวนัน้ี ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะมีคะแนนเสียง หน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสียง 

2. ขัน้ตอนและวิธีการปฎบิติัในการออกเสียง และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ดงัน้ี 

1.  การประชุมจะด าเนินไปเป็นวาระๆ โดยมีล าดบัตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมและเมื่อมีการน าเสนอ

ในแต่ละวาระจบลงแลว้จะเปิดโอกาสใหม้ีการซกัถาม  

2.  ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย Application Zoom Meeting โดยเขา้ระบบผ่าน  Username และ Password ท่ี

บริษัทไดส่้งใหผ่้านทางอีเมลข์องท่าน เพื่อรบัชมการประชุมผูถื้อหุน้ และพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ 

ในระหว่างการประชุมท่านท่ีมีค าถามสามารถส่งค าถามผ่านระบบ Zoom meeting ไดท่ี้ช่อง Chat   

3.  หลงัจากน้ันผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สามารถลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Block chain 

AGM โดยจะตอ้งกด Pin เพื่อลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ภายหลงัจากท่ีประธานขานใหโ้หวตลงคะแนน

เสียง  

4.  การลงความเห็น โดยจะมีกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบ คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้กดปุ่มไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงและใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกน าไปรวมในระบบประมวลคะแนน

เสียง โดยหากท่านไม่กดลงคะแนนใดๆ บริษัทจะถือว่าท่านเห็นดว้ยในแต่ละวาระ และจะประกาศผลการ

ลงคะแนนในวาระน้ันๆ ก่อนการพิจารณาวาระต่อๆ ไป  

5.   ส าหรบัคะแนนเสียงท่ีจะถือว่าท่ีประชุมมีมติอนุมติั จะเป็นดงัน้ี 

- ในการนับคะแนนเสียงยกเวน้วาระท่ี 2 ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน  

- วาระท่ี 1,3,4 และวาระท่ี 7 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนน โดยวาระท่ี 5 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 (ลงคะแนนเป็นรายบุคคล) 

- วาระท่ี 6 ตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้

 ซ่ึงมาประชุม  

 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน  Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน  

2. กดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand) 

3. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณา

พิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินการประชุมจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ี

ประชุมแทนท่าน 

4. ในการถามค าถามแต่ละครั้งทั้งผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม

แจง้ช่ือ-นามสกุล ทุกครั้งเพื่อประโยชน์ในการจดบนัทึกการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

5. บริษัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีท่ีไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มา

ภายใน 2 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มา

ผ่านช่องทาง Chat เจา้หน้าท่ีจะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

6. เมื่อสอบถามเสร็จเรียบรอ้ย ใหก้ดปุ่ม “Lower Hand” เพื่อเป็นการเอามือลง 
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โดยหากเป็นความคิดเห็นหรือค าถามท่ีไม่ตรงกบัระเบียบวาระน้ันๆ ประธานในท่ีประชุมจะขอใหเ้สนอหรือ

สอบถามใหม่ในช่วงของการพิจารณาระเบียบวาระน้ันๆ หรือวาระท่ี 8 ซ่ึงเป็นวาระพิจารณาอื่นๆ 

และเพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง ทางบริษัทขอเชิญ นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย อาสาพิทกัษ์สิทธิ   

ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ ์นับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ต่อจากน้ันไดเ้รียนเชิญนายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดการ

ประชุม และด าเนินการประชุมต่อไป 

 

เริ่มการประชุม 

นายอดิศกัด์ิ สุขมุวิทยา ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่าขณะน้ี เวลา 11.08 น. มีผู ้

ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ดว้ยตนเอง จ านวน 26 ราย นับจ านวนหุน้ได ้5,910,227 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.43 

ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 1,370,126,961 หุน้ 

มีผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 1,458 ราย นับจ านวนหุน้ได ้1,015,750,745 หุน้ คิด

เป็นรอ้ยละ 74.14 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 1,370,126,961 หุน้ 

รวมองค์ประชุมมีผู ้ถือหุน้และผู ้รับมอบฉันทะผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 1,484 ราย นับจ านวนหุน้ได ้

1,021,660,972 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.57 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 1,370,126,961 หุน้ ครบองค์

ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงขอเปิดการประชุม 

 

เริ่มการประชุม เวลา 11.10 น. 

 

วาระที่ 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2565 

ประธานฯ ไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2565 ของบริษัท ไดถู้กจดัขึ้ น

เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยบริษัทไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดังกล่าวใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") และไดเ้ปิดเผยรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปผ่านทางเว็บไซตข์อง

บริษัท (https://www.jmtnetwork.co.th) แลว้   

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 

ครั้งท่ี 1/2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์ 28 กุมภาพนัธ ์2565 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่ 

 ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ 

สามารถท าได ้ดงัน้ี 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินการประชุมจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 
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เมื่อไม่มีท่านใดมีค าถามหรือขอแกไ้ข ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมลงมติพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญั

ผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2565 ในระบบลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้วาระท่ี 1 น้ี ผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตวัตนอีกครั้งก่อน

การลงคะแนนดว้ย (ใหเ้วลาผูถื้อหุน้ยนืยนัตวัตนอีกครั้ง 30 วินาที)  

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัท์รบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2565 ดว้ย

คะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 1,020,669,440 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 1,020,669,440 100.0000 

งดออกเสียง 211,826 - 

 

วาระที่ 2.  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2564 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดผลการ

ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 ต่อท่ีประชุม 

 สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านมา เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทขออธิบายผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2564 โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทมี

พฒันาการท่ีส าคญัคือ  

1. บริษัทมีมูลค่าการซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพสูงท่ีสุด เท่ากบั 8,516 ลา้นบาท โดยซ้ือทั้งหน้ีดอ้ยคุณภาพแบบไม่มี

หลกัประกนัและมีหลกัประกนั 

2. บริษัทมีก าไรสุทธิสูงสุด เป็นปีท่ี 6 ต่อเน่ือง โดยมีก าไรสุทธิเท่ากบั 1,400 ลา้นบาท 

3. บริษัทไดเ้ขา้ซ้ือกิจการบริษัทประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อต่อยอดธุรกิจของบริษัท 

4. บริษัทไดเ้ขา้ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงในการร่วมทุนกบั กลุ่มธุรกิจธนาคารกสิกรไทย เพื่อท าธุรกิจตามหน้ี 

และบริหารหน้ีดอ้ยคุณภาพ  

 ในดา้นผลการด าเนินงาน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

รายไดร้วมของบริษัทในปี 2564 เท่ากบั 3,625.0 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นคิดเป็นรอ้ยละ 14 ทั้งน้ีสาเหตุเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงของรายไดด้งัต่อไปน้ี 

1. รายไดด้อกเบ้ีย และเงินปันผล และก าไรจากเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี ในปี 2564 เท่ากบั 3,130 ลา้น

บาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2563 เท่ากบั 501 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19 โดยเป็นผลจากประสิทธิภาพใน

การจดัเก็บ และคุณภาพของหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีบริษัทได้รบัซ้ือมาเพิ่มในช่วงปีท่ีผ่านมา โดยรายไดด้อกเบ้ีย 

และเงินปันผล และก าไรจากเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี คิดเป็นรอ้ยละ 86 ของรายไดร้วม ทั้งหมด โดย
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เป็นผลสืบเน่ืองจากการขยายของการลงทุนซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพเพิ่มขึ้ น ท าใหส้ดัส่วนรายไดจ้าการซ้ือหน้ีมา

บริหาร เพิ่มสูงขึ้ นอยา่งชดัเจน  

2. รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ (รายไดใ้นส่วนธุรกิจรบัจา้งติดตามหน้ี) ในปี 2564 เท่ากบั 301 ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2563 เท่ากบั 61.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 17 โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามหน้ีสินคิด

เป็นรอ้ยละ 8.3 ของรายไดร้วมทั้งหมด ซ่ึงใกลเ้คียงกนัปีท่ีผ่านมา 

3. รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั ในปี 2564 เท่ากบั 194 ลา้นบาท ลดลงเล็กน้อย จากปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการ

ควบคุมการรบัประกนัภยัโดยเน้นผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในดา้นบริษัทมีตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,034 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปี 2563 ท่ีผ่านมา เน่ืองจากมีการควบคุม

ตน้ทุนค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวกบัไดดี้ 

ส าหรบัอตัราก าไรขัน้ตน้ในงบการเงินรวม พบว่าในปี 2564 บริษัทมีก าไรขั้นตน้เท่ากบั 2,591.0 ลา้นบาท ซ่ึง

บริษัทสามารถท าอตัราก าไรขั้นตน้จากงบการเงินรวมไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 71.5 ซ่ึงเพิ่มขึ้ นจากปี 2563 ท่ีผ่านมา สะทอ้น

ประสิทธิภาพในการบริหารงานท่ีดีขึ้ นอยา่งต่อเน่ือง 

ในด้านค่าใช้จ่ายขายและบริหาร เท่ากับ 657 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2563 ท่ีผ่านมา โดยมีผลขาดทุน

ทางดา้นเครดิตลดลง 

บริษัทมีก าไรสุทธิ ตามงบการเงินรวม ในปี 2564 เท่ากบั 1,400.4 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2563 เท่ากับ 

353.4 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 33.8 ซ่ึงคิดเป็นอตัราก าไรสุทธิเท่ากบั รอ้ยละ 38.6   

ในดา้นงบแสดงฐานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยร์วม 28,036.2 ลา้น

บาท แบ่งเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน 11,085.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 39.5 ของสินทรัพยร์วม โดยรายการสินทรัพย์

หมุนเวียนท่ีเพิ่มขึ้ นคือ เงินสด และสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ซ่ึงเป็นการบริหารเงินจากการไดร้บัเงินเพิ่มทุนในช่วง

ปลายปี 2564 ท่ีผ่านมา โดยเป็นการลงทุนผ่านกองทุนระยะสั้น 

บริษัทมีหน้ีสินรวม 8,959 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2563 เพิ่มขึ้ น 443 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4.9 โดยมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคญัในปี 2564 คือ หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีเพิ่มขึ้ น เช่น เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ี

จากการซ้ือลูกหน้ี และหุน้กูท่ี้ครบก าหนดภายใน 1 ปี ส าหรับหน้ีสินระยะยาวลดลงในส่วนของหุน้กูส่้วนท่ีตอ้งจ่ายคืนท่ีมี

อายุมากกว่า 1 ปี 

บริษัทมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 31 

ธนัวาคม 2564 อยู่ท่ี 0.45 เท่า และ 0.39 เท่า ตามล าดบั ลดลงเน่ืองจาก ปลายปีท่ีผ่านมามีการเพิ่มทุนจากผูถื้อหุน้ใน

ส่วนของการเพิ่มทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering)    

ในดา้นพฒันาการทางการ ESG ของบริษัท ปีท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีกรอบการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัท เจ เอ็ม 

ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญั 3 ดา้น คือ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายการ

จดัการดา้นความยัง่ยนื บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) จึงไดก้ าหนดกรอบการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

ภายใตก้รอบความคิด ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ สรา้งผลตอบแทนอยา่งยัง่ยนื สรา้งสงัคมอยา่งยัง่ยนื สรา้งสงัคมคารบ์อน

ท่ีเป็นศูนย ์ซ่ึงถือว่าเป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใหม้ีแนวทางในการพฒันาท่ียัง่ยืน และท าใหบ้ริษัทไดร้บั

ทราบถึงผลกระทบท่ีอาจะเกิดขึ้ นจากการประกอบธุรกิจรอบดา้นในทุกมิติ ตลอดจนถึงบริษัทจะมีการประเมินความเส่ียงท่ี

จะเกิดผลกระทบในดา้นลบท่ีอาจจะเกิดขึ้ นไดอ้ยา่งรอบดา้น ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาธุรกิจไดอ้ย่างยัง่ยืน นอกจากน้ี ในดา้น

การต่อตา้นการทุจริตคอรปัชัน่ บริษัทไดป้ระกาศเจตนารมณต่์อตา้นการทุจริตแลว้ จะอยูร่ะหว่างการเขา้โครงการของ CAC 

เพื่อใหร้บัรองบริษัท 

บริษัทใหค้วามส าคญัอย่างมากในการพฒันาทุนทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ร เพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมี

ความสุข และมีสุขภาพท่ีดี โดยเฉพาะในช่วงของการระบาดของ โควิด 19 ท่ีผ่านมา 
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ผูด้ าเนินการประชุม ขอเรียนเชิญนายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูก้ล่าวถึงนโยบาย

ทิศทางและแผนธุรกิจของบริษัท ในปี 2565 (Forward Looking) 

นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กล่าวสวสัดีท่านผูถื้อหุน้ และไดก้ล่าวถึงทิศทางและ

นโยบายของบริษัท ในปี 2565 น้ี บริษัทไดว้างเป้าหมายในการใชง้บประมาณส าหรับการซ้ือหน้ีเบ้ืองตน้ไวป้ระมาณ 

จ านวน 10,000 ลา้นบาท สืบเน่ืองจากปีท่ีแลว้ บริษัทไดใ้ชง้บประมาณในการซ้ือหน้ีสูงสุดถา้เทียบจาก 2 ปีก่อน จาก 

3,000 ลา้นบาท เพิ่มมาเป็น 8,000 ลา้นบาท ซ่ึงบริษัทคาดว่าในช่วงคร่ึงปีหลงัน้ีจะมีปริมาณหน้ีเสียทยอยปล่อยออกมา

จ านวนมาก หลงัจากส้ินสุดมาตรการการช่วยเหลือของสถาบนัการเงินต่างๆ บริษัทจึงตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มในเร่ือง

ของงบประมาณในการซ้ือหน้ี เพื่อใหบ้ริษัทมีทิศทางในการเติบโตไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ 

สามารถท าได ้ดงัน้ี 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด unmute และ

เปิดไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน 

ประธานฯ ไดส้อบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถาม ประธานฯ 

จึงไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า ท่ีประชุมไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ และในวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี  2564  ตามท่ีเสนอ 

 

วาระที่ 3. พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษทั ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดงบ

การเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ต่อท่ีประชุม 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซ่ึงก าหนดใหค้ณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และตอ้ง

จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ันก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี 

เพื่อพิจารณาอนุมติัคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี ตามท่ีมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

(แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม โดยผูส้อบบญัชี ใหค้วามเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิน  

โดยรายละเอียดของผลการด าเนินงาน และสรุปฐานะทางการเงินไดร้ายงานไปในวาระก่อนหน้าน้ีแลว้ 
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ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่ 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่ามีค าถามจากทางท่านผูถื้อหุน้เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท แต่ขอ

อนุญาตยกค าถามไปตอบวาระท่ี 8 ซ่ึงเป็นวาระพิจารณาอื่นๆ โดยขออนุญาตด าเนินการประชุมใหจ้บวาระไปก่อน 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมลงมติพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 ในระบบลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้วาระน้ี ผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตัวตนอีกครั้งก่อนการ

ลงคะแนนดว้ย (ใหเ้วลาผูถื้อหุน้ยนืยนัตวัตนอีกครั้ง 30 วินาที)  

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติังบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 1,020,655,174 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 1,020,655,174 100.0000 

งดออกเสียง 212,826 - 

 

วาระที่ 4. มติรบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการครึ่งปีแรก 2564 และอนุมตัิการจดัสรรผล

ก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาทต่อหุน้ และจา่ยไปแลว้ 0.40 บาทต่อหุน้ 

จงึคงเหลือจา่ยในงวดน้ีอีก 0.42 บาทตอ่หุน้  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อท่ี

ประชุมเพื่อรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการคร่ึงปีแรก 2564 และอนุมติัการจดัสรรผลก าไรจาก

ผลการด าเนินงาน ปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาทต่อหุน้ และจ่ายไปแลว้ 0.40 บาทต่อหุน้ จึงคงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก 

0.42 บาทต่อหุน้ 

ตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัท

จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่าน้ัน และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จากงบการเงินส าหรบั

รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ บริษัทมีก าไรสุทธิจากผลการ

ด าเนินงานเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 1,400,373,769 บาท และเน่ืองจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อย

กว่าท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ จึงขออนุมัติงดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผล

ประกอบการปี 2564 ส าหรบังวดวนัท่ี 31 มกราคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท โดยใหจ้่าย

จากก าไรสุทธิ โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด 

ทั้งน้ี บริษัทไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 0.40 บาทต่อหุน้ จากผลประกอบการคร่ึงปีแรก 2564 

จึงคงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก 0.42 บาทต่อหุน้ และก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 20 เมษายน 2565 

และก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
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บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหกัภาษีและส ารองตาม

กฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่

ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการ

ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษทัยอ่ย เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้

ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสด

ของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต และตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่าน้ัน และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู ่

เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณางดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 

เน่ืองจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ และอนุมติัการจ่ายปันผลเงินก าไร

จากผลประกอบการปี 2564 ส าหรบังวดวนัท่ี 31 มกราคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท โดย

ใหจ้่ายจากก าไรสุทธิ โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ซ่ึงบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไปแลว้เร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล จ านวน 0.40 บาทต่อหุน้ จากผลประกอบการคร่ึงปีแรก 2564 จึงคงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก จ านวน 0.42 บาทต่อหุน้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่ 

 ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์ ้อความ 

สามารถท าได ้ดงัน้ี 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินการประชุมจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

เมื่อไม่มีท่านใดมีค าถามหรือขอแกไ้ข ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมลงมติรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

ผลประกอบการคร่ึงปีแรก 2564 และอนุมติัการจดัสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท

ต่อหุน้ และจ่ายไปแลว้ 0.40 บาทต่อหุน้ จึงคงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก 0.42 บาทต่อหุน้ ในระบบลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ี

จะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้วาระน้ี ผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตัวตนอีกครั้งก่อนการ

ลงคะแนนดว้ย (ใหเ้วลาผูถื้อหุน้ยนืยนัตวัตนอีกครั้ง 30 วินาที)  

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 
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มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการคร่ึงปี

แรก 2564 และอนุมติัการจดัสรรผลก าไรจากผลการด าเนินงาน ปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาทต่อหุน้ และจ่ายไปแลว้ 

0.40 บาทต่อหุน้ จึงคงเหลือจ่ายในงวดน้ีอีก 0.42 บาทต่อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 1,020,656,215 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 1,020,656,215 100.0000 

งดออกเสียง 221,826 - 

  

วาระที่ 5. พิจารณาและอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการ ประจ  าปี 2565 แทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ

แต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2565 แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ต่อท่ีประชุม 

นายปัญญา ชุติสิริวงศ ์ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท ไดแ้จง้ใหท่้านประธานและท่ีประชุมทราบว่าในวาระน้ีจะ

แยกเป็นวาระยอ่ย 2 วาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจะลงคะแนนแยกวาระกนั โดยจะแบ่งเป็น

วาระท่ี 5.1 และ วาระ 5.2 ตามล าดบั 

ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดว่าใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง จะตอ้งมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 

โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

(1/3) ซ่ึงกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในครั้งน้ี มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

  รายช่ือกรรมการ   ประเภทของกรรมการ 

(1) นางสาวยุวดี   พงษ์อชัฌา  ต าแหน่ง กรรมการ 

(2) นายสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์  ต าแหน่ง กรรมการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในครั้งน้ี  

 

รายช่ือผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละ สิทธิในการออกเสียง 

1. นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา *12,382 0.001% 0.00% 

2. นายสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์    *121,676 0.009% 0.01% 

หมายเหตุ  จ านวนหุน้ ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2565 

 

การแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระน้ีไดผ่้านกระบวนการกลัน่กรองหรือการพิจารณาอย่าง

รอบคอบ ระมัดระวงัจากทางคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัท ตามองค์ประกอบของกรรมการ ประกอบกับความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นการบริหารงาน รวมถึงความเช่ียวชาญ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตั้ง

คณะกรรมการทั้ง 2 ท่านท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง  ดังรายละเอียดประวติัของทั้ง 2 ท่าน ท่ี

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 ดงัน้ันคณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณา

อนุมติัการเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จ านวน 2 ท่าน คือ 
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เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จ านวน 2 คน ไดแ้ก ่

รายช่ือกรรมการ   ประเภทของกรรมการ 

(1) นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา  ต าแหน่ง กรรมการ 

(2) นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์  ต าแหน่ง กรรมการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 

กรรมการท่ีเสนอช่ือใหก้ลับมาด ารงต าแหน่งไม่เป็นผูบ้ริหารในบริษัทอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับริษัท 

ทั้งน้ี บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 ผ่าน

เว็บไซตข์องบริษัท และปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 น้ี 

ดงัน้ัน จึงเห็นควรใหเ้สนอพิจารณาแต่งตั้งใหก้รรมการ ทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

วาระที่ 5.1  นางสาวยวุดี พงษอ์ชัฌา  ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2565 แทนกรรมการท่ี

ตอ้งออกตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 5.1  นางสาวยวุดี พงษอ์ชัฌา  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 979,012,351 95.9005 

ไม่เห็นดว้ย 41,850,582 4.0995 

รวม 1,020,862,933 100.0000 

งดออกเสียง 8,292 - 

 

วาระที่ 5.2  นายสุทธิรกัษ ์ตรยัชิรอาภรณ ์ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติั

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแล้ว แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 
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มติที่ประชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการแต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2565 แทนกรรมการท่ี

ตอ้งออกตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 5.2  นายสุทธิรกัษ ์ตรยัชิรอาภรณ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 986,181,505 96.6093 

ไม่เห็นดว้ย 34,611,948 3.3907 

รวม 1,020,793,453 100.0000 

งดออกเสียง 77,813 - 

 

วาระที่ 6. พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ

แต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2565 แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ต่อท่ีประชุม 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดให้

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับ หรือตามท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุน้จะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากน้ันให้

ไดร้บัเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ส าหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 ท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

โดยใหจ้่ายในรูปของเบ้ียประชุม ซ่ึงในปี 2565 น้ี ทางคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้ีการเสนอขอปรบั

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเพิ่มขึ้ นจากปีก่อน โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบกับการเก็บขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแล้วพบว่าทางบริษัทไม่ไดม้ีการเสนอปรับ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมาตั้งแต่ปี 2558 – ปี 2564 นอกจากเหตุผลดงักล่าวน้ีแลว้ บริษัทยงัมีผลประกอบการท่ี

ดีท าก าไรสูงท่ีสุดตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา และบริษัทยงัไดท้ าขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื่นท่ีมีรายได ้และลักษณะของ

ธุรกิจใกลเ้คียงกนักบัของบริษัท รวมทั้งไดส้อบถามค่าตอบแทนกรรมการกบัทางสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) แลว้พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษัท ก าหนดน้ันอยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนส าหรบักรรมการต่อคน

ต่อไตรมาส (4 ครั้งต่อปี) ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ  ปรบัเพิ่มจาก 50,000 บาท  เสนอปรบัเป็น 60,000 บาท 

กรรมการ   ปรบัเพิ่มจาก 20,000 บาท  เสนอปรบัเป็น 30,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ปรบัเพิ่มจาก 50,000 บาท  เสนอปรบัเป็น 60,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ  ปรบัเพิ่มจาก 30,000 บาท  เสนอปรบัเป็น 40,000 บาท 

 

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ได้มีการเสนอขอปรับ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเพิ่มขึ้ นจากปีก่อน โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท ส าหรับปี 2564 ท่ีผ่านมาถือเป็นปีท่ีบริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีดีและท าสถิติสูงสุดไดเ้ป็นปีท่ี 6 ต่อเน่ือง ซ่ึงเป็น

สถิติก าไรสุทธิสงูท่ีสุดของบริษัท ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท โดยคณะกรรมการจะไดค้่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส (4 ครั้งต่อปี) และ

เบ้ียประชุมส าหรบัการประชุมในส่วนท่ีเกินกว่า 8 ครั้งต่อปี ดงัน้ี 
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คณะกรรมการ 2564 2565 

 
คา่ตอบแทน/คน/ไตรมาส เบ้ียประชุม/คน/ครั้ง คา่ตอบแทน/คน/ไตรมาส เบ้ียประชุม/คน/ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัท         

     ประธานกรรมการ 50,000 20,000 60,000 20,000 

     กรรมการ 20,000 10,000 30,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 60,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 40,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

กรรมการ -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมม่ี- -ไมมี่- 

หมายเหตุ เบี้ ยประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมเท่าน้ัน 

 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในครั้งน้ี คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้ับ

ผลประโยชน์อื่นใดนอกจากเบ้ียประชุมตามรายละเอียดท่ีก าหนดขา้งตน้ 

ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้เร่ืองการจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่ 

 ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ 

สามารถท าได ้ดงัน้ี 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินการประชุมจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

เมื่อไม่มีท่านใดมีค าถามหรือขอแกไ้ข ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมลงมติพิจารณาและอนุมัติการก าหนดเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ในระบบลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้วาระน้ี ผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตัวตนอีกครั้งก่อนการ

ลงคะแนนดว้ย (ใหเ้วลาผูถื้อหุน้ยนืยนัตวัตนอีกครั้ง 30 วินาที)  

ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  



 
 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาขน) หนา้ 13 

 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 1,010,967,506 99.0303 

ไม่เห็นดว้ย 9,687,609 0.9490 

งดออกเสียง 211,926 0.0208 

รวม 1,020,867,041 100.0000 

 

วาระที่ 7. พิจารณาและอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี ปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปัญญา ชุติสิริวงศ์ ผูด้ าเนินการประชุมของบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดการ

แต่งตั้งกรรมการ ประจ าปี 2565 แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ต่อท่ีประชุม 

ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม

อีกก็ได ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หาก

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดยการหมุนเวียน ไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชี

แห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชีน้ันแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็

ตาม บริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏบิติัหน้าท่ีจากการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย

สองรอบปีบญัชีนับแต่วนัท่ีพน้จากการปฏบิติัหน้าท่ี 

ส าหรบัปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน 

อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2565 โดยค านึงถึง

ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึ ง

ประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ซ่ึงมีรายช่ือผูส้อบดงัน้ี 

1. นางสาวรัตนา จาละ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 เป็นผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัทมาแลว้ 3 ปี ตั้งแต่ปี 

2562 (ยงัไม่เคยลงนาม) หรือ 

2. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 เป็นผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัทมาแลว้ 6 ปี 

ตั้งแต่ปี 2559 (ยงัไม่เคยลงนาม) หรือ 

3. นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 เป็นผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัทมาแลว้ 4 ปี 

ตั้งแต่ ปี 2561 (ลงนามในรายงานผูส้อบบญัชี ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบนั) หรือ 

4. นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5659 เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัทมาแลว้ 6 ปี ตั้งแต่ปี 

2559 (ยงัไม่เคยลงนาม) หรือ 

5. นางสาวสุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5872 เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัทมาแลว้ 6 ปี 

ตั้งแต่ปี 2559 (ยงัไม่เคยลงนาม) 

6. นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6777 เสนอรายช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท 

ในปี 2565 (ยงัไม่เคยลงนาม) หรือ 
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7. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4807 เสนอรายช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท 

ในปี 2565 (ยงัไม่เคยลงนาม)  

โดยจะท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่

สามารถปฏบิติัหน้าท่ีได ้ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบ

บญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นปีท่ี 7 โดยไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าวจึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และเห็นควรอนุมติัค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท จ านวนเงินไม่เกิน 

2,065,000 บาทต่อปี  ซ่ึงไม่รวมค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยอีกในวงเงิน 4,837,500 บาท 

รวมเป็นเงินค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวนไม่เกิน 6,902,500 ต่อปี และค่าบริการอื่นตามท่ีจ่ายจริง 

ทั้งน้ี ค่าสอบบัญชี/ค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษัทในปี 2565 เพิ่มขึ้ นจากปี 2564 ประมาณรอ้ยละ 7 โดยไม่รวม

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ และของบริษัทยอ่ย 

 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 

รายการตรวจสอบ /สอบทาน งบการเงินบริษทัและบริษทัยอ่ย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทาน (รายไตรมาส)    

- บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 1,925,000 1,925,000 2,065,000 

 - บริษัทยอ่ย 4,125,000 4,125,000 4,837,500 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวม 6,140,000 6,140,000 6,902,500 

 

ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่ 

 ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ 

สามารถท าได ้ดงัน้ี 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Chat ใน Application Zoom Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีท่ี ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี 

1. ใหท่้านไปท่ีเมนู Reactions ทางดา้นบน และกดปุ่มยกมือขึ้ น (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด unmute และเปิด

ไมคใ์นอุปกรณข์องท่าน  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง

ช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผูด้ าเนินการประชุมจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชุมแทนท่าน 

เมื่อไม่มีท่านใดมีค าถามหรือขอแกไ้ข ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมลงมติพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และ

ก าหนดค่าสอบบญัชี ปี 2565 ในระบบลงคะแนน ซ่ึงในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ก่อนเขา้วาระน้ี ผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการยืนยนัตัวตนอีกครั้งก่อนการ

ลงคะแนนดว้ย (ใหเ้วลาผูถื้อหุน้ยนืยนัตวัตนอีกครั้ง 30 วินาที)  
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ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท่้านผูถื้อหุน้กด pin เพื่อเขา้สู่ระบบการลงคะแนนเสียงผ่าน Application AGM 

Voting ไดเ้ลยครบั หากท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ส่วนผูถื้อหุน้ท่ี

เห็นดว้ยขอใหก้ด vote ท่ีปุ่มเห็นดว้ย  

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการล็อคอินเพื่อเขา้ประชุมแลว้ แต่ไม่ไดท้ าการลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่าคะแนน

เสียงน้ันเห็นดว้ยกบัท่ีประชุม 

(รอจนครบเวลา 1 นาที)  

ขณะน้ีครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน จึงขอปิดการลงคะแนนในวาระน้ี เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้  

ขอใหท่้านกลบัมายงั Application Zoom Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ โดยเจา้หน้าท่ีจะท า

การรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ปี 2565 ดว้ย

คะแนนเสียงดงัน้ี 

 

มติที่ลง จ  านวนเสียงที่ลงมต ิ คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 1,006,729,338 98.6312 

ไม่เห็นดว้ย 13,971,031 1.3688 

รวม 1,020,700,369 100.0000 

งดออกเสียง 167,672 - 

 

วาระที่ 8. พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ  ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นหรือสอบถามเพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณาเพิ่มเติมอีก

หรือไม่ 

นายฑีฆพนัธุ ์เจริญพงษ์ ผูถื้อหุน้ ไดม้ีขอ้ค าถามผ่านช่องทางขอ้ความ โดยมีขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

1. ผลจากมาตรการการช่วยลูกหน้ีของธนาคารแห่งประเทศไทย จะท าใหห้น้ีเสียออกมามากขึ้ นกว่าในสภาวะก่อน

โควิด บริษัท เจเอ็มที คาดการณ์ว่าปริมาณหน้ีเสีย จากช่วงโควิด จะมีปริมาณมากกว่าปกติ ไปอีกก่ีปี และในแต่ละปี เป็น

จ านวนเท่าไหร่ 

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า ปริมาณหน้ีเสีย Non-Performing Loan (NPL) 

เฉพาะส่วนของ Consumer Loan ปริมาณหน้ีเสียในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาปรบัเพิ่มขึ้ น ถา้เปรียบเทียบเป็นจ านวนเปอรเ์ซนต ์จะอยู่

ท่ี 2.9-3.0% ปัจจุบนัสถาบนัการเงินปล่อยสินเช่ือเยอะขึ้ น ท าใหป้ริมาณหน้ีเสียในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาปรบัเพิ่มขึ้ นมากกว่าเดิม

ถา้คิดเป็นจ านวนเงินจาก  90,000 ลา้นบาท/ไตรมาส ปัจจุบนัจ านวนเงินจะอยู่ท่ีประมาณ 140,000 ลา้นบาท/ไตรมาส 

ปริมาณหน้ีเสียเพิ่มขึ้ นจากเดิมประมาณ 2 เท่า จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ปริมาณหน้ีเสียท่ีรอปล่อยออกมาเฉพาะส่วนท่ีเป็น

กลุ่มอุปโภค บริโภค ท่ีอยู่กบัสถาบันการเงินภายใตก้ารก ากบัของธนาคารแห่งประเทศไทย ยงัไม่รวมส่วนของ Non-Bank 

ซ่ึงมีปริมาณมากกว่าน้ี  

2. ในปี 2566-2569 จะมปีริมาณหน้ีเสียออกมาปีล่ะเท่าไหร่ และ บริษัทมีแผนซ้ือปีละเท่าไหร่ 

นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า ตามปกติปริมาณหน้ีเสีย Non-Performing 

Loan (NPL) คงเหลือจะอยูท่ี่ประมาณ 90,000-100,000 ลา้นบาท/ไตรมาส แต่ตวัเลขในปัจจุบนัจะอยูท่ี่ 140,000 ลา้น

บาท/ไตรมาส และบริษัทเจเอ็มทีไดม้ีการวางแผนงบประมาณส าหรบัการซ้ือหน้ีท่ีจะถูกปล่อยขายออกมาเป็นเงินสดจ านวน

เงินประมาณ 10,000 ลา้นบาท/ปี  



 
 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาขน) หนา้ 16 

 

3. ในอนาคตถา้หน้ีเสีย มีปริมาณไม่เพียงพอ ต่อความตอ้งการของ AMC หรือ การแข่งขนัสูงขึ้ น เมื่อถึงเวลาน้ัน 

บริษัทจะท าอยา่งไร 

นายสุทธิรักษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า ปริมาณหน้ีท่ีถูกปล่อยขายออกมาทั้งตลาด

ในตอนน้ี ถา้เอางบประมาณของ AMC บริษัทหลกัๆ ทั้งหมดมารวมกนั ก็ยงัไม่สามารถซ้ือหน้ีท่ีทางสถาบนัการเงินปล่อย

ขายออกมาไดห้มด ประกอบกบัช่วงสถานการณ์โควิดยิ่งท าใหส้ถาบนัทางการเงินปล่อยหน้ีในปริมาณท่ีเพิ่มมากขึ้ นออกมา

ทุกปี เพราะฉะน้ันปริมาณหน้ียงัมีเพียงพอต่อความตอ้งการของ AMC ในการท่ีจะซ้ือหน้ีเขา้มาบริหารอยา่งแน่นอน 

4. การร่วมมือกบั ธนาคารมีขอ้ดีอยา่งไร และ ไดเ้ปรียบคู่แขง่ AMC อื่น ท่ีไม่ไดร่้วมมือกบัธนาคารน้ันอยา่งไร 

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า ขอ้ดีคือเป็นโอกาสของบริษัทท่ีจะไดร้บัปริมาณ

หน้ีเขา้มาบริหารมากขึ้ น ซ่ึงเป็นประเภทหน้ีท่ีโดยปกติสถาบนัการเงินจะไม่ไดน้ ามาขายต่อใหก้บับุคคลภายนอก 

 5. บริษัท เจเอ็มที มีความกงัวลต่อความเส่ียงในเร่ืองใดบา้ง ในอีก 3-5 ปี ขา้งหน้า 

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัทมีความกงัวลเพียงเร่ืองเดียว คือ เร่ืองท่ี

ธนาคารจะไม่ปล่อยสินเช่ือใหก้บัลูกคา้ 

6. ขอใหท่้านคณะกรรมการพิจารณาจ่ายปันผลเป็นหุน้เป็นไปไดห้รือไม่ 

ส าหรบัค าถามน้ี ผูด้ าเนินการประชุมขอบนัทึก และรบัไวพ้ิจารณาตามความเหมาะสมอีกครั้ง 

 

นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขอเรียนถามท่านประธานใน

วาระพิจารณาเร่ืองอื่นๆ เร่ืองการพฒันาระบบการประชุม Blockchain AGM ของบริษัท ว่าสามารถใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติ

บุคคลสามารถลงคะแนนไดด้ว้ยตนเองในวนัประชุมผูถื้อหุน้เมื่อใด 

นายวรพจน์ ธาราศิริสกุล Chief Technology Officer (CTO) บริษัท เจ เวนเจอรส์ จ ากดั ไดช้ี้แจงว่า ทางบริษัทได้

มีการปรึกษาร่วมกนักบัทางส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(องคก์ารมหาชน) กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ

และสงัคม (ETDA) ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครฐัท่ีดูแลในเร่ืองของมาตรฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีจ าเป็น

ต่อธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงในตอนน้ีทางสถาบัน (ETDA) เองยงัไม่ไดก้ าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัการพิสูจน์ยืนยนั

ตัวตนออกมารองรับในกรณีท่ีเป็นนิติบุคคล ดว้ยเหตุผลดังกล่าว ท าใหบ้ริษัทยังไม่สามารถพัฒนาระบบการประชุม 

Blockchain AGM ในเร่ืองของการลงคะแนนส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลได ้ซ่ึงทางบริษัทเองมีความพรอ้มในการท่ีจะ

พฒันาระบบ Blockchain AGM อยู่แลว้ เพียงแต่ยงัไม่มีมาตรฐานในการรองรบัจากทางภาครัฐเท่าน้ัน หากทางภาครฐัมี

มาตรฐานออกมาบริษัทก็พรอ้มท่ีจะด าเนินการในทนัทีเช่นกนั 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ขอสอบถามว่า บริษัท เจเอ็มที 

เขา้ร่วมโครงการไกล่เกล่ียหน้ีของกรมบงัคบัคดีก่อนฟ้องศาลหรือไม่   

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัทเจเอ็มที มีการด าเนินการร่วมกนักบักรม

บงัคบัคดีในการไกล่เกล่ียลูกหน้ีก่อนฟ้องศาล และโดยเฉพาะลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษัทเจเอ็มทีเองทั้งในกรุงเทพและส่วน

ภูมิภาค 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง สอบถามเพิ่มเติมว่า บริษัทเจเอ็มที มีแผนซ้ือหน้ี NPL หรือทรพัยสิ์นรอการซ้ือขาย 

หลงัจากลูกหน้ีขอสินเช่ือ แต่ถูกด าเนินคดีตามกฎหมายและฟ้องศาลเรียบรอ้ยแลว้ 

นายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า ปัจจุบนัมีหน้ีส่วนน้ีรวมอยูด่ว้ย 

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อท่านประธานในท่ีประชุมทราบว่าไม่มีขอ้ค าถามเพิ่มเติมจากช่องทางขอ้ความแลว้ 

 

 



 
 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ากดั (มหาขน) หนา้ 17 

 

 

ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าหากไม่มีค าถามเพิ่มเติมแลว้ จึงไดก้ล่าวขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี 

และกล่าวขอปิดการประชุม 

 

 ปิดประชุม เวลา 12:11 น. 

 

 

        ลงช่ือ                                                ประธานท่ีประชุม 

                     ( นายอดิศกัด์ิ  สุขมุวิทยา ) 

                              ประธานกรรมการ 

 

 

        ลงช่ือ                                                ผูบ้นัทึกการประชุม 

                   ( นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล ) 

                               เลขานุการบริษัท 


