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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8. 
ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

----------------------------------------------------- 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ข้อ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่  ขอ้บงัคบัของบรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน)  
ข้อ 2.   ค าวา่ “บรษัิท”  ในขอ้บงัคบันี ้ หมายถึง  บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส  จ ากดั (มหาชน) 
ข้อ 3.    การเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี  หรอืในขอ้ก าหนดในหนงัสอืบรคิณหส์นธิก็ดี  จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัมติของ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งไดม้าประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 
ข้อ 4.   เวน้แตข่อ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  ใหน้ าบทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบับรษัิท 
  

หมวดที่ 3 คณะกรรมการและอ านาจกรรมการ 
ข้อ 15. บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการ
ดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ  และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหนง่อื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้ และกรรมการไม่
นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ข้อ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท  ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
ข้อ 17. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  เท่า จ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะ
พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
ข้อ 18. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา  ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสาม(1/3) 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 
 กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกปีก็ได  ้
ข้อ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 22. 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  
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ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน  
ข้อ 22. บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลอือยู ่
ข้อ 23. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สามในสี ่(3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท  และมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 25. บ าเหน็จกรรมการ  และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ  เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ วางเป็นหลกัเกณฑ ์
และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบี ้ยเลีย้ง และ
สวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
 ความในวรรคหนึง่ไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังาน  หรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทใน
อนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษัิท 
 การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึง่  และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ข้อ 34. การประชมุใหญ่ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 
ข้อ 35. ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้  การประชมุเช่นนีใ้หเ้รยีกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักลา่ว
ใหจ้ดัใหม้ีภายในสี ่(4)  เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษัิท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกวา่   “ประชมุวิสามญั” 
 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือ ผูถื้อหุน้รวมกนันบั
จ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนซึ่งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ตต่อ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วซึง่คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการประ ชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
ข้อ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบ
เป็นองคป์ระชมุ 
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 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชุมไม่
ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ ผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นออกเสยีงแทนตนในการประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้แตก่ารมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบ
ที่นายทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ข้อ  39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่น
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้  ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุได ้
 ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  หรอืเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่
เสรจ็  และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่
หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม
(3) วนัติดตอ่กนั  
ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่ อาจปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธาน ในท่ีประชมุ 
ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
ข้อ 42. การออกเสยีงลงมติใดๆ  หรอืการอนมุตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่
กฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่  าคญั  
 การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมี 
 วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
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(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุ 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช)  การควบบรษัิท  หรอืการเลกิบรษัิท  

 
หมวดที่ 8  สมุดบัญชี  และการสอบบัญช ี

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 
ข้อ  57. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้และขอ้
มติทัง้หมดของที่ประชมุลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมาย
ใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบก่อน 
ข้อ  58. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้
กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้
ข้อ  59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 
ข้อ  60. กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด ้
ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณา  งบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือ
หุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ ผูส้อบบญัชีดว้ย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


