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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2563 

บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซ็ส จ  ากดั (มหาชน) 

-------------------------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  4  มิถุนายน  2563  เวลา 11:00  น.  ณ  ส านักงาน เลขท่ี 189 อาคาร        

เจมารท์ บี ชั้น 2 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240  

กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. นายอดิศกัด์ิ  สุขมุวิทยา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการ 

3. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา กรรมการ 

4. นายสุทธิรกัษ ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5. นายเริงชยั  อิงคภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายครรชิต  ควะชาติ  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

7. นายสมศกัด์ิ   อธิศยัตระกูล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม  มีดงัน้ี 

นายวงศกร   กิตติตระกูลกาล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงินและเลขานุการบริษัท 

  

ผูร้บัเชิญเขา้ร่วมประชุม  มีดงัน้ี 

1. นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

2. นายสมชาย  ชินรกัษา    ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เทพ จ ากดั 

 

โดยมีนายสมชาย ชินรกัษา  ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท เทพ จ ากดั ท าหน้าท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้

เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท และเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนในการประชุม

วนัน้ี 

ในการน้ี บริษัทไดเ้ร่ิมเชิญผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม เพื่อร่วมเป็นสกัขพียานในการนับคะแนน  

ไมม่ีอาสาตวัแทนผูถื้อหุน้รายยอ่ยเขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณก์ารลงมติและนับคะแนน 

 

ก่อนเริ่มประชุม  

ผูด้ าเนินการประชุมกล่าวแนะน าคณะกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมในการประชุม พรอ้มทั้งไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวนัน้ี ประธานกรรมการ ผูท้ าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม ก าหนดใหม้ีการ

จดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ร่วมกบัการประชุมตามปกติ โดยบริษัทฯไดใ้ชร้ะบบควบคุมการประชุมของตนเอง 

(ระบบ Blockchain AGM) ซ่ึงจะเป็นไปตามท่ีพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ได้

ก าหนดใหก้ารประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด ซ่ึงบริษัทฯไดแ้จง้มาตรการและแนวทางปฏิบติั

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยระบบ Blockchain AGM ผ่านระบบ SETLink 

ของตลาดหลักทรัพยแ์ลว้  ทั้งน้ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตอ้งท าการลงทะเบียนขอใชสิ้ทธิลงความเห็น

ผ่านทางแอพพลิเคชัน่ และระบบจะใหย้นืยนัตวัตนผ่านแอพพลิเคชัน่ JFIN Wallet ตามมาตรฐานความน่าเช่ือถือของส่ิง

ท่ีใชย้ืนยนัตวัตน (Authenticator Assurance Level: AAL 2.2) โดยการลงความเห็นจะใหล้งคะแนนเสียงผ่านระบบ

แอปพลิเคชนั AGM Voting ตามรายวาระท่ีน าเสนอ โดยการกดลงความเห็นใหล้งคะแนน 3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย และงดออกเสียง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหก้ดปุ่มไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
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เสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถูกน าไปรวมในระบบประมวลคะแนน

เสียง และหากท่านไม่กดลงคะแนนใดๆ บริษัทจะถือว่าท่านเห็นดว้ยในแต่ละวาระ 

ผูร่้วมประชุมจะสามารถเขา้ถึงเอกสารประกอบหรือขอ้มูลการประชุมผ่านจอฉายภาพ และระบบจะท าการ

จดัเก็บขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซ่ึงจะท าการบนัทึกเสียง และภาพ และท า

การการจดัเก็บขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูร่้วมประชุมทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชุม และ

จะใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของรายงานการประชุมในวนัน้ีดว้ย ต่อจากน้ันไดแ้จง้หลกัเกณฑใ์นการประชุมต่อผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้ร่วมในการประชุมดงัน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนของท่ีประชุมในวนัน้ี 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียง หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. การลงมติและการนับคะแนนเสียง 

  การประชุมจะด าเนินไปเป็นวาระๆ โดยมีล าดบัตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม และเมื่อมีการน าเสนอใน

แต่ละวาระจบลงแลว้จะเปิดโอกาสใหม้ีการซกัถาม หลงัจากน้ันจะใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้

ลงคะแนนโดยขอใหใ้ชใ้บลงคะแนนตามท่ีไดแ้จกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ และในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะ

ใชว้ิธีนับเฉพาะเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง หักออกจากจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ส่วนท่ีเหลือถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระน้ัน ๆ โดยหากมีผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงกรุณายก

มือขึ้ น เพื่อบริษัทจะไดใ้หเ้จา้หน้าท่ีท าการเก็บรวบรวมคะแนน และจะประกาศผลการลงคะแนนในวาระน้ัน  ๆ ก่อน

การพิจารณาวาระต่อ ๆ ไป ส าหรบับตัรเสียบริษัทจะแสดงคะแนนเสียงแต่ไม่นับเป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนในวาระ

น้ัน ๆ 

  3. มติของท่ีประชุม 

   ส าหรบัคะแนนเสียงท่ีจะถือว่าท่ีประชุมมีมติอนุมติั จะเป็นดงัน้ี 

1.  วาระปกติต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของของผู ้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

2.  วาระท่ี 5. เร่ืองการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระน้ันถือว่าเป็นวาระปกติ 

แต่จะมีการพิจารณาลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายๆ ไป 

3.  วาระท่ี 6. เร่ืองการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสองใน

สามของจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีมาประชุม 

4. วาระท่ี 8. เร่ืองการพิจารณาแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

นายอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่าขณะน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 31 ราย นับจ านวนหุน้ได ้32,226,056 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.63 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

888,508,576 หุน้ 

มีผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 489 ราย นับจ านวนหุน้ได ้585,046,108 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 65.85 ของ

จ านวนหุน้ทั้งหมด 888,508,576 หุน้ 

และมีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ลงทะเบียนออนไลน์) จ านวน 19 ราย นับจ านวนหุน้

ได ้601,906 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.06 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 888,508,576 หุน้ 

รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมจ านวน 558 ราย นับจ านวนหุน้ได ้618,475,976 หุน้ คิด

เป็นรอ้ยละ 69.61 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 888,508,576 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงขอเปิด

การประชุม 

เริ่มการประชุม  
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วาระที่ 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2562 

 ประธานฯ ไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2562 ท่ีไดจ้ดัขึ้ นเมื่อ

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกไว้

ถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด บริษัทได้มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทเรียบรอ้ยแลว้ คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2562 ดงักล่าว 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้ งท่ี 1/2562 ดว้ยคะแนน

เสียงดงัน้ี 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 617,504,468 571,106 618,075,574 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 

งดออกเสียง - - - - 

รวม 617,504,468 571,106 618,075,574 100.0000 

บตัรเสีย - - -  

 

วาระที่ 2.  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายสุทธิรกัษ์ ตรยัชิรอาภรณ ์ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูร้ายงานต่อท่ีประชุมถึง

ผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2562 

 นายสุทธิรกัษ์ ตรัยชิรอาภรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 

2562 ต่อท่ีประชุมโดยมีรายการพอสรุปไดด้งัน้ี 

 ส าหรบัปี 2562 ท่ีผ่านมาถือเป็นปีท่ีบริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีดีและท าสถิติสูงสุดไดเ้ป็นปีท่ี 3 ต่อเน่ือง ทั้ง

ในดา้นการจดัเก็บท่ีมียอดจดัเก็บกระแสเงินสดเท่ากบั 3,204 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 33.5 จากปีท่ีผ่านมา 

ซ่ึงเป็นผลจากประสิทธิภาพการจดัเก็บท่ีดีขึ้ น และศกัยภาพของกองหน้ีท่ีบริษัทไดเ้ขา้ลงทุนในช่วงท่ีผ่านมา 

 

งบก าไรขาดทุน 

 บริษัทมีรายไดร้วมของบริษัทในปี 2562 เท่ากบั 2,525 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นคิดเป็นรอ้ยละ 34 จากปี 2561 

โดยแบ่งเป็น  

1. รายไดด้อกเบ้ีย และเงินปันผล และก าไรจากเงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี ในปี 2562 เท่ากบั 1,950.2 

ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2561 เท่ากบั 452.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 30.2 โดยเป็นผลจาก

ประสิทธิภาพในการจดัเก็บ และคุณภาพของหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีบริษัทไดร้บัซื้ อมาเพิ่มในช่วงปีท่ีผ่านมา 

2. รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ (รายไดใ้นส่วนธุรกิจรบัจา้งติดตามหน้ี) ในปี 2562 เท่ากบั 363.7 ลา้นบาท 

เพิ่มขึ้ นจากปี 2561 เท่ากบั 75.0 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 26 

3. รายไดจ้ากการรับประกนัภยั ในปี 2562 เท่ากบั 210.6 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นเน่ืองจาก บริษัทย่อย บมจ.เจพี 

ประกนัภยั มีการขยายพอรต์ประกนัภยัมากขึ้ น 

 

 บริษัทมีก าไรสุทธิ ตามงบการเงินรวม ในปี 2562 เท่ากบั 681 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 2561 เท่ากบั 

1,176 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 35 ซ่ึงคิดเป็นอตัราก าไรสุทธิเท่ากบั รอ้ยละ 27.0 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพยร์วม 10,142 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2561 บริษัทมี

สินทรพัยร์วมเพิ่มขึ้ น 1,778 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 21.3 โดยสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึ้ นคือ เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือ

ลูกหน้ีคาดว่าจะไดร้ับเกินกว่า 1 ปี ซ่ึงเป็นส่วนของหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีบริษัทไดร้ับซ้ือจากสถาบันการเงิน

ในช่วงปี 2562 ท่ีผ่านมา 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหน้ีสินรวม 6,708 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2561 เพิ่มขึ้ น 1,812 

ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 37.0 โดยมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคญัในปี 2562 คือ สินเช่ือจากสถาบัน

การเงินท่ีเพิ่มขึ้ น และหุน้กู ้

  อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุน้และอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 31 

ธนัวาคม 2562 อยูท่ี่ 1.95 และ 1.68 เท่าตามล าดบั 

 

 ในปีน้ี บริษัทยงัคงตั้งเป้าหมายการเติบโตของก าไรสุทธิอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้

อยา่งต่อเน่ือง 

 นอกจากน้ี ในดา้นการก ากบัดูแลกิจการบริษัทไดป้ระกาศเจตนารมย ์ในการต่อตา้นการคอรปัชัน่ โดยอยู่

ระหว่างการขอยืน่รบัรองจาก CAC ภายในปีน้ี 

 

 จึงขอใหท่ี้ประชุมรบัทราบ 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

 คุณปราโมทย ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บริษัท เจ พี ประกนัภยั มีผลประกอบการเป็นอย่างไรบา้ง มีก าไร

หรือขาดทุนเท่าไร และไดม้ีการขายประกนั Covid หรือไม่ 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า   ในไตรมาสแรกยงัมีผลขาดทุนอยู ่แต่มีสญัญาณไปใน

ทิศทางท่ีดี จริงๆแลว้ผลประกอบการเร่ิมดีขึ้ น  ตั้งแต่ปีท่ีแลว้ บริษัทไดล้ดการรบัประกนัภยัในประเภทท่ีเป็นความเส่ียง

สูงลง และในส่วนของการประกนัภยั Covid น้ัน บริษัทฯ ไดม้ีการใหป้ระกนัภยัเร่ิมในเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  

เป็นผลใหย้อดขายของเราเพิ่มขึ้ นดว้ย  รายไดจ้ากส่วนของประกนั Covid อยูท่ี่ประมาณ 20 กว่าลา้นบาท  ท่ีเราขายได้

ในช่วงเฟสแรก  ในส่วนน้ีพอขายไดใ้นวิธีการบนัทึกบญัชีรายไดข้องการรบัประกนัภยัจึงเพิ่มขึ้ น ท าใหง้บการเงินไตร

มาสไดร้บัผลกระทบ บางส่วนจากการท่ีมียอดขายท่ีเพิ่มขึ้ นแต่ยงัไม่สามารถรบัรูไ้ดท้ั้งจ านวนตอ้งทยอยรบัรูร้ายได ้แต่

รบัรูค้่าใชจ้่ายก่อน 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า  ประภนัภยั Covid มีเคลมหรือยงั 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ์  ตอบขอ้สอบถามว่า  มีเคลมบางส่วนแต่เป็นจ านวนไม่มาก ซ่ึงบริษัทตอ้ง

ตรวจสอบผลว่าเป็นไปตามเง่ือนไขรบัประกนัของบริษัทหรือไม่ จึงจะเคลมได ้

 คุณปราโมทย ์ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า เมื่อ Surveyor หรือผูส้ ารวจประกนัเป็นของเราเอง  ลดค่าใชจ้่ายได้

เท่าไร 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า  ลดค่าใชจ้่ายไดป้ระมาณ 3-5 แสนบาทต่อเดือน 

 คุณสิริพร  ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  สอบถามว่า  ในหมายเหตุงบการเงิน เห็นว่าบริษัทย่อยมี

การตั้งส ารองค่าสินไหมทดแทนค่าใชจ้่าย 233 ลา้นบาท  เป็นของบริษัทยอ่ยใด 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า เป็นของบริษัท เจ พี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติมประธานฯ จึงไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่าท่ีประชุมไดร้บัทราบผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และในวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนน 

 

วาระที่ 3.  พิจารณารบัทราบการจา่ยปันผลระหว่างกาล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวงศกร  กิตติตระกลูกาล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน เป็น

ผูร้ายงานต่อท่ีประชุมถึงการจ่ายปันผลระหวา่งกาล 
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ตามท่ีบริษัทจ าเป็นตอ้งเล่ือนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวาระท่ีผ่านมา เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิของผูถื้อ

หุน้ บริษัทจึงพจิารณาการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแทนการจา่ยเงินปันผลประจ าปีตามท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ ประจ าปี 2563 เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูถื้อหุน้จากการเล่ือนประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทออกไป

โดยไม่มีก าหนด โดยจะประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลท่ีหุน้ละ 0.33 บาทต่อหุน้ เป็นเงินสดจากผลการด าเนินงาน

ของบริษัทรอบคร่ึงปีหลงัของปี 2562 ทั้งน้ี เมื่อรวมกบัหุน้และเงินปันผลท่ีบริษัทจา่ยไปส าหรบัเงินปันผลระหว่างกาล

น้ัน ท่ีอตัราต่อหุน้เท่ากบั 0.25 จะคิดเป็นอตัราการจา่ยปันผลเท่ากบั 0.58 บาทต่อหุน้ ส าหรบัผลการด าเนินงานรอบ

ปี 2562 ทั้งปี  

ทั้งน้ี อตัราการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวเป็นอตัราเดิมท่ีไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ ผ่านระบบรายงานสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ โดยการจา่ยปันผลครั้งน้ี ท่ีอตัรา 0.33 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 293,207,830 บาท  โดย

ก าหนดวนั Record Date เป็นวนัท่ี 10 เมษายน 2563 และขึ้ นเคร่ืองหมาย XD วนัท่ี 9 เมษายน 2563 และก าหนด

จ่ายเงินปันผลวนัท่ี 24 เมษายน 2563 

เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามในวาระน้ี ประธานฯ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมพจิารณาในวาระถดัไป เน่ืองจากในวาระน้ี

เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนน 

 

วาระที่ 4.  พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษทัส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายวงศกร  กิตติตระกูลกาล ผูอ้ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน น าเสนอต่อท่ี

ประชุม 

 นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล ผูอ้ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน น าเสนอต่อท่ีประชุมว่าบริษัทได้

จดัส่งงบการเงินประจ าปี 2562 ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยอยู่ในหน้ารายงานประจ าปี หน้า 64-162 ซ่ึงงบการเงินดงักล่าว

ไดผ่้านการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อุหุน้ โดยผูส้อบบัญชีไดใ้ห้

ความเห็นว่างบการเงินปี 2562 ถูกตอ้งตามสมควรในสาระส าคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงขอ

น าเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติังบการของบริษัทส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า  จากหมายเหตุงบการเงิน ขอ้ 6  มีรายการซ้ือหน้ีจากบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง 

จ านวน 174 ลา้นบาท  อยากสอบถามว่าซ้ือมาในราคาเท่าไร แพงกว่ารายการท่ีท าการประมลูซื้ อมาหรือไม่ 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ์  ตอบขอ้สอบถามว่า  ในส่วนของราคาท่ีซ้ือบริษัทขอสงวนไวเ้ป็นความลบั

ของบริษัท เน่ืองจากมีการแข่งขนัสูง จึงไม่สามารถเปิดเผยได ้ แต่เรียนขอเรียนแจง้ว่าราคา ท่ีประมูลซ้ือในทุกครั้ง 

เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงเป็นราคาท่ีทางฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าสามารถท าก าไรใหบ้ริษัทไดจ้ึงได้

ตดัสินใจประมลูซื้ อมา 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า  ค่าใชจ้่ายทางกฎหมาย 161 ลา้นบาท คือค่าใชจ้่ายการฟ้องรอ้งใช่หรือไม่  

มีแนวทางในการลดค่าใชจ้่ายส่วนน้ีหรือไม่อยา่งไร หรือมีแนวทางอื่นไหมในการลดค่าใชจ้่ายส่วนน้ี 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า ปัจจุบนัในส่วนการด าเนินงานฟ้องรอ้ง ทั้งหมดของเจ 

เอ็ม ทีฯ เป็นพนักงานภายใน เราใชพ้นักงานท าอยา่งอยา่งเต็มทีเต็มก าลงั  และเรามีแผนในการพฒันาบุคลากรท างาน

ใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้ น จึงมีค่าใชจ้่ายในส่วนน้ีเกิดขึ้ น  ซ่ึงในไตรมาสท่ี 3 และ 4 จะเห็นผลของการพฒันาได้

ชดัเจน 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า  กองหน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีซ้ือมาในมลูค่าสูงท่ีระบุไวใ้นงบการเงินน้ัน ปัจจุบนั

ยงัมีอยูห่รือไม่ และมีเหตุผลอะไรจึงซ้ือกองน้ีมา 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ์  ตอบขอ้สอบถามว่า ปัจจุบนัหน้ีกองน้ียงัมีอยู่ บริษัทฯ มองเห็นว่าหน้ีกอง

หน้ีสามารถท าก าไรใหก้บับริษัทไดม้าก ซ่ึงหน้ีกองน้ีเป็นหน้ีประเภทท่ีมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั 
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มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุด ณ 

วันท่ี 31ธันวาคม 2562 และรายงานผูส้อบบัญชี ท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการ

ตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 617,874,070 549,508 618,423,578 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 

งดออกเสียง - - - - 

รวม 617,874,070 549,508 618,423,578 100.0000 

บตัรเสีย - - - - 

 

 

วาระที่ 5. พิจารณาและอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

     ประธานฯ ไดข้อใหน้ายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน น าเสนอต่อท่ี

ประชุม 

     นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน ไดข้อเชิญ นายปิยะ พงษ์อชัฌา และ 

นายครรชิต  ควะชาติ กรรมการท่ีครบวาระออกจากต าแหน่งใหอ้อกจากท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัทในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครั้งใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอยา่งน้อย 1 ใน 3 เป็น

อตัรา กรรมการท่ีออก จะไดร้บัการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีก หากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้ด ารงต าแหน่ง

ใหม่อีกครั้ง ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2563 มีกรรมการท่ีครบวาระจ านวน 2 ท่านคือ 

 1. นายปิยะ พงษ์อชัฌา กรรมการ  

 2. นายครรชิต  ควะชาติ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

     คณะกรรมการโดยความเห็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอให้

กรรมการท่ีครบวาระ จ านวน 2 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิม ทั้งน้ีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

ล าดบัท่ี 5. และในการลงคะแนนในวาระน้ีจะขอใหม้ีการลงคะแนนแต่งตั้งเป็นราย ๆ ไป 

 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ กลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 5.1  นายปิยะ พงษอ์ชัฌา ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 604,119,763 541,507 604,661,270 97.7754 

ไม่เห็นดว้ย 13,754,307 - 13,754,307 2.2241 

งดออกเสียง - 3,000 3,000 0.0005 

รวม 617,874,070 544,507 618,418,557 100.0000 

บตัรเสีย - - - - 

หมายเหต ุ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน์เพิ่มขึ้ นจ านวน  57,399  หุน้ 
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 5.2  นายครรชิต  ควะชาต ิ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 617,873,870 569,608 618,443,478 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 200 - 200 - 

งดออกเสียง - - - - 

รวม 617,874,070 569,608 618,443,678 100.0000 

บตัรเสีย - - - - 

หมายเหต ุผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน์ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ีเป็นจ านวน  32,298  หุน้ 

 

 

วาระที่ 6.  พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2563 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน น าเสนอต่อท่ี

ประชุม 

 นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล  ผู ้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน ได้เสนอต่อท่ีประชุมว่าด้วย

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ี

ปฏิบัติอยู่ในธุรกิจประเภทและขนาดเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุม พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการส าหรับปี 2563 ภายในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกบัปี 2562 ท่ีผ่านมา โดย

คณะกรรมการจะไดค้่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส  (4 ครั้งต่อปี) และเบ้ียประชุมส าหรบัการประชุมในส่วนท่ีเกินกว่า 8 

ครั้งต่อปี ดงัน้ี 

 

คณะกรรมการ 2562 2563 

 

ค่าตอบแทน/คน/

ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/คน/

ครั้ง 

ค่าตอบแทน/คน/

ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/คน/

ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัท         

     ประธานกรรมการ 50,000 20,000 50,000 20,000 

     กรรมการ 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 30,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

 จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

 

 มติที่ประชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็น

เงินจ านวนไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยใหจ้า่ยในรูปของเบ้ียประชุมหรือรูปแบบอื่นในอตัราเดียวกบัปีท่ีผ่านมา โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 
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คณะกรรมการ 2562 2563 

 

ค่าตอบแทน/คน/

ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/คน/

ครั้ง 

ค่าตอบแทน/คน/

ไตรมาส 

เบ้ียประชุม/คน/

ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัท         

     ประธานกรรมการ 50,000 20,000 50,000 20,000 

     กรรมการ 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 30,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 617,874,070 566,608 618,440,678 99.9995 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 

งดออกเสียง - 3,000 3,000 0.0005 

รวม 617,874,070 569,608 618,443,678 100.0000 

บตัรเสีย - - - - 

หมายเหต ุผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน์ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ีเป็นจ านวน   32,298  หุน้ 

 

 

วาระที่ 7. พิจารณาและอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี ปี 2563 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายเริงชยั อิงคภากร  กรรมการตรวจสอบ น าเสนอต่อท่ีประชุม 

 นายเริงชัย อิงคภากร กรรมการตรวจสอบ ได้เสนอต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพิจารณาเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2563 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย

ก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2563 ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ ดงัน้ี 

 นางสาวรุง้นภา  เลิศสุวรรณกุล   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 3516  และ/หรือ 

 นางสาวรตันา    จาละ   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  3734  และ/หรือ 

 นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  4521  และ/หรือ 

 นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  4812  และ/หรือ 

 นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  5315  และ/หรือ 

 นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  5659  และ/หรือ 

 นางสาวสุมนา  พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 5872 และ/หรือ 

 นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 6777 

 

ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นปีท่ี 5  โดยไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

บริษัทย่อย ผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
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แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและเห็นควรอนุมัติค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ 

จ านวน 1,925,000  บาท บาท ซ่ึงไม่รวมค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยอีกในวงเงิน 

4,125,000 บาท รวมเป็นเงิน จ านวน 6,140,000 บาท และค่าบริการอื่นตามท่ีจ่ายจริง 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย สงักดัส านักงานสอบบญัชีเดียวกนั 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ ดงัน้ี 

นางสาวรุง้นภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 3516  และ/หรือ 

 นางสาวรตันา    จาละ   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  3734  และ/หรือ 

 นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  4521  และ/หรือ 

 นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ   ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  4812  และ/หรือ 

 นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  5315  และ/หรือ 

 นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  5659  และ/หรือ 

 นางสาวสุมนา  พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 5872 และ/หรือ 

 นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 6777 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีท่ี 5  โดยไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบั

บริษัท บริษัทยอ่ย ผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและเห็นควรอนุมติัค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ 

จ านวน 1,925,000  บาท บาท ซ่ึงไม่รวมค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอ่ยอีกในวงเงิน 

4,125,000 บาท รวมเป็นเงิน จ านวน 6,140,000 บาท และค่าบริการอื่นตามท่ีจา่ยจริง 

ตารางเปรยีบเทียบค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีในปี 2562 และ ปี 2563           (หน่วย : บาท) 

รายการตรวจสอบ /สอบทาน งบการเงินบรษิทัและบริษทัยอ่ย ปี 2562 ปี 2563 

ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทาน (รายไตรมาส)    

 - บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) 1,750,000 1,925,000 

 - บริษัทยอ่ย 3,886,000 4,125,000 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวม 5,636,000 6,140,000 

 

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 617,874,070 571,106 618,445,176 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 

งดออกเสียง - 500 500 0.0001 

รวม 617,874,070 571,606 618,445,676 100.0000 

บตัรเสีย - - - - 

หมายเหต ุ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน์ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ีเป็นจ านวน   30,300  หุน้ 
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วาระที่ 8.  พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั 

 ประธานฯ  ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เพื่อรองรบัการประชุมแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(E-meeting) ใน

อนาคต และการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ในการรอ้งขอใหจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขโดยค าสัง่ คสช. ท่ี 

21/2560 น้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแกไ้ขขอ้บังคบั ขอ้ 26, 34 และ 35 

เพื่อใหร้องรบัเหตุผลดงักล่าว เป็นดงัน้ี 

 

ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนออนุมตัิ 

ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ดัขึ้ น ณ 

ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้ง

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ดัขึ้ น ณ 

ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้ง

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท อาจจะจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้

โดยปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึ้ น ณ ทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 

ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึ้ น ณ ทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 

ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท อาจจะจดัใหม้ีการประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้ง การ

ประชุมเช่นว่าน้ีใหเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุม

สามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึ้ นภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนั

ส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุมวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะ

เห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย

กว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 

หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซ่ึงมีหุน้

นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้

ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือในฉบบัเดียวกนั

รอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุน้ก็ได้ โดยใน

หนังสือรอ้งขอน้ันจะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไว้

ใหช้ัดเจน คณะกรรมการตอ้งจัดประชุมภายใน หน่ึง (1) 

เดือนนับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้ง การ

ประชุมเช่นว่าน้ีใหเ้รียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุม

สามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึ้ นภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนั

ส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุมวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะ

เห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้

นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ี

จ า ห น่ าย ได้ทั้ ง หมด  จ ะ เ ข้า ช่ื อกันท าห นั ง สื อขอ ให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั

เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก

ประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ 

(45) วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผู ้

ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคบัไวน้ั้นจะ

เรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้(45) วนั นับแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็น

การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการ
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ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัที่เสนออนุมตัิ 

ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 

37 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย

ท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 

  

 และพิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ มีอ านาจในการแกไ้ขถอ้ยค า 

หรือขอ้ความในเอกสาร รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบั และ/หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

ค าสัง่ของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

 ประธานฯ ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัวาระน้ีอีกหรือไม่  

 หากไม่มีจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน โดยในวาระน้ีท่ีประชุมตอ้งผ่านการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24, 35 และ 36 เป็นตามรายละเอียดท่ี

ไดเ้สนอทุกประการ และมอบอ านาจใหก้รรมการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ มีอ านาจในการแกไ้ขถอ้ยค า หรือ

ขอ้ความในเอกสาร รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบั และ/หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามค าสัง่

ของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

มติที่ลง ผูเ้ขา้รว่มประชุม ผูป้ระชุมออนไลน ์ รวมทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 617,874,070 546,506 618,420,576 99.9995 

ไม่เห็นดว้ย - - - - 

งดออกเสียง - 3,000 3,000 0.0005 

รวม 617,874,070 549,506 618,423,576 100.0000 

บตัรเสีย - - -  

หมายเหต ุผูเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน์ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ีเป็นจ านวน 52,400 หุน้ 

 

วาระที่ 9. พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี)  

 ประธานฯ  ไดส้อบถามท่ีประชุมว่าจะมีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นหรือสอบถามเพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณาเพิ่มเติม

อีกหรือไม่ 

 คุณสมพงษ์  ศิลปสกุล  สอบถามว่า  การปันผลในครั้งต่อไปของบริษัทฯ ขอเป็นการปันผลเป็นหุน้ได้

หรือไม่ 

 คุณอดิศกัด์ิ  สุขมุวิทยา  ตอบขอ้สอบถามว่า  บริษัทฯ รบัทราบและขอรบัไปเพื่อพิจารณา 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า  ไดเ้ห็นจากรายการมนัน่ีทอลค ์ เห็นว่าปลายปีจะมีการปรับเป้าผลการ

ด าเนินงานเพิ่มขึ้ น อยากสอบถามว่าสถานการณปั์จจุบนัเป็นอยา่งไร 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า บริษัทฯ ตอ้งรอใหผ่้านคร่ึงปีไปก่อนว่าในคร่ึงปีหลงัจะ

มีการปรบัเป้าเพิ่มขึ้ นหรือไม่  เน่ืองจากในระยะ 2-3 เดือนท่ีผ่านมามีการสอบถามจากผูถื้อหุน้สอบถามเร่ืองน้ีเขา้มา

มาก  จึงขอเรียนใหท้ราบว่าผลกระทบจาก Covid ไม่ไดม้ีผลกระทบรุนแรงกบับริษัทฯ ลูกคา้ยงัท าธุรกรรมตามปกติอยู ่

มีเพียงลูกคา้บางกลุ่มท่ีไดร้บัผลกระทบและไดร้บัการช่วยเหลือจากบริษัทฯ  
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 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า บริษัทฯ มีวิธีการคาดการณ์กระแสเงินสดหรือ Cash collection อยา่งไรใน

แต่ละปี 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า การคาดการณ ์Cash collection ในอนาคตมาจากการ

พิจารณาขอ้มลู 2 ส่วน คือ กองหน้ีปัจจุบนั  ซ่ึงในแต่ละกองหน้ีจะมีกองหน้ีแยกยอ่ยออกไป ซึ่งแต่ละกองยอ่ยน้ันๆ จะมี 

การประมาณการท่ีค่อนขา้งระมดัระวงั และส่วนท่ีสองคือส่วนท่ีบริษัทฯ ไดล้งทุนใหม่ ซ่ึงจะน า 2 ส่วนน้ีมารวมเพื่อเป็น

การคาดการณ ์ 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า ธุรกิจประกนัภยัคาดการณว์่าจะขาดทุนลดลงกี่เปอรเ์ซ็น 

 คุณสุทธิรักษ์  ตรยัชิรอาภรณ์  ตอบขอ้สอบถามว่า หลงัจากไตรมาสท่ี 1 ยงัมีผลขาดทุนอยู่ แต่ในเดือน

เมษายนท่ีผ่านมามีก าไร และในเดือนพฤษภาคมมีแนวโน้มไม่ขาดทุน ตอนน้ี งบการเงินของบริษัทคาดการณว์่าจะมีผล

ขาดทุนหรือก าไรประมาณ 1-2 ลา้นบาท 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า ธุรกิจประกนัภยัคาดว่าจะมีก าไรเมื่อไหร่ และหากมีก าไร บริษัทฯ ตั้งใจจะ

ท าใหม้ีก าไรเป็นกี่เปอรเ์ซ็นตข์องรายไดเ้จเอ็มทีฯ 

 คุณสุทธิรกัษ์  ตรยัชิรอาภรณ ์ ตอบขอ้สอบถามว่า คาดว่าจะเร่ิมมีก าไรตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 และ 4 และใน

ส่วนของการคาดการณก์ าไรของธุรกิจประกนัภยัน้ัน ในตอนน้ีบริษัทฯ พยายามจะท าใหผ้ลประกอบการไม่ขาดทุนก่อน 

เมื่อผลประกอบการไม่มีผลขาดทุน บริษัทฯ จึงจะไปสู่ขัน้ตอนการคาดการณก์ าไร 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่าท าไมบริษัทฯ จึงเลือกท าธุรกิจประกนั บริษัทมองเห็นอะไรในธุรกิจน้ี  

 คุณปิยะ  พงษ์อชัฌา  ตอบขอ้สอบถามว่า  เรามองในเร่ืองของ Synergy ธุรกิจประกนัในตลาดส่วนใหญ่

เป็นการรบัประกนัส าหรบัรถยนต ์เรามีวตัถุประสงคท่ี์ท าธุรกิจประกนัเพื่อขยายการรับประกนัในกลุ่มท่ีไม่ใช่รถยนต์

หรือ Non Motor และปรบัพอรต์การรบัประกนัภยั ซ่ึงเราปรบัพอรต์ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  การขายประกนั Non Motor ไดแ้ก่ 

การท าประกนัสินคา้และผลิตภณัฑใ์หก้บับริษัทในกลุ่มบริษัท ซ่ึงเป็นความแตกต่างและสามารถรบัรูร้ายไดก้ลบัมายงัเจ

เอ็มทีฯ และบริษัทในกลุ่ม และเป็นการสรา้งการแขง่ขนัท่ีแตกต่างในตลาดอีกดว้ย  และอีกเร่ืองคือเทคโนโลยี เป็นเร่ือง

ท่ีเราเช่ือว่า  เราและบริษัทในกลุ่มไม่ว่าจะเป็นเจ เวนเจอรส์ เอง ก็สามารถเขา้มาช่วยพฒันา Insuretech  และเมื่อไหร่

ท่ีเทคโนโลยีตัวน้ีสมบูรณ์แบบแลว้ จะช่วยลดตน้ทุนทางการเงิน และลดตน้ทุนทางการตลาดได ้และเราเช่ือว่าดว้ย

ศกัยภาพของกลุ่มและความสามารถของเราในการหาลูกคา้ท่ีดี  บริษัทฯ จึงคิดว่าน่าจะเป็นอนาคตท่ีดีต่อบริษัทในกลุ่ม

และเจเอ็มทีฯ 

 ผูถื้อหุน้ท่านหน่ึง  สอบถามว่า  แผนธุรกิจของเจเอ็มทีฯ จากน้ีไปอีกใน 5 ปีขา้งหน้าเป็นอย่างไร มีแผนจะ

ขยายธุรกิจไปต่างประเทศหรือไม่ 

 คุณปิยะ  พงษ์อัชฌา  ตอบขอ้สอบถามว่า  ในปีน้ีเป็นกา้วแรกของเจเอ็มทีฯ ปัจจัยท่ีจะท าใหเ้จเอ็มทีฯ 

เติบโตในระยะสั้น และในระยะ  3 ปี 5 ปี หรือ 7 ปีขา้งหน้า มีปัจจยัมาจากขนาดของพอรต์หน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีซ้ือเขา้มา 

ซ่ึงปัจจุบนั มีอยูแ่ลว้ 180,000  ลา้นบาท เราจะเห็นว่าในแต่ละปีท่ีเจเอ็มทีฯ เติบโตมาจากพอรต์หน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีตดั

มลูค่าเงินลงทุนไปหมดแลว้ ในปีน้ีคร่ึงปีหลงัจะไดเ้ห็นว่ามี พอรต์หน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีจะตดัมูลค่าเงินลงทุน

หมด และจะมีตามมาอีก 2-3 พอรต์ ท่ีจะตดัมูลค่าเงินลงทุนหมด 100%  สถานการณ์แบบน้ีจะเกิดขึ้ นต่อเน่ืองไป

เร่ือยๆ เก็บเขา้มาเท่าไหร่ก็บนัทึกบญัชีรบัรูท้ั้งหมด ส่วนเร่ืองของพอรต์หน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีมีหลกัประกนั  ปีน้ีเป็นปีท่ี 3 

จะเร่ิมมีลูกคา้ท่ีโอนบา้นกลบัมาเป็น NPA ในสดัส่วนท่ีมากขึ้ น เราจะมีการรบัรูก้ าไรจากการขายจากลูกหน้ีท่ีขายบา้น

ได ้ ดงัน้ัน พอรต์หน้ีดอ้ยคุณภาพท่ีเป็นหน้ีท่ีมีหลกัประกนั และไม่มีหลกัประกนัจะเติบโตไปทั้งคู่ รวมกบัโอกาสในปีน้ีท่ี

เราจะใชเ้งิน 5,000 ลา้นบาทเขา้ไปซื้ อหน้ีใหม่ ดว้ยสภาวะเศรษฐกิจ ดว้ยวิธีการบนัทึกบญัชีแบบใหม่ IFRS9 ดว้ย NPL 

ท่ีเกิดขึ้ น เราคิดว่าเราจะใชเ้งินทั้งหมดเพื่อเขา้ไปซื้ อหน้ี ซ่ึงจะส่งผลทั้งระยะสั้นและระยะยาวกบับริษัท 

 

 เมื่อไม่ผูใ้ดสอบถามหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติม ประธานไดก้ล่าวขอบพระคุณผูถื้อหุน้ท่ีขา้ร่วมประชุมทุก

ท่าน และกล่าวขอปิดการประชุม 

 

 



 
 

JMT รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563  หนา้ 13 จาก 13 

 

 

 

 

 ปิดประชุม เวลา 12:09 น. 

 

 

        ลงช่ือ                                                 ประธานท่ีประชุม 

                     ( นายอดิศกัด์ิ  สุขมุวิทยา ) 

                              ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

        ลงช่ือ                                                   ผูบ้นัทึกการประชุม 

                   ( นายวงศกร  กิตติตระกูลกาล ) 

                               เลขานุการบริษัท 


