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 บทน า 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) ค านึงถึงชีวิตความเป็นอยู่ทีด่ีของพนักงาน โดยบริษัทมีความมุ่นมั่น

ที่จะมอบค่าตอบแทนท่ีเพียงพอตอ่การด ารงชีพของพนักงานและครอบครัว (Living Wage) ปฎิบัตติามกฎหมาย อนุสัญญาและ

ข้อบังคับต่างๆ เช่น ปฎิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษชนแห่งชาติ (United Nations Universal Declaration of Human Rights) 

หลักการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nation Global Compact (UNGC) Principles) อนุสัญญาพื้นฐานขององค์กร

แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization (ILO) Fundamental Conventions) รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตรค่าจ้างข้ันต ่าของประเทศไทย (The Nation wage Committee’s notification on minimum 

wage rate) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะไดร้ับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมภายในปี พ.ศ. 2568 โดยน าหลักการมาประยุกต์ใช้เพื่อ

เพื่อท่ีจะสนับสนุนค่าจ้างและสวสัดิการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด ารงชีวิตของพนักงานและครอบครัว (Living Wage) ในการ

เติมเต็มความต้องการพื้นฐานทั้งในด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย เสื้อผ้า บริการด้านสุขภาพ การออม ตลอดจนกิจกรรมสันทนาการส าหรับ

พนักงานและครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมการบริโภคและโภชนาการท้องถิ่น โดยบริษัทมคีวามมุ่งมั่นจะจ่ายอัตราค่าจ้าง

พนักงานในอัตราจ้างที่สูงกว่าค่าจา้งขั้นต ่า (Minimum Wage)   

แนวทางการปฎิบัติ  

บริษัท มีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติที่เป็นธรรมแก่พนักงานทุกคน โดยมีการประเมินผลงานแบบแยกตามลักษณะงานที่

ปฏิบัติปีละ 2 ครั้ง เพื่อสะท้อนผลการปฎิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ  

ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ  

ในการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนไม่ต ่ากว่าที่ กฎหมายก าหนด มีการก าหนดโครงสร้าง

เงินเดือนเป็นการก าหนดอัตราการจ่ายเงินเดือนให้กับต าแหน่งต่างๆโดยใช้ระดับงามตามค่างานเป็นพื้นฐาน ลักษณะโครงสร้าง

เงินเดือนใช้เป็นแบบช่วง (Range Structure) ก าหนดเป็นกระบอกเงินเดือนแต่ละระดับงาน มีอัตราต ่าสุด ค่ากลางและอัตรสูงสุด

ของแต่ละช่วงเป็นโครงสร้างใช้บริหารเงินเดือนพนักงาน  

ในการก าหนดโครงสร้างเงินเดือนนั้นบริษัทใช้ข้อมูลจากระดับงานตามค่างานของบริษัท ข้อมูลเงินเดือนจากผลการวส ารวจ

ค่าจ้างในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม นโยบายในการบริหารค่าจ้างเงินเดือนของบริษัท เพื่อพิจารณ าเรื่องของ

สัดส่วนเงินเดือนและรายได้ให้เหมาะสมและสามารถแข่งขันในตลาดได้และพอเพียงต่อการด ารงชีพขอฃพนักงานและครอบครัว 

(Living Wage)  

นอกจากน้ันบริษัทยังมอบค่าครองชีพซึ่งสอดคล้องกับท้องที่ปฎิบัติงานของพนักงาน ค่าต าแหน่ง ค่าเดินทาง ค่าความรู้ด้าน

ภาษา ค่าประสบการณ์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ค่าโทรศัพท์มือถือ ค่าประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปีของเยี่ยมยาม

เจ็บป่วย / คลอดบุตร เงินช่วยเหลืองานศพ และอื่นๆ  
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บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทมีนโยบายในการปฎิบัติต่อพนักงาน ดังนี้  

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสภุาพให้ความเคารพต่อความเป็นปจัเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. ใหค้่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน  

3. การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานตั้งอยู่บนพ้ืนฐานมาตรฐานการบริหาร

บุคคลที่เป็นสากล  

4. การให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาอย่าวท่ัวถึงและสม ่าเสมอ  

5. การดูแลสภาพแลดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ  

6. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน  

7. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  

8. เคารพสิทธ์ิและเปดิโอกาสให้พนักงานร้องเรียนในกรณีที่ไมไ่ดร้ับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด  

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดช่องทางรับฟังพนักงานทุกคน เพื่อให้สามารถรายงานข้อกังวลด้านการท างาน การประเมินผลการ

ปฏิบัตติิงานและค่าตอบแทนเข้ามาที่บริษัทได้ตามช่องทางที่ระบุด้านล่างนี้  

 ช่องทางการสื่อสาร  

 บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอรว์ิสเซส็ จ ากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 187, 189 อาคาร เจ มาร์ท ถนนรามค าแหง  

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

   

   ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัท่ี 08 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

 

 

         ........................................................ 

                                                                                  ผู้อนุมัตินโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงาน 

   นายอดศิักดิ์   สขุุมวิทยา                                                          

ประธานกรรมการบริษัท 

 



 นโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนกังาน 

รหัสเอกสาร : PD-IR-006 แก้ไขครั้งท่ี  :REV00 

วันท่ีมีผลบังคับใช้ : 08 ธันวาคม 2566  หน้าท่ี  :4/4 
 

 
บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ 27 พฤศจิกายน 2566 08 ธันวาคม 2566 จัดท าครั้งแรก 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งที ่5/2567 
วันที ่08 พฤศจิกายน 2567 

08 ธันวาคม 2566 ทบทวนนโยบายประจ าปี 2567 ไม่มีการ
แก้ไขเนือ้หา ให้บังคับใช้ฉบับเดมิไป
จนกว่าจะมีการปรับปรุงนโยบาย  

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     

     
     
     

     
     

     
     

     
     

 

        


